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 والأداء المهاري لفعالية الوثب الثلاثي أثر استخدام استراتيجية مكارثي في التحصيل المعرفي 
 والثقة بالنفس لطلبة كلية التربية الرياضية  

  

 ابراهيم موسى ابراهيمو  أحمد قاسم محمد حمي
 اقليم كردستان ـــــــ العراق ،جامعة دهوك، الرياضيةكلية التربية 

  

 (8102نيسان،  08 :،  تاريخ القبول بالنشر8102كانون الثاني،   82 :تاريخ استلام البحث)
 

 الخلاصة
س هدف البحث إلى معرفة أثر استخدام إستراتيجية مكارثي لتدريس فعالية الوثبب الثلاثبي فبي التحصبيل المعرفبي والأداء المهباري والثقبة ببالنف

ة بجامعبة طالببا  تبا ايتيبارها مب  ببي  طلببة السبنة الثانيبة فبي كليبة التربيبة الرياضبي( 04)وتكونت عينة البحث مب  . لدى طلببة كلية التربية الرياضية  
طالبا  في المجموعة التجريبية تا تدريسها وفق إستراتيجية مكبارثي ، (64)د قسموا إلى مجموعتي  بواقعوق، 6402/ 6402دهوك للعام الدراسي 

دراسبة وقبد توصبلت ال  .ومثلها ضابطة أُستخدم في تدريسها بالاسلوب المتببع ، وباسبتخدام تصبميا المجموعبام المتكافابة لاام الايتببار ألبعبدي
بي  متوسط درجبام المجمببوعة التجريبيبة ومتوسبط درجبام المجموعبة ال بابطة ( 4040)إلى وجود فروق لاام دلالة إحصائية عند مستوى معنوية 

.فببي التحصببيل المعرفبببي وكببدلء فببي الأداء المهببباري والثقببة بببالنفس ، ولصبببالا المجموعببة التجريبيببة التبببي تببدر  علببى وفبببق إسببتراتيجية مكبببارثي 
  

 .إستراتيجية مكارثي ، التحصيل المعرفي ، الأداء المهاري ، الثقة بالنفس ، التربية الرياضية  :الكلمام الدالة 
 

 
 

 واهمية البحثالمقدمة 
 

واضـحا  في ثقاةــة كــل  اصـحح  التربيــة الرياضـية تمــنل مكانــا  
، والواقـ  أن التربيــة الرياضــية   تعـد مجــرد  ركــا  مجتمـ  متحرــر

أن النظــر  و .أو مهــارا  بــل أصــحح  علمــا  لــو أصــولو وقواعــد  
التربويــة ايديثــة تركــا علــى التالــو وتعتــي  محــور العمليــة التربويــة 

كان  عليو هـه  النظـر  قحـل القـرن العمـريتي والـ   على عكس ما  
كان  تعتي المدرس يمثل الـدور الااـافي في العمليـة التعليميـة مـتي 
خــــيا قيامــــو بعــــرل وألقـــــاء المعلومــــا  والمعــــار  للتلحـــــة ودور 
التلحــة كــان يقتصــر علــى الاســتماك وايفــ  ولكــتي ميــدان التعلــيم 

علــى ارا ــت التــدريس شــهد تتــورا  كحــنا  وأن هــها التتــور انعكــس 
المســــت دمة وعلــــى الاســــاليو والوســــا ل التعليميــــة ، وان العصــــر 
الــهي نعــيه ةيــو يتســم بــالتتور الســري  الــهي   يســحت لــو مثيــل 

 .في مجالا  المعرةة والححث العلمي 
 ولأن الرياضة تحدأ منه الصنر ومنه سني الدراسة الاولى

والترا ــت التعليميــة الــ  اصــحم مــتي الواجــو ااــاد الاســتراتيجيا  
تحقـــت هـــها التمـــول لمي قـــة التتـــور الكحـــن الـــ  أصـــحح  عليـــو 
الـــدوا المتقدمـــة وا ـــدج الاســـتراتيجيا  أو الاســـاليو التعليميـــة 
الـــ  تحقـــت هـــها اترـــد  هـــي اســـتراتيجية مكـــارثي الـــ  أصـــحح  
مرتكاا  وركنا  مهما  متي أركان عملية التعلم في وقتنـا اياضـر كو ـا 

امـــــول المـــــتعلم والمعلــــم معـــــا  في مجـــــالا  عــــد  واهـــــم هـــــه   تلــــي
المجـــالا  هـــي اعتـــاء ايريـــة للتالـــو في التفكنوالت مـــل لتحقيـــت 

 .عملية التعلم
وتعد استراتيجية مكارثي ا دج استراتيجيا  ال  تحقت هها 
اترد  ، ولو اهمية خاصة متي  يث تتحيت استراتيجية جديـد  ، 

وير هـه  الاسـتراتيجية بنـاءا  علــى بتتـ( بـرينس مكـارثي ) وقامـ  
التعلم الفردي ، وعلى اريقة التفكن الدماغي اليمنى واليسـرج ، 
واســــتراتيجية مكـــــارثي هـــــو اســــلوب لتوصـــــيل المعلومـــــا  بتريقـــــة 
تتناســــــــو  يــــــــ  أســــــــام المتعلمــــــــ  ، وتســــــــمم ترــــــــم بالممارســــــــة 
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               والاســـــــــــــــت دام المحـــــــــــــــدك لمـــــــــــــــواد الـــــــــــــــتعلم خـــــــــــــــيا كـــــــــــــــل درس
(Mc Carthy,2007,3-6 ). 

ان إســتراتيجية مكــارثي تســن في دور  تعلــم رباعيــة متتابعــة ، 
وهـــي المر لـــة التامليـــة   : بتسلســـل ثابـــ  وتحـــدأ بالمر لـــة الاولى 

التجريو النمط : بلور  المفهوم ، ةالمر لة الثالثة : المر لة الثانية 
، ي الخليلـــــــ. ) الخـــــــيا  ا سوســـــــة : ، وأخـــــــنا  المر لـــــــة الرابعـــــــة 

6991 ,492-491  ).   
وتعتي مسابقة الوثو الثيثي مـتي مسـابقا  القـو  السـريعة ، 
أي ا ـــا تتتلـــو قـــدرا  كحـــنا  مـــتي القـــو  الم لواـــة بالســـرعة ، كمـــا 
تتتلــو ســيتر  متكاملــة علــى تكنيــذ الاداء وكــهلذ قــدر  كحــن  

،  0991عثمان ، . ) في السرعة العدو للرجل  معا  بالتساوي 
414 . ) 

وتكمـــتي أهميـــة ايـــامح مـــتي خـــيا محاولـــة الحا ثـــان في تتحيـــت 
في مجــاا ( إســتراتيجية مكــارثي ) أ ـد ســاال التصــميم التدريســي 

التربيــة الرياضــية ومعرةــة مــدج تــ ثن  في التحصــيل المعـــرفي والاداء 
 .المهاري والثقة بالنفس في تدريس ةعالية الوثو الثيثي 

 : مشكلة البحث
تيجيا  وارا ــــــت وأســــــاليو جديــــــد  في اصــــــحم ااــــــاد أســــــترا

التعلــيم  ــة العصـــر ايــديث في محاولــة للتوصـــل الى ااــاد اةرـــل 
الوســا ل التعليميــة ، الـــ  اكــتي القــا م  علـــى العمليــة التعليميـــة 
بصور  عامة والتربية الرياضية بصور  خاصـة مـتي تقـدلم المعلومـا  

 . ت وا دثها وتعليم المهارا  الرياضية الى المتعلم ب بسط الترا
و يـــــث ان الدراســـــا  والححـــــوي في هـــــها المجـــــاا قليلـــــة وان 
العمل بها يكاد لا يهكر في جامعاتنا الا في  دود ومجالا  قليلة 
، ومـــــتي خـــــيا ااـــــيك الحا ثـــــان علـــــى الكثـــــن مـــــتي الدراســـــا  
والححــــوي كو مــــا يعمــــين في المجــــاا التربــــوي منــــه مــــد  ليســــ  

توجـــو علـــى المعلـــم أو المـــدرس بالقصـــن  ، لـــها ةهمـــا يريـــان أنـــو ي
علــى  ــد ســواء الاهتمــام بــالتعليم العصــري والانتقــاا بــالمتعلم  
مــتي التعلــيم القــا م علــى التلقــ  في كثــن مــتي الا يــان الى التعلــيم 
الااـــافي ، ونقـــل المعرةــــة الى المـــتعلم بوســـيط نمــــط يتماشـــى مــــ  

وعليـو يمكـتي صـياغة ممـكلة الححـث ايـامح في . العصر ايـديث 
 : لتساؤا الآتي ا

  هل يـثثر اسـت دام إسـتراتيجية مكـارثي لتـدريس ةعاليـة الوثـو
الثيثي في التحصيل المعرفي والأداء المهـاري والثقـة بـالنفس لتلحـة  

 كلية التربية الرياضية في جامعة دهوك ؟
 :اهداف البحث 

 : يهد  الححث الى التعر  على 
ةعاليـــــة الوثـــــو اثـــــر اســـــت دام إســـــتراتيجية مكـــــارثي لتـــــدريس  .0

الثيثـي في التحصــيل المعــرفي والاداء المهــاري والثقــة بــالنفس لــدج 
 .ايب كلية التربية الرياضية 

 :فرضيام البحث
بــ  متوســط  (0.0.)هنــاك ةــرق داا إ صــا يا  عنــد مســتوج .0

الـــــــ  دقرســـــــ  وةـــــــت إســـــــتراتيجية )درجــــــا  المجموعـــــــة التجريحيـــــــة 
الـ  دقرسـ  وةـت )ة ومتوسط درجا  المجموعـة الرـابت( مكارثي

في التحصــــــــيل المعــــــــرفي ، ولصــــــــا  المجموعــــــــة ( الاســــــــلوب المتحــــــــ 
 .التجريحية

بــ  متوســـط  (0.0.)هنــاك ةــرق داا إ صـــا يا  عنــد مســـتوج .8
الـــــــ  دقرســـــــ  وةـــــــت إســـــــتراتيجية )درجــــــا  المجموعـــــــة التجريحيـــــــة 

الـ  دقرسـ  وةـت )ومتوسط درجا  المجموعـة الرـابتة ( مكارثي
 .في الأداء المهاري ، ولصا  المجموعة التجريحية( الاسلوب المتح 

ب  متوسط  (0.0.) هناك ةرق داا إ صا يا  عند مستوج.3
ال  دقرس  وةت إستراتيجية )درجا  المجموعة التجريحية 

ال  دقرس  وةت )ومتوسط درجا  المجموعة الرابتة ( مكارثي
 .في الثقة بالنفس ، ولصا  المجموعة التجريحية ( الاسلوب المتح 

 :مجالام البحث
الحــة الســنة الدراســية الثانيــة في كليــة التربيــة : المجــاا الحمــري  -0

 .الرياضية جامعة دهوك 
) ولنايـــة (  4.61/  66/  42) للفـــتر  مـــتي : المجـــاا الامـــا   -8

64  /4  /4.62 ) . 
القاعــــــا  والملعــــــو الخــــــاص بكليــــــة التربيــــــة : المجـــــاا المكــــــا   -3

 .الرياضية في جامعة دهوك 
 : تحديد المصتلحا 

يعـــــر  بانـــــو نظـــــام تعليمـــــي يـــــترجم : " إســـــتراتيجية مكـــــارثي
مفاهيم أسام التعلم الى اِستراتيجية تعليمية ، يسن في دور  تعلم 
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، لمي ظة الت ملية ،بلـور  المفهـومارباعية متي المرا ل متتابعة وهي،
 .4.6 ،عحجل". ) مط ، الخيا  المادية ا سوسة التجريو الن

 ،61 . ) 
هــي الادا  الــ  تســت دم لقيــاس مــدج : " في التحصــيل المعــر 

الفهــم والتحصــيل في مــاد  دراســية ، ةالاختحــار التحصــيلي دا مــا  
وأبدا  مرتحط بماد  دراسـية محـدد  ت تدريسـها ، ومـتي هنـا لابـد ان 
يكـــــون الاختحـــــار التحصـــــيلي أدا  للحكـــــم علـــــى مـــــا ت تدريســـــو 

 ( .  1.1،  6920سعد ، ") بالفعل 
قــدر  التالــو علــى أداء واارســة المهــارا  "  :الأداء المهـاري 

ةـــثاد ولمـــاا ، " )بســـرعة ودقـــة وإتقـــان وب قـــل عـــدد مـــتي الأختـــاء
4..4  ،069 . ) 

قـــدر  الفـــرد علـــى الاعتمـــاد علـــى نفســـو ، : " الثقـــة بـــالنفس 
ـــــــو  واتخـــــــاا القـــــــرار ، واتعـــــــو بالعايمـــــــة والاصـــــــرار وادراكـــــــو لكفاءت

عحـد العـاا ، " ) ثمار  ترـا الاجتماعية والاكاديمية والجسمية واسـت
4..1 ،22 . ) 

 :خلفية نظرية ودراسا  سابقة
 :النظري الإاار

اِسـتراتيجية مكـارثي هـي اِســتراتيجية لاسـام الـتعلم لحــننس    
 4MAT،  يـ  هـه  الاسـتراتيجية بــ   Mc Carthyمكارثي 

لانو يركا على اربعة أسام للمتعلم  متداخلة م  بعرها الحعض 
، باللنــة الانكليايــة تعــني  صــن   4MATان كلمــة ) كالنســي  

(  4Mode Application Techniques)  وكــهلذ تعــني

أي الاليا  التتحيقية ليسام الاربعة ، وبدأ  مكارثي بـالتفكن 
،  6922منـــــو عـــــام وأنتهـــــ   .692في اِســـــتراتيجيتها منـــــه عـــــام 

علـــى أســـوال ديفيـــد كولـــو و ـــاي  4MATوتقـــوم اِســـتراتيجية 
 (  Mc Carthy , 2011, 23 ) . جاني الدماغ 

معتمدا   6922اور كولو اسواجو في التعلم التجريي عام   
، دراســــا  ديــــوي وبياجيــــو ، ةيجوتســــكي، وبرونــــر بــــهلذ علــــى

ريـــــــة وهـــــــد  كولـــــــو الى ت ســـــــيس اِرتحـــــــام اي معـــــــنى بـــــــ  النظ
 .(   Kolb , 1984 , 36)  .والتتحيت

وأســـام الـــتعلم في دور  الـــتعلم لـــدج كولـــو وينـــت  عنـــو اربعـــة 
 :أنواك متي المتعلم  وهي كلآتي 

  Assimilatingالأستيعابي   – 0
يرم ختوا  التعلم متي المي ظة الت ملية وتحديد المفاهيم ، 

في ةهـم مـدج في هها التعلم هـم الاةرـل ( النظريون ) المتعلمون 
واســــ  مــــتي المعلومــــا  ، ويركــــاون أكثــــر علــــى المفــــاهيم والأةكــــار 
المجــرد  واــدون أن للنظريــة قيمــة أكــي مــتي الجانــو العملــي ، وفي 
 ـــالا  الـــتعلم يفرـــلون ا اضــــرا  والقـــراء  وان ي خـــهو وقــــ   

 ( .مااا ) كافي للتفكن ، ويهتم هثلاء عتي السثاا 
  Convergingالتقاربي   – 8

  ،ختوا  التعلم متي المفاهيم المجرد  والتجريو العملي ويرم
المتعلمــون في هــها الــنمط الاةرــل في ااــاد اســت داما  خاصــة 
ليةكار والنظريا  ، وتكون لديهم القدر  على  ل الممـكي  
وصــناعة القــرارا  معتمــدا  علــى اِاــاد ايلــوا ليســ لة والممــاكل  

ام الاةكـــار الجديــــد  وفي  الـــة الـــتعلم يفرـــل التجريـــو باســـت د
والمهام الم تيية والتتحيقا  العملية ، ويهتم هـثلاء بالاجابـة عـتي 

 ( .كيف ) 
  Accommodatingالتواؤمي   – 3

يرــم ختــوا  الــتعلم مــتي التجريــو النمــط العملــي والتجربــة 
متي هها النمط ترم القدر  علـى ( العمليون ) المادية ، ةالمتعلمون 

ية بمــكل اساســي ، يســتمتعون في الــتعلم مــتي التجــارب الم صــ
تنفيه الختـط  أقحـام أنفسـهم في بـارب جديـد  تحمـل التحـدي 
، يححثـــون عـــتي معـــنى للتجربــــة العمليـــة ويفكـــرون بمـــا يســــتتيعون 
القيـــام بـــو وجيـــدون في ةهـــم الامـــور المعقـــد  وقـــادرون علـــى ةهـــم 

 .العيقا  ب  مظاهر النظام 
  Divergingالتباعدي   – 4

علم متي التجربـة الماديـة والمي ظـة المت ملـة ، يرم ختوا  الت
مــتي هــها الــنمط يكونــون مســتمتع  في ( المتــ ملون ) ةــالمتعلمون 

ايــالا  الــ  تســتدعي توليــد الكثــن مــتي الاةكــار والمفــاهيم مثــل 
جلسا  العصف الههني ، ويهتمون بمعرةة السحو ويفرلون أن 

ــــيهم بتريقــــة تفصــــي ــــة ي خــــهو المعلومــــا  الــــ  تقــــدم الِ لية تنظيمي
 ( . 91 – 96،  .4.6شاه  ، .) وباسلوب منتقي 

ـــــاود اِســـــتراتيجية مكـــــارثي  المدرســـــ  بنظـــــام (   4MAT) ت
يســاعدهم علــى تركيــا ا تــوج وعلــى المدرســ  أن يقــرروا ا تــوج 
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المهــــم لكــــل مــــتعلم وان يتعلمــــو وسيســــاعدهم علــــى أتخــــاا القــــرار 
المناســـو ، وتســـن اســـتراتيجية مكـــارثي في دور  تعلـــم رباعيـــة مـــتي 
المرا ـل متتابعـة بتسلسـل ثابـ  وقــد ضـمن  مكـارثي كـل مر لــة 
مـــتي هـــه  المرا ـــل تفرـــيي  التلحـــة لاســـتعماا النصـــف الايمـــتي 

 : والايسر في التفكن وهه  المرا ل هي 
 الملاحظة التأملية : المرحلة الاولى  –لا  او 

يتم في هه  المر لة توةن الفرصة للتلحة لينتقاا متي الخيا  
الماديــــة ا سوســــة الى المي ظــــة الت مليــــة ، ويفرــــل الحــــدء معهــــم 
بحيـــان قيمـــة خـــيا  المـــتعلم   مـــنحهم الوقـــ  لاكتمـــا  المعـــنى 

حو الــــتعلم المترــــمتي في هــــه  الخــــيا  ، وفي الــــذ مــــا يــــير ســــ
 :ويتل ص ما يقوم بو المدرس في هه  المر لة بالآتي 

 .بيان قيمة خيا  التعلم ال  ستتم في الدرس  – 0
 .التاكد متي ان للدرس أهمية ش صية بالنسحة للمتعلم  – 8
اِااد بي ة تعلم تع  التالو في أكتمـا  الاةكـار دون أن  – 3

 .يتم تقويمهم 
 بلورة المفهوم : المرحلة الثانية  –ثانيا  

ينتقل التالو مـتي مر لـة المي ظـة الت مليـة الى بلـور  المفهـوم 
مـــتي خـــيا مي ظاتـــو ، ويـــتم الـــدرس في هـــه  المر لـــة بالمـــكل 
التقليدي لما يقوم بو المدرس ويتل ص ما يقوم بو المدرس في هه  

 :المر لة بالاتي 
 .الررورية  تاويد التيب بالمعلوما  – 0
 .تقدلم المفاهيم بتريقة منظمة  – 8
 .تمجي  التيب على تحليل الحيانا  وتكويتي المفاهيم  – 3

 التجريب النشط : المرحلة الثالثة  –ثالثا  
 لــــــة التجريــــــو والممارســــــة اليدويــــــة ينتقــــــل التالــــــو الى مر   

في هـــه  المر لـــة وهـــي اثـــل الوجـــو  ويفلـــم التلحـــة العـــاديون كثـــنا  ،
، وبالامكــان التعــر  علــى التــيب الــهيتي هــم مــتي ملــي للعلــمالع

هــها الــنمط مــتي اســام التعلــيم مــتي خــيا اــتعهم بالعمــل  يــث 
يحتاجون الى التجريو ويكون دور المدرس في هـه  المر لـة تقـدلم 

العمـل ب نفســهم الادوا  والمـواد الرـرورية وةســم المجـاا ليمارســو 
 : ويتل ص الذ بالآتي

 .للتلحة للقيام بالنمااا  ةسم المجاا  – 0

 .متابعة أعماا التلحة وتوجيههم  – 8
 الخبرام المادية المحسوسة : المرحلة الرابعة  –رابعا  

ينتقـــــل التالـــــو في هـــــه  المر لـــــة مـــــتي التجريـــــو النمـــــط الى 
الخـــيا  ا سوســـة ، ويـــدم  التالـــو المعرةـــة مـــ  خياتـــو الهاتيـــة 
وباربــو ، ةيوســ  مفاهيمــو الســابقة ويتــور هــه  المفــاهيم بصــور  
جديــد  ، ويســت دم الاةكــار في أشــكاا دتلفــة وجديــد  ويمكــتي 

 : بالآتي تل يص ما يقوم بو المدرس في هه  المر لة 
 .السمال للتيب ب كتما  المعا  والمفاهيم بالعمل  – 0
 .تحدي التلحة بمراجعة ما قد  دي   – 8
راجـــــي ، .   ) تحليـــــل الخـــــيا  بمعـــــاين الاصـــــالة والميءمـــــة  – 3

4..2  ،02 – 02  ) 
 :دراسام مشابهة 

متي الدراسا  ال  تناول  اثر است دام استراتيجية مكارثي 
،  4.64عياش وزهران ، )علوم دراسة كل متي في تحصيل ال

ال  هدة  الى استقصاء اثر است دام اسوال  ( 609-624
مكارثي في التدريس على تحصيل االحا  الصف السادس 
الاساسي في العلوم واباهاتهتي نحوها ، وتكون  عينة الدراسة 

. االحة ، ت توزيعهتي على مجموعت  ضابتة وبريحية  (24) متي 
أشار  نتا   الدراسة الى وجود ةروق دالة ا صا يا  لصا  

 . المجموعة التجريحية في التحصيل الدراسي 
- 662،  4.61، عحاس ومنن وجواد ) واجرج كل متي 

دراسة هدة  الى معرةة أثر است دام اسواجي مكارثي  ( 412
ن في اكتساب المفاهيم الا يا ية واستحقا ها ، تينسو  -ومنا

االحة متي االحا  الصف  ( 91)  وتكون  عينة الدراسة متي
الاوا المتوسط بالعراق ت توزيعهتي عموا يا  الى ثيي مجموعا  

االحة في كل مجموعة ، درس  المجموعة  ( 14) ، بواق  
لمجموعة التجريحية الاولى الا ياء باست دام اسوال مكارثي ، وا

 –التجريحية الثانية درس  الا ياء باست دام اسوال منا 
تينسون ، بينما درس  المجموعة الرابتة الا ياء بالتريقة 

اشار  نتا   الدراسة الى وجود ةروق دالة إ صا ية . التقليدية 
ب  مجموعا  الدراسة الثيي في اكتساب المفاهيم الا يا ية 

  التجريحيت  ، كما اشار  النتا   واستحقا ها لصا  المجموعت
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الى وجود ةروق دالة ا صا يا ب  المجموعت  التجريحيت  في 
اكتساب المفاهيم الا يا ية واستحقا ها لصا  المجموعة التجريحية 

 .الاولى ال  درس  وةت اسوال مكارثي 
دراسة (  112 - 112،  .4.6عحجل ، ) كما اجر     

ست دام اسوال مكارثي في اكتساب هدة  الى دراسة اثر ا
االحة متي (  .2) تكون  عينة الدراسة متي . المفاهيم التاريخية 

االحا  الصف الثا  المتوسط بالعراق ، ت توزيعهتي الى 
اشار  النتا   الى وجود ةرق داا . مجموعت  ضابتة وبريحية 

 ريحية   المجموعة التجا صا يا  في اكتساب المفاهيم التاريخية لصا
بدراسة (  Mert ,2012,43-53) كما قام من     

هدة  الى الكمف عتي تاثن التدريس باست دام اسوال 
تكون  عينة . مكارثي على تحصيل الرياضيا  والابا  نحوها 

االحا في الصف الساب  في تركيا ، ت (  26) الدراسة متي 

ر  نتا   اشا. توزيعهم عموا يا  الى مجموعت  ضابتة وبريحية 
الدراسة الى وجود ةروق دالة ا صا يا  في تحصيل الرياضيا  

 .والابا  نحوها لصا  المجموعة التجريحية 
 

 منهجية وإجراءام البحث
 

 :منهج البحث
است دم الحا ثان المنه  التجريي لمي متو ومتتلحا  الححث 

ـــــو الوســـــيلة المناســـــحة للتحقـــــت مـــــتي ةروضـــــو ،  واســـــت دم ، ولكون
التصميم التجـريي للمجمـوعت  التجريحيـة والرـابتة ، ) الحا ث 

( .  602-601،  4..4مــروان ، ( ) الحعــدي  اا  الاختحــار
:وقـــــــــــــــــــــــــــــــــــد أقعتمـــــــــــــــــــــــــــــــــــد التصـــــــــــــــــــــــــــــــــــميم التجـــــــــــــــــــــــــــــــــــريي الاتي

 
 
 الايتبار البعدي المتغير المستقل متغيرام التكافؤ بي  المجموعتي  المجموعة

 (المتغيرام التابعة)
الوثو الثيثي  .5الوثو متي الثحا   .4الكتلة بالكنم  .6التوا بالسنتمتر  .1العمر بالاشهر  .2 التجريحية 

الهكاء         .9اختحار اللمس السفلي الجاني  .2اختحار بارو       .7متر  63الركض  .3متي الثحا  
 .الثقة بالنفس .22الاداء المهاري   .23

 التحصيل المعرفي إستراتيجية مكارثي
 الأداء المهاري
 الثقة بالنفس

 الاسلوب المتح  الرابتة 

 
 :مجتمع البحث 

الدراسية الثانية في  دد الحا ثان مجتم  الححث بتلحة السنة 
 – 4.61)جامعــة دهــوك للعــام الدراســي/ كليــة التربيــة الرياضــية 

االحا  واالحة موزع  على أرب  (  .62) الحالغ عددهم (  4.62
 .شعو دراسية 
 :عينة البحث 

المتمثلة بالتالحـا  والحـالغ عـددهتي (  A) بعد استحعاد شعحة 
لعــدم التجــانس ، ت اختيــار عينــة الححــث بمــكل االحــة (  12) 

(  B-C-D)عمـــــوا ي عـــــتي اريـــــت القرعـــــة بـــــ  المـــــعو الثيثـــــة 

(  B) االحــا  ،  يــث اصــحح  شــعحة (  6.1) والحــالغ عــددهم 

المجموعــة التجريحيــة الــ  احقــ  اســتراتيجية مكــارثي ، واصــحح  
المجموعة الرابتة والـ  احقـ  الأسـلوب المتحـ  ، وت  (C)شعحة 

اســــتحعاد التــــيب المتميــــايتي الممارســــ  للفعاليــــة والراســــح  واــــتي 
 (.2) وعليـو تكونـ  عينـة الححـث مـتي . لـديهم غيابـا  متكـرر 

يحـــ  ( 6)االـــو لكـــل مجموعـــة ، والجـــدوا (  .4) االحـــا  بواقـــ  
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــذ  .ال
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 يح  توزي  أةراد العينة  سو المجموعا  والاسلوب التعليمي :(0)جدول 
 الباقي المستبعدي  العدد الكلي الاسلوب التدريسي المجموعام الشعبة

B  13 25 65 استراتيجية مكارثي المجموعة التجريحية 
C 13 25 65 الاسلوب المتح  المجموعة الرابتة 

 43 63 73  المجموك

 

 :تكافؤ المجموعتي  
اللياقــــة اســــت دم الحا ثــــان أســــلوب المســــم المــــامل لعناصــــر 

الحدنيـــة مـــتي خـــيا إايعـــو علـــى المصـــادر اا  العيقـــة بموضـــوك 
( 6922 ســن ، ) و(  2..4اوغسـت  ،: ) الححـث ، ومنهـا 

واســــت لص الحا ثــــان مجموعــــة مــــتي  ( 6922احمــــد وةهمــــي ، )و
عناصر اللياقة الحدنية المثثر  في تعلم ةعالية الوثو الثيثي ، وهي  

ــــة الم –الســــرعة  –القــــو  :) كــــالآتي  ــــوازن  –رون  –التواةــــت  –الت
وال  ت عرضها م  مجموعة متي الاختحـارا  ( . الرشاقة  –الدقة 

لكل عنصر متي العناصر على الم تص  في مجاا ألعـاب السـا ة 
والميـــدان وعلـــم التـــدريو لحيـــان رأيهـــم بصـــدد الاختحـــار الأنســـو 

وبعــــــد أن أبــــــدج . لقيــــــاس كــــــل عنصــــــر مــــــتي العناصــــــر المــــــهكور  
ــــــام الحا ــــــث بتحليــــــل الم تصَــــــون لر  ــــــارا   ق ــــــى الاختح ا هــــــم عل

ةــ كثر معيـارا  للقحــوا  %(20)الاسـتجابا  واعتمـد نســحة اتفـاق 
أن علــــى الحا ــــث " إلى (  6921بلــــوم ولخــــرون ، ) ، إا يمـــن 

" ةـــ كثر مـــتي لراء ا كمـــ   ٪ 20ايصـــوا علـــى المواةقـــة بنســـحة 
 :وعلى هها الأساس ت اختيار الاختحارا  الآتية 

: الاختحـــار ) القـــو  الانفجاريـــة لعرـــي  الـــرجل  ( القـــو  )  -0
 (1.2، 2..4محمد ، ()الوثو العريض متي الثحا  

الاختحـار ) القو  المميـا  بالسـرعة لياـرا  السـفلى ( القو  )  -8
 (.699،  6922 سن  ، ()الوثو الثيثي متي الثحا  : 
 (.1)لــــركض ا: الاختحــــار ) الســــرعة الانتقاليــــة  ( الســــرعة )  -3

 (494، 2..4 محمد ،( )متر متي الوقو  
 424، 2..4محمــد ، ( )اختحــار بــارو : الاختحــار ) الرشــاقة  -4

- 421) 
اختحــــار اللمــــس الســــفلي والجــــاني علــــى : الاختحــــار ) المرونــــة  -5

 (.426-.42، 2..4محمد ، ( )ايا ط
 ( .  مصفوةا  راةتي : المقياس )الهكاء  -6

  قام الحا ثان باجراء التكاةث لمجموع  الححـث لنـرل ايـد 
متي المتننا  الدخيلة ال  قد تثثر في نتا   الححث ال  قد تـثثر 

 ( 4) في المتنــن التــاب  علــى  ســاب المتنــن المســتقل ، والجــدوا 
.يوضــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــم الــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــذ 
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 لمتننا  التكاةث(  t) يح  المتوسط ايسافي والانحرا  المعياري واختحار  :(6) جدول 

 (     2.12) تساوي ( 83)وأمام درجة  رية  0.05 ≥الجدولية عند نسحة الخت  (  t) قيمة 
  

ومتي الجدوا اعي  يترم عدم وجود ةروق اا  دلالة 
معنوية ب  أةراد مجموع  الححث في متننا  العمر والتوا 
كاةث والكتلة وبعض عناصر اللياقة الحدنية والهكاء اا يدا على ت

 .أةراد عينة الححث 
وكهلذ قام الحا ثان ب جراء التكاةث ب  مجموع  الححث في 

. الاداء المهــاري  والثقــة بــالنفس مــتي خــيا تتحيــت اختحــار قحلــي 

وتحـــ  عـــدم وجـــود ةـــروق اا  دلالـــة معنويـــة بـــ  أةـــراد مجمـــوع  
الثقــة بــالنفس اــا يــدا الححــث في متنــن الاداء المهــاري  وكــهلذ 

علــى تكــاةث مجمــوع  الححــث في هــات  المتنــنيتي ، وكمــا موضــم 
. (1)في الجــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــدوا 

   
 لمتنن الاداء المهاري في الاختحار القحلي(  t)يح  الاوسام ايسابية والانحرا  المعياري وقيمة  :(3) جدول 

   (.         2.12) تساوي ( 83)وأمام درجة  رية  0.05 ≥الجدولية عند نسحة الخت  (  t) قيمة 

 المعالا الإحصائية     
 

 المتغيرام

) المجموعة التجريبية        وحدة القيا 
 (إستراتيجية مكارثي

  (الاسلوب المتبع )المجموعة ال ابطة 
(  t)  قيمة

 المحسوبة

 مستوى الدلالة
.0.0 

 ك  سَ  ك  سَ 

 غن داا 3594 14571 137555 12512 175525 المهر العمر

 غن داا 3525 3561 274545 3522 273563 سنتمتر التوا

 غن داا 3551 7522 35533 7512 33595 كنم الكتلة

 غن داا 3532 3527 1511 3511 1512 متر الوثو متي الثحا 

 غن داا 2537 3554 3524 3575 7522 متر الوثو الثيثي متي الثحا 

 غن داا 3542 3514 4576 3515 4573 ثانية متر (63)الركض 

 غن داا 3525 2552 17533 1512 13542 ثانية اختحار بارو

 غن داا 2559 6572 41523 6535 44523 درجة اللمس السفلي الجاني

 غن داا 2535 3532 62515 9521 64553 درجة الهكاء

 المعاليا الإحصائية     
 

 المتغير

  المجموعة ال ابطة المجموعة التجريبية
(  t)  قيمة

 المحسوبة

 مستوى الدلالة
.0.0 

 ك  سَ  ك  سَ 

 غن داا 3573 4542 53523 4552 57595 الاداء المهاري 

 غن داا 2516 2255 2751 2157 2554 الثقة بالنفس
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 : السلامة الدايلية والخارجية للتجربة 
بالاضـــــاةة إلى إجـــــراءا  التكـــــاةث ،  ـــــاوا الحا ثـــــان ضـــــحط 
المتننا  الدخيلة ، لأن هـها النـوك مـتي التصـاميم قـد يتعـرل الى 

ا  غن التجريحية أختاء تهدر الصدق نتيجة لتدخل بعض المتنن 
، ةقــد أصـــحم تحديـــد المتنـــنا  ومحاولــة ضـــحتها أمـــرا  لـــو أهميـــة في 

 :  ويمكتي توضيم الذ في الآتي. سيمة التصميم
 : السلامة الدايلية للتصميا  –اولا  

تتحقـــت الســـيمة الداخليـــة مـــتي خـــيا الت كـــد مـــتي الســـيتر  
(  662،  2..4العــااوي ، ) علــى العوامــل الداخليــة في التجربــة 

ةهنــــــاك متنـــــــنا  لا تــــــدخل في تصـــــــميم الححــــــث ولا تخرـــــــ  . 
لســــيتر  الحا ــــث ، ولكــــتي ترــــا تــــ ثن في نتــــا   الححــــث ، وهــــه  
ــــــة الــــــ  لا يســــــتتي  الحا ــــــث  المتنــــــنا  هــــــي المتنــــــنا  الداخلي
مي ظتهــــــا أو قياســــــها ولكنــــــو يفــــــترل وجودهــــــا وتثخــــــه بعــــــ  

و تحديــدها الأعتحــار عنــد مناقمــة النتــا   وتفســنها ، لــهلذ وجــ
ومتي أهم المتننا  ال  تهدد السيمة الداخلية . والسيتر  عليها 

 : للتصميم 
الإعــداد والت تــيط المســحت للتجربــة  ــد  :ظببروف التجربببة  – 0

 .متي عامل ظرو  التجربة وايوادي المصا حة 
يقصد بهـا  كـل المتنـنا  في  : العمليام المتعلقة بالن ج – 8

النمو الحيولوجي والنفسـي الـ  يتعـرل ترـا التـيب في هـه  المـد  
والـــــ  تـــــثثر في اســـــتجاباتهم  ، وان اـــــيب المجمـــــوعت  الححـــــث 
يتعرضـــون لعمليـــا  النمـــو النفســـي ، لـــهلذ ت اســـت دام التوزيـــ  

 .العموا ي وتحقيت التكاةث في العمر الامني والهكاء 
اــــــ  :  والأدوام المسببببببتخدمة فببببببي القيببببببا  الأجهبببببب ة – 3

الســيتر  علـــى هــها العامـــل باســت دام الأدوا  نفســـها لمجمـــوع  
 .الححث 

وهــو الأثــر النــات  عــتي انقتــاك بعــض  :الأنببدثار التجريبببي  – 4
اــيب مجمــوع  الححــث عــتي الــدوام أو تــركهم ترــا أي أثنــاء مــد  

جربـة اـواا مـد  تتحيقها اا يثثر سلحا  في نتا جهم و  تتعرل الت
اجرا ها الى ترك أو أنقتـاك أو انتقـاا أةرادهـا مـتي صـف الى لخـر 

. 

 :السلامة الخارجية  –ثانيا  
تتحت السيمة الخارجية للتصميم عندما يتمكتي الحا ث متي 
تعمــيم نتــا    ثــو خــارل نتــاق عينــة الححــث وفي مواقــف بريحيــة 

مــــــتي  وللت كــــــد( .  624،  6922عــــــود  وملكــــــاوي ، ) ااثلــــــة 
ــــة خاليــــة مــــتي  تحقيــــت الســــيمة الخارجيــــة ينحنــــي أن تكــــون التجرب

 :الأختاء الآتية 
مبع تحيب ام ( المسبتقل ) تفاعل تأثير المتغير التجريبي  – 0

ـــو تـــ ثن لأن اختيـــار العينـــة كـــان : الأيتيبببار  ـــيس ل هـــها العامـــل ل
 .عموا يا  وتحقيت التكاةث ب  مجموع  الححث 

ت تتحيـــت الينـــام  التجـــريي  :يبببة أثبببر الأجبببراءام التجريب – 8
دون أخحـار التــيب ب هــدا  الححــث والــذ باتفــاق مــ  مــدرس 

 .الماد  
ةري  عمـا تقـدم ةقـد تتلـو الححـث ضـحط عوامـل اخـرج تتعلـت 
بالأجراءا  التجريحية  فاظا  على سيمة التصميم التجريي ومتي 

 : لثارها وهي 
ةعاليــة ) د  التعليميــة لقــد ت تحديــد المــا  :المببادة التعليميببة  –أ 

الـــ  هـــي ضـــمتي مفـــردا  منهـــال المر لـــة الثانيـــة ( الوثحـــة الثيثيـــة 
 .لماد  السا ة والميدان 

قـــام مـــدرس مـــاد  الســـا ة والميـــدان للمر لـــة   :المبببدر   –ب 
جامعة دهوك بتـدريس  –الدراسية الثانية في كلية التربية الرياضية 

علـى أسـلوب التـدريس ، بعد أن ت الأتفاق معو الححث مجموع 
، والذ لتيفي أثر أختي  العوامل المرتحتة بالمدرس وانعكاسها 

 .على تحصيل التيب المعرفي والمهاري 
التجربــــة متســــاوية لمجمــــوع   كانــــ  مــــد    : مــــد  التجربــــة –ل 

وانته   (4.61/  66/  42) ، اا بدأ  التجربة بتاريخ الححث
و ــــد   (61)ي  وبواقــــ  اســــاب ( 2) ولمــــد  ( 4.62/  4/  9)في 

 .تعليمية لكل مجموعة 
تلقى اـيب مجمـوع  الححـث الـدروس في  : مكان التجربة –د 

مكان وا د وهي القاعا  الدراسية وملعو كلية التربية الرياضية 
 .جامعة دهوك  –
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 :أدوام البحث 
ولأجـــل قيـــاس المتنـــنا  التابعـــة اســـت دم الحا ثــــان الأدوا  

 : الآتية
 :التحصيلي الايتبار .أ

يتتلو الححـث اختحـارا  لقيـاس التحصـيل المعـرفي لـدج التلحـة 
ونظــرا  لعــدم  صــوا . مــتي أةــراد العينــة بعــد أنتهــاء مــد  التجربــة 

الحا ثــــان علــــى أختحــــار تحصــــيلي جــــاها في مــــاد  ةعاليــــة الوثــــو 
الثيثــــي للمفــــردا  المقــــرر  لتلحــــة المر لــــة الثانيــــة في كليــــة التربيــــة 

ى الأمر بنـاء أختحـار تحصـيلي يتميـا صصـا ص الرياضية ةقد أقتر
وعليـو ت إعـداد اختحـار تحصـيلي في . الصدق والثحا  والممولية 

المــــاد  التعليميـــــة لفعاليــــة الوثـــــو الثيثـــــي المقــــرر  لتـــــيب الســـــنة 
الدراســية الثانيــة في كليــة التربيــة الرياضــية  امعــة دهــوك ، وتــ لف 

مـتي نـوك الاختيـار مـتي  ةقر  (41)الاختحار في شكلو النها ي متي 
التـهكر ، الفهـم ، ) متعدد ضمتي المستويا  المعرةية الثيثة وهـي 

 ( . التتحيت 
وت التحقت متي صدق الأختحار بترا ت متعدد  شمل  صدق 
ا توج متي خيا إعداد جدوا مواصفا  لرـمان اثيـل ةقـرا  
محتوج المـاد  الدراسـية والأغـرال السـلوكية ، إا يقـيس هـها النـوك 

مــــــدج اثيــــــل الأختحــــــار  تــــــوج المــــــاد  المتلوبــــــة " مــــــتي الصــــــدق 
 Tom" ) وللأغـرال السـلوكية اثـيي  جيـدا  في ةقـرا  الأختحـار

& Gary , 2000, 289 )  . وكـهلذ ت التحقـت مـتي الصـدق
الظـــاهري مـــتي خـــيا عـــرل ةقـــرا  الأختحـــار علـــى مجموعـــة مـــتي 

الــــنفس  ا كمــــ  والمت صصــــ  في مجــــاا التربيــــة الرياضــــية وعلــــم
للت كد متي صي ية الأختحار   ،والقياس والتقولم وارا ت التدريس

% .2) وأعتمد الحا ثان على نسـحة أتفـاق بـ  الخـياء . وصدقو

أساسـا  لتقـدير صـي ية الفقـرا  ، وبـهلذ تحقـت الحا ثـان مـتي ( 
ةرــــــي  عـــــتي التحقــــــت مـــــتي الصــــــدق . صـــــدق الأختحــــــار ظاهريـــــا  

ـــــل  ـــــداخلي الـــــهي يعتمـــــد علـــــى تحلي ـــــار بترا ـــــت ال محتـــــوج الأختح
ا صـــــا ية ، إا ت اســـــت رال معامـــــل الســـــهولة والصـــــعوبة والقـــــو  

 .التميياية للفقرا  بوصفها مثشرا  ترها النوك متي الصدق
 وت الت كد متي ثحا  الاختحار بإست دام معادلة كودر

وهــو معامــل ( .02.) ، وبلــغ معامــل الثحــا  ( .4) ريتمارســون 
 .الأختحار جاهاا  للتتحيت  ثحا  عااٍ ، وبهلذ أصحم 

 :استمارة تقييا الأداء المهاري.ب
لأجـــــل قيـــــاس الأداء المهـــــاري لأةـــــراد العينـــــة في المجمـــــوعت  ، 
تتلـــــو الأمـــــر اســـــت دام أدا  موضـــــوعية للقيـــــاس ، وعليـــــو أعـــــد 
الحا ثان استمار  مي ظة لتقييم الأداء المهاري والذ بالاعتماد 

الركرـة التقربيـة ، }: را ل وهـي الفعالية إلى أربعة م على تقسيم
 .{ ، والتـنان ، واترحـوم ( ايجلة ، الختـو  ، الوثحـة )والارتقاء 

محـاولا  و سـو القـانون الـهي (  1) وقد أعتي  لكل االو 
متســــابق   (2) إاا كـــان عــــدد اليعحـــ  أكثـــر مـــتي " يـــنص ةيـــو 

صــــــريم ولخــــــرون، "  ) محــــــاولا  (  1)ةيعتــــــي لكــــــل متســــــابت 
وتتحــــدد الدرجــــة الكليــــة علــــى الاســــتمار  بـــــ ( .  .44،  6..4

ـــــة ( ..6) ـــــة  ســـــو الأهمي ـــــى مرا ـــــل الفعالي درجـــــة مقســـــمة عل
 .النسحية لكل منها 

وللتحقــــت مــــتي صــــي ية اســــتمار  المي ظــــة في تقيــــيم الأداء 
المهــاري ، ت عرضــها علــى مجموعــة مــتي المت صصــ  في التــدريو 

. اء والم تصـــ  الرياضـــي ، و ســـو النســـحة الم ويـــة لاتفـــاق الخـــي 
 .ة  ع  الآراء على صي ية الاستمار  لتقييم الأداء المهاري 

أمـــا ثحـــا  اســـتمار  المي ظـــة ةـــتم التحقـــت منهـــا مـــتي خـــيا 
أةراد ت اختيارهم مـتي مجتمـ   (.6) تصوير أداء عينة تكون  متي

الححث ، ووضعها على ثيثة أقراص ليارية ت تسليمها إلى ثيي 
مقوم  م  استمار  المي ظة ، وتح  متي نتـا   التقـولم أن نسـحة 

، وهـــها يـــدا علـــى ثحـــا  %( 92)الاتفـــاق بـــ  المقـــوم  كانـــ  
التصــــحيم وامكانيــــة الاعتمــــاد علــــى اســــتمار  المي ظــــة الــــ  ت 

 . ادها لتقولم الأداء المهاري اعد
 :مقيا  الثقة بالنفس . جب

سـيد  شـروجر " اعتمد الحا ثان على المقياس المعد متي قحل 
 "Sidny Shrauger, 1980   والذ لقيـاس ثقـة الفـرد بنفسـو

 ( 02) وتقييمـــو ترـــا ، ويتـــ لف المقيـــاس في المـــكل الأصـــلي مـــتي 
جريو هها المقياس بت ( ...4) عحار  ، قام محمد عادا عحدالله 

واجــراء بعــض التعــديل عليــو ، ليصــحم بــهلذ عــدد العحــارا  الــ  
عحـــار  ، نصــــفها  ( 22) يتـــ لف منهـــا المقيـــاس في شـــكلو ايـــامح 
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ااافي والنصف الآخر سلي، ويوجد امام كل عحار  خمسـة بـدا ل 
تنتحــت اامــا  ، تنتحــت بدرجــة كحــن  ، تنتحــت الى  ــدَ : ) للإجابــة

حـارا  المقيـاس وتتـوزك ع. (كثنا  ، لا تنتحت اايقا    تحتلا تن ،ما
، والتفاعـل الأاـافي، التحدي مـ  الآخـريتي: على ستة أبعاد وهي

ـــــــلوالمظ ـــــــة والتفا  كـــــــاديمي، ، والأداء الأهـــــــر الجســـــــمي ، والأاابي
 . ( 2،  ...4، محمد عادا عحدالله)والعيقا  الرومانسية 

القيام أولا  بعمل  وت التحقت متي صي ية المقياس متي خيا
صـــدق التر ـــة ترـــها المقيـــاس ، والـــذ بتر تـــو الى اللنـــة الكرديـــة 
لتســـهيل ةهـــم عحـــارا  المقيـــاس علـــى اـــيب عينـــة الححـــث اثنـــاء 

 وبعد الذ . التتحيت 
ت عــرل المقيــاس علــى مجموعــة مــتي ا كمــ  في اختصــاص  

وقــد اتفــت  يــ  . علــم الــنفس التربــوي يســاب الصــدق الظــاهري
 .م  على صي ية المقياس ا ك

  وللتحقـت مـتي ثحـا  المقيـاس ت تتحيقـو علـى عينـة مكونـة مــتي 
االحـا  مــتي اـيب مجتمــ  الححــث ،   اعيـد تتحيقــو علــى  ( .4) 

ايـــام، واســـت رل معامـــل ارتحــــام  ( .6) نفـــس العينـــة بعـــد مـــرور 
ويعــد  ( 022.) بنســون بــ  درجــا  التلحــة في التتحيقــ  وبلــغ 

 .هها المعامل معامل ثحا  مقحوا يمكتي الاعتماد عليو 
 : تطبيق البرنامج التجريبي

بعـد تهي ــة المتتلحــا  الرــرورية للقيــام بتتحيــت بربــة الححــث ، 
(  4.61/  66/  42) بــدء العمــل بتتحيــت الينــام  يــوم الاثنــ  

(  .9) و ــــد  تعليميـــة وبــــامتي (  61) وبمعـــدا و ــــدت  وبواقـــ  

لكل و د  تعليمية لكي المجموعت  ، اا قام مـدرس المـاد  دقيقة 
بتــــــدريس مجمــــــوع  الححــــــث ، وأســــــت دم في تــــــدريس المجموعــــــة 
التجريحيـــــــة إســـــــتراتيجية مكـــــــارثي ، بينمـــــــا أســـــــت دم في تـــــــدريس 

 .المجموعة الرابتة الاسلوب المتح  

وبعد الانتهاء متي تتحيت التجربة ت إجراء الاختحارا  الحعدية 
الححـــث ، إا ت تصـــوير الأداء المهـــاري لكـــل االـــو في  لمجمـــوع 

، (4.62/ 9/4)بية الرياضية  امعة دهوك بتـاريخملعو كلية التر 
واحـــت . ومـــتي   تتحيـــت اســـتمار  المي ظـــة لتقيـــيم أداء كـــل ةـــرد 

ــــــوم الأ ــــــد  ــــــالنفس في ي ــــــاس الثقــــــة ب ــــــار التحصــــــيلي ومقي الأختح
 . في القاعا  الدراسية  (  4.62/  4/  64) المصاد  

 : المعالجام الأحصائية
اعتمــــــد الحا ثــــــان في معالجــــــة الحيانــــــا  الــــــوارد  في الححــــــث 
إ صــــا يا  علــــى برنــــام  ايقيحـــــة الإ صــــا ية للعلــــوم الاجتماعيـــــة 

(SPSS)   الوســط ايســافي، : ) ، وباســت دام الوســا ل الآتيــة
  التميايـة في والانحرا  المعياري ، معامل الصعوبة والسهولة والقو 

ـــــار التحصـــــيلي ، معادلـــــة كيـــــودر ريتماردســـــون  ، (  .4) الأختح
 . للعينا  المستقلة (  t) ومعامل ارتحام بنسون ، واختحار 

 
 عرض النتائج ومناقشتها

 

عــرل النتــا   ومناقمــتها علــى وةــت ةرضــيا  الححــث ســيتم 
 : وعلى النحو الآتي 
 :الفرضية الاولى 

بـ  متوســط  (0.0.)هنـاك ةـرق داا إ صـا يا  عنــد مسـتوج 
ال  دقرس  وةت إستراتيجية مكـارثي )درجا  المجموعة التجريحية 

الــــــ  دقرســــــ  وةـــــــت )ومتوســــــط درجــــــا  المجموعــــــة الرـــــــابتة ( 
في التحصيل المعرفي ، ولصا  المجموعة التجريحية ( الاسلوب المتح 

. 
 (t)مـتي صـحة هـه  الفرضـية ، ت اسـت دام اختحـار وللتحقت 

وسيلة ا صا ية للتعر  على دلالة الفرق بـ  متوسـتي درجـا  
.يحـــ  الـــذ  (2) التحصـــيل المعـــرفي لمجمـــوع  الححـــث والجـــدوا
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 التحصيل المعرفي في الاختحار الحعدينتا   الاختحار التا ي لدلالة الفرق ب  متوستي درجا  المجموعت  التجريحية والرابتة في : (0)جدول 
 

 مستوج الدلالة ا سوبة (t) قيمة ( الاسلوب المتح )المجموعة الرابتة  (إستراتيجية مكارثي)المجموعة التجريحية   المتنن
3535 

 ك  سَ  ك  سَ 
 داا 1526 1532 29545 1531 13573 التحصيل المعرفي

 ( 2.12( = )  83) ودرجة  رية (  1.10)  الدلالة الجدولية عند مستوج( t)قيمة  *    
 

يتح  وجود ةـرق داا ا صـا يا  بـ  متوسـط   (2)متي الجدوا 
درجــا  المجموعــة التجريحيــة الــ  اســت دم  إســتراتيجية مكــارثي 
والمجموعــــة الرــــابتة الــــ  اســــت دم  الاســــلوب المتحــــ  ولصـــــا  

اســت دم  إســتراتيجية مكــارثي ،  يــث  المجموعــة التجريحيــة الــ 
 (t)وهـــــي اكـــــي مـــــتي قيمـــــة  (4021)ا ســـــوبة  (t)بلنـــــ  قيمـــــة 

(  12) ودرجــــة  ريـــــة (  0.0.)  عنــــد مســـــتوج دلالــــةالجدوليــــة 

 .(  40.4) والحالنة 
وعليو تقحل الفرضية الاولى وهها يعني أن إستراتيجية مكارثي 

 .أثر  ااابيا  في التحصيل المعرفي 
الحا ثــان هــها التحســتي الى ان اســتراتيجية مكــارثي في ويعــاو 

التــدريس تعتــي الجديــة والنمــام واييويــة والتفاعــل المتحــادا بــ  
المـدرس والتـيب مـتي جهـة وبـ  التـيب مـ  بعرـهم مـتي جهــة 
اخرج ، وهها التفاعل جعل التالو محور العملية التعليمية ، أي 

وجعل التالو قـادرا   انو نقل مركا التعلم متي المدرس الى التالو
علــى الوصــوا الى المعلومــة بنفســو عــتي اريــت اثــار  نمــااو الــههني 
بالتــدرل في الــتعلم مــتي الحســيط الى الصــعو مــتي خــيا المــر لت  
الاولى والثانية متي استراتيجية مكارثي  يث ان ت مـل في المعلومـة 
المقدمــة لــو مــتي قحــل المــدرس يولــد لديــو الكثــن مــتي الاســ لة  ــوا 

  المقدمــة لــو وبعــد الــذ يتكــون لــدج التالــو بلــور  لمفهــوم المــاد
المعلومــة المقدمــة لــو ويحــدأ بالعمــل علــى اــرل الاســ لة  ــوا المــاد  
العلمية المقدمة لو الى ان يصل م  المدرس والتـيب الى الاجابـة 

 .الصحيحة 
بان استراتيجية مكـارثي تقـوم علـى (  .4.6عحجل ) وتمن 

ل مر لــة يــتم اــرل ســثاا دتلــف عــتي اربــ  مرا ــل ر يســية وفي كــ
المرا ـــــل الاخـــــرج وتعمـــــل الاســـــ لة الصـــــفية علـــــى توجيـــــو تفكـــــن 

التـــــيب نحـــــو مســـــتويا  أعلـــــى مـــــتي التفكـــــن ، و ـــــث وتحفيـــــا 
. ) التــيب علـــى الححـــث والتجريـــو والتفكـــن الابـــداعي الناقـــد 

 ( . 112 – 112،  .4.6عحجل ، 
أدج الى رة  ويرج الحا ثان ان است دام استراتيجية مكارثي 

مســـتوج التحصـــيل الدراســـي لـــدج التـــيب وأدج الى تعلـــم اي 
معنى ، وكهلذ لمراعا  استراتيجية مكارثي لاسام الـتعلم الم تلفـة 
في الصـف الوا ـد ، اضـاةة الى التنويــ  في ارا ـت التـدريس كتــرل 
الاســ لة وممــاهد  الصــور الفيديويــة واشــراك التــيب في الــدرس 

ـــــا المفهـــــوم واســـــت دامو في مواقـــــف بصـــــور  ااابيـــــة أدج الى  تعاي
تعليميــــة جديــــد  لا قــــة ، ومــــتي الممكــــتي ان يكــــون ترــــا تــــاثن في 
الدماغ لاستيعاب المعلوما  وبالتامح تحستي مـتي قـدرا  التـيب 

 .ومستوج تحصيلهم 
ان استراتيجية مكارثي تعد مـتي (  4.62النعيمي ) وتمن   

هاب التـيب نحـو الترا ت ايديثة لـدج التـيب اـا أدج الى ا ـ
التعلم بهه  الاستراتيجية متي خيا المماركة الفعالة وتحادا الاراء 
مــ  المــدرس مــتي جهــة والتــيب مــ  بعرــهم مــتي جهــة اخــرج اــا 
ســــهل علــــيهم تعلــــم مــــا يوكــــل الــــيهم وادج الى انعكــــاس ممــــاعر 

 ( . 24،  4.62النعيمي ، . ) السعاد  والفرل لدج التيب 
اتردايحـــة وامحـــو ) دراســـا  كـــل مـــتي وتتفـــت هـــه  الدراســـة مـــ  

 ( . .4.6عحجل ) و (  4.62النعيمي ) و (  4.61سعيدي 
 :الفرضية الثانية 

ب  ( 0.0.) هناك ةرق داا إ صا يا  عند مستوج   
ال  دقرس  وةت إستراتيجية )متوسط درجا  المجموعة التجريحية 

ال  دقرس  وةت )ومتوسط درجا  المجموعة الرابتة ( مكارثي
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في الأداء المهاري ، ولصا  المجموعة التجريحية ( الاسلوب المتح 
 .الأولى

( t) وللتحقت مـتي صـحة هـه  الفرضـية ، ت اسـت دام اختحـار

وسيلة ا صا ية للتعر  على دلالة الفرق بـ  متوسـتي درجـا  
.يحــــــ  الــــــذ  (0)الاداء المهــــــاري لمجمــــــوع  الححــــــث والجــــــدوا 

 
 نتا   الاختحار التا ي لدلالة الفرق ب  متوستي درجا  المجموعت  التجريحية والرابتة في الاداء المهاري في الاختحار الحعدي :(0)جدول 
مستوج الدلالة  ا سوبة( t)قيمة  ( الاسلوب المتح  )المجموعة الرابتة  (إستراتيجية مكارثي)المجموعة التجريحية  المتنن

3535 

 ك  سَ  ك  سَ 
 داا 1527 5.29 37533 4562 73555 الاداء المهاري

 ( 2.12( = )  83) ودرجة  رية (  1.10)  الجدولية عند مستوج الدلالة( t)قيمة 
 

يتح  وجود ةـروق اا  دلالـة ا صـا ية بـ  ( 0)متي الجدوا 
متوسط  درجـا  المجموعـة التجريحيـة الـ  اسـت دم  إسـتراتيجية 
مكـــارثي والمجموعـــة الرـــابتة الـــ  اســـت دم  الاســـلوب المتحـــ  ، 

 (t)وهي اكـي مـتي قيمـة ( 4022)ا سوبة  (t) يث بلن  قيمة 
ـــــةالجدوليـــــة  ـــــد مســـــتوج دلال ـــــة (  0.0.)  عن  (12) ودرجـــــة  ري

وعليـــو تقحـــل الفرضـــية الثانيـــة وهـــها يعـــني أن . (  40.4) الحالنـــة و 
 .إستراتيجية مكارثي أثر  ااابيا  في الاداء المهاري 

ويعاو الحا ثان هها التفوق الى است دام استراتيجية مكـارثي 
 يــث ســاعد  هــه  الاســتراتيجية علــى تــدةت الاةكــار للتــيب 

لمر لـــة الاولى والثانيــــة ويايـــد التنـــوك والانتقـــاا بينهــــا مـــتي خـــيا ا
مرا ــل اســتراتيجية مكــارثي ، وان اســتعماا اســتراتيجية مكــارثي 
في التدريس أدج الى ان يتسم الموقف التعليمي بالجدية والنمـام 
والتفاعــل المتحــادا بــ  المــدرس والتــيب مــتي جهــة والتــيب مــ  
بعرــهم مــتي جهــة اخــرج وهــها التفاعــل جعــل التالــو هــو محــور 

يميــة ، وبــهلذ اصــحم التالــو اكثــر حماســا  وانــدةاعا  العمليــة التعل
 .نحو التعلم بهه  الاستراتيجية متي الاسلوب المتح  

ان الــــتعلم علــــى وةــــت (   4.62النعيمــــي ) وهـــها مــــا تثكــــد  
استراتيجية مكارثي اثار اهتمام التيب واتال ترم ةرصة المماركة 

اـا سـهل الفاعلة وتحادا الاراء م  المدرس والتيب مـ  بعرـهم 
عليهم تعلم ما وكَـل الـيهم بمسـاعد  بعرـهم الـحعض وهـها يـثدي 

الى تكويتي عيقا  ايحة م  بعرهم ويايد متي ةـرص الـتعلم بـ  
 ( . 24،  4.62النعيمي ، . ) التيب 

ويرج الحا ثان ان باوز كل ما هو تقليدي في التعليم هد  
ام المتعلمــ  للمثسسـا  التربويـة والتعليميــة والـ  تفسـم المجــاا امـ

للمايــد مــتي الممــاركة الفعالــة في الــدرس مــتي خــيا  فــا مــواهحهم 
وتعايــــا قــــدراتهم علــــى التصــــور والابتكــــار و يــــث ان اســــتراتيجية 
مكــارثي تعــد مــتي الاســتراتيجيا  ايديثــة لــدج التــيب اــا أدج 
الى ا ـــهاب التـــيب نحـــو الـــتعلم بهـــه  الاســـتراتيجية مـــتي خـــيا 

فســـــة عـــــتي اريـــــت اثـــــار  نمـــــااة الـــــههني الوصـــــوا الى المعلومـــــة بن
والممـــاركة الفعالـــة مـــ  تحـــادا لـــيراء مـــتي قحـــل المـــدرس والتـــيب 
والتـــــيب مـــــ  بعرـــــهم كـــــل الـــــذ انعكـــــس ااابيـــــا  علـــــى تعلـــــم 
التيب وجعلهم ينظرون الى الماد  العلمية والمهاريـة بمـكل اكثـر 

 .ادراكا  واهمية 
ارثي ان اســـــتراتيجية مكـــــ(  2..4جـــــابر وقرعـــــان ، ) ويـــــرج 

تقــــوم علــــى اســــاس ان للفــــرد مجموعــــة مــــتي الصــــفا  الحيولوجيـــــة 
والخصــا ص التتوريــة الــ  ينفــرد بهــا كــل االــو عــتي غــن  ، وتــثثر 
هـــــه  الخصـــــا ص علـــــى كيفيـــــة تعلـــــم الفـــــرد لمعلومـــــا  ومهـــــارا  
جديد  ، وااا ما ت تصميم الظرو  التعليمية بتريقة تعاز مراكا 

جابر . ) م سو  تتحستي القو  لدج كل االو ةان نوعية التعل
 ( . 61،  2..4وقرعان ، 
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 :الفرضية الثالثة 
ب  متوسط ( 0.0.)هناك ةرق داا إ صا يا  عند مستوج 

ال  دقرس  وةت إستراتيجية )درجا  المجموعة التجريحية 
ال  دقرس  وةت )ومتوسط درجا  المجموعة الرابتة ( مكارثي

 .ولصا  المجموعة التجريحية في الثقة بالنفس ، ( الاسلوب المتح 

وللتحقـــت مـــتي صـــحة هـــه  الفرضـــية ، ت اســـت دام اختحـــار   
(t ) وســــيلة ا صــــا ية للتعــــر  علــــى دلالــــة الفــــرق بــــ  متوســــط

يح  ( 1)درجا  اختحار الثقة بالنفس لمجموع  الححث والجدوا 
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــذ  .ال

 
 لدلالة الفرق ب  متوستي درجا  المجموعت  التجريحية والرابتة في الثقة بالنفس في الاختحار الحعدينتا   الاختحار التا ي : (2)جدول 

 مستوج الدلالة ا سوبة (t) قيمة ( الاسلوب المتح  )المجموعة الرابتة  (إستراتيجية مكارثي)المجموعة التجريحية  المتنن
3535 

 ك  سَ  ك  سَ 
 داا 1542 2547 214545 7513 261575 الثقة بالنفس 

 ( 2.12( = )  83) ودرجة  رية (  1.10)  الجدولية عند مستوج الدلالة( t)قيمة 
 

يتحـ  وجـود ةـرق داا ا صـا يا  بـ  متوسـط  ( 1) متي الجدوا
درجــــا  الثقــــة بــــالنفس للمجموعــــة التجريحيــــة الــــ  اســــت دم  

ــــــر ومتوســــــط  ــــــ  اســــــتراتيجية كيل درجــــــا  المجموعــــــة الرــــــابتة ال
ا سـوبة ( t) است دم  الاسلوب التقليدي ،  يث بلن  قيمة

)  عنــد مســتوج دلالــةالجدوليــة ( t)وهــي اكــي مــتي قيمــة ( 4022)

 .(  40.4) والحالنة (  12) ودرجة  رية (  0.0.
وعليو تقحل الفرضية الثالثو وهها يعني أن إسـتراتيجية مكـارثي 

 .الثقة بالنفس  أثر  ااابيا  في
ويعاو الحا ثان هـها التحسـتي الى ان اسـتراتيجية مكـارثي مـتي 
الاستراتيجيا  ال  بعل التالو يفكر ويت مل في كل ما يعرل 
عليـو مـتي مواقـف تعليميــة ويحـدأ مـتي التفاعــل مـ  المـدرس في اــرل 
الاسـ لة والاجابــة عليهـا مــتي جهــة ومـتي جهــة اخـرج التفاعــل بــ  

وارل الاس لة ومناقمة الاةكار وبهلذ تاداد التيب ةيما بينهم 
ثقة التالو بنفسو ، وكهلذ ان ثقة التالو تاداد بنفسو عنـدما 
تكــون العيقــة بــ  المــدرس والتالــو ااابيــة واســلوب المــدرس او 

 .ااب  متان خيا الو د  التعليمية 
ــــة (  6..4حمــــا  ، ) وهــــها مايثكــــد      ان المناقمــــة الجماعي

قة الاةراد في انفسهم عندما يمعرون ان الاخريتي تثدي الى رة  ث
يتلحون رأيهم أو ممورتهم وتحادا المعلوما  والخيا  والتمـجي  

المتحــادا ادج الى المــعور بــالامتي  يــث ان الاةــراد الــهيتي يعــانون 
متي ممكي  متمابهة في مناقمة مفتو ة وصريحة يتر ون ةيها 

ارتحااـا  نفسـيا   تصورهم لاسحاب ممكيتهم يحقت الذ الاةصـال
بالاضـــــاةة الى امكانـــــا  الاةـــــاد  مـــــتي توجيهـــــا  وخـــــيا  اةـــــراد 
المجموعــة وتــدخل المــدرس في وقــ  لاخــر جعــل اــيب يمــعرون 

 ( . 666،  6..4حما  ، . ) بالثقة 
ويـرج الحا ثـان انــو عنـدما يكـون التالــو هـو محـور العمليــة   

لســــابقة التعليميــــة وهــــو الــــهي يقــــوم باســــت دام معرةتــــو وخياتــــو ا
للتوصل الى ايقا ت والمعار  والخيا  الجديد  بنفسو متي خيا 
الت مـــل في المـــاد  العلميـــة واـــرل الاســـ لة ومناقمـــاتهم مـــ  المـــدرس 
والتــــيب انفســــهم والوصــــوا الى نتــــا   صــــحيحة يــــثدي الى ان 
يمعر التالو بالف ر الهي يريف الى ش صيتو المايد متي الثقة 

لى الــــــدخوا في المواقــــــف التعليميــــــة وا ــــــترام الــــــها  اــــــا يــــــثدي ا
الجديـــد  بثقـــة اكـــي بالاضـــاةة الى الممـــاعر الااابيـــة الـــ  تســـيتر 

 .عليو بعد ان اتقتي الاعماا الموكلة اليو بمكل جيد 
 :الاستنتاجام 

في ضــوء النتــا   الــ  أســفر عنهــا الححــث يمكننــا أن نســتنت  
 :الآتي 
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ســـــتراتيجية أن تـــــدريس ةعاليـــــة الوثـــــو الثيثـــــي باســـــت دام الا .0
يعـــد أةرـــل مـــتي التـــدريس إســـتراتيجية مكـــارثي ايديثـــة المتمثلـــة ب

بالاســلوب المتحــ  لأ ــا تــثدي إلى رةــ  مســتوج التحصــيل المعــرفي 
 .للتيب في هه  الماد  

تفوق المجموعة التجريحيـة الـ  اسـت دم  إسـتراتيجية مكـارثي  .8
علـــــى المجموعـــــة الرـــــابتة الـــــ  اســـــت دم  الاســـــلوب المتحـــــ  في 

 .توج الاداء المهاري مس
تفوق المجموعة التجريحيـة الـ  اسـت دم  إسـتراتيجية مكـارثي  .3

علـــــى المجموعـــــة الرـــــابتة الـــــ  اســـــت دم  الاســـــلوب المتحـــــ  في 
 .مستوج الثقة بالنفس 

 : التوصيام والمقترحام 
واستكمالا  للفا د  المتوخا  متي الححث ايامح ، يمكننا تقدلم 

 :التوصيا  الآتية 
الاهتمام بماد  ارا ت التدريس في كليا  التربية الرياضية لتاويد .0

ـــتعلم ايديثـــة ضـــمتي  التلحـــة بمهـــارا  باســـت دام إســـتراتيجيا  ال
 . مفردا  ماد  ارا ت التدريس

تمــجي  التدريســي  في كليــا  التربيــة الرياضــية علــى اســت دام .8
 .إستراتيجية مكارثي في التدريس لما ترا متي ةوا د للتالو 

دعــم التدريســي  للتلحــة في الــتعلم عــتي اريــت التفكــن والت مــل .3
 .لأن الذ ينمي ثقتهم ب نفسهم وامكاناتهم 

وأخـــنا  ، نقـــترل إجـــراء المايـــد مـــتي الدراســـا   ـــوا اســـت دام  .4
إســـتراتيجية مكـــارثي لتـــدريس مواضـــي  أخـــرج في المنـــاه  المقـــرر  

 . للتلحة في كليا  التربية الرياضية 
 

  المصادر
القيـــاس في ( :  0934) احمـــد ، محمـــد خـــاار و ةهمـــي ، علـــي ألحيـــذ  -

 .، القاهر  ، دار المعار   8المجاا الرياضي ، م
بنـاء بتـاريت  اختحـار اللياقـة ( :  2114) اوغست  ، ثا ر عحد الا ـد  -

الحدنيــــة وقــــدرتهما علــــى التنحــــث بمســــتوج التحصــــيل العلمــــي في بعــــض دروس 
 .أارو ة دكتورا  ،جامعة صيل الديتي -التربية الرياضية

،  تر ــةتقيـيم تعلــيم التجميعـي والتكــويني ، ( :  0938) بلـوم ولخــرون  -
 .محمدام  المف  ولخرون ،القاهر  

 ،اسام التعلم النظرية والتتحيت(:  2114) جابر ، ليانا و قرعان، مها  -

 .مركا القحتان للححث والتتوير التربوي ، القدس ، ةلست  
التقـــولم والقيـــاس في التربيـــة الرياضـــية ( :  0931)  ســـن  ،محمـــد صـــححي 

 .، القاهر  ،دار المعار  2،م
ةاعليـة برنـام  ارشـادي لت فيـف ( :  2110) حما  ، احمد عحـد الكـرلم  -

العنــف لــدج عينــة مــتي المــراهق  الــهكور مــتي اــيب الثــانوي العــام ، رســالة 
 .، جامعة ع  الممس  ، القاهر  ماجستن غن منمور  ، كلية الحنا  

تــدريس العلــوم في مرا ــل التعلــيم ( :  0991) الخليلــي ، خليــل يوســف -
 .العام ، دار القلم للنمر والتوزي  ، دفي 

اثـــر اســـوال دانيـــاا ومكـــارثي في اكتســـاب ( :  2111) راجـــي ، زينـــو  -
امس المفــاهيم العلميــة والابــا  نحــو مــاد  العلــوم لــدج تلميــها  الصــف الخـــ

 .الابتدا ي ، اارو ة دكتورا  غن منمور  ، جامعة بنداد ، العراق
، دار الفكــر العــرفي ، فسالمرجــ  في علـم الــن: ( 0930) سـعد ، جــيا  -

 .القاهر  
إســتراتيجيا  التــدريس ( : 2101 (  ســتي ايميــد عحــد شــاه ، -

والتوزيــــ  المتقدمــــة وإســــتراتيجيا  الــــتعلم واســــام الــــتعلم ،دار المســــن  للنمــــر 
 .والتحاعة ، عمان ، الاردن 

القــــانون الــــدومح لألعــــاب ( :  2110) صــــريم ، عحــــد الكــــرلم ولخــــرون  -
 .القوج للهوا  ، بنداد ، متحعة الجامعة 

          أثــــــــــر إســــــــــتعماا أســــــــــوال مكـــــــــــارثي في ( :  2101) عحجــــــــــل ، مــــــــــنى  -
مجلة ديالى  اكتساب المفاهيم التاريخية لدج االحا  الصف الثا  المتوسط ،

 . 48العدد  –
اثــــــر ( :  2108) عحــــــاس ، امــــــن  ومنــــــن ، عحــــــاس و جــــــواد ، ابتســــــام  -

تينسون في اكتساب المفاهيم الا يا ية  –است دام اسواجي مكارثي ومنا 
، ا لدج االحا  الصف الاوا المتوسـط،مجلة كليـة التربيـة الاساسـيةواستحقا ه

 . 00العدد 
المهــــارا  الاجتماعيــــة وعيقتهــــا بالثقــــة (: 2111) محمــــد ، عحــــد العــــاا -

بالنفس والرضا الوظيفي لدج عينة متي معلمي ومعلما  المر لة الابتدا ية ، 
 .11مجلة كلية التربية ،المنصور  ،الجاء الراب  ، العدد 

مقدمــة في الححــث العلمــي ، ( :  2113) العــااوي ، ر ــيم يــونس كــرو  -
 .دار دجلة ، عمان ، الأردن 

, تكنيــذ , تــدريو )موســوعة العــاب القــوج (: 1990)، محمــد عثمــان -
 .، الكوي  ، دار القلم  (تحكيم , تعليم 

ـــــــر أســـــــت دام ســـــــوال ( :  2102) عيـــــــاش ، لمـــــــاا وزهـــــــران ، امـــــــل  - أث
على تحصيل االحا  الصف السادس الاساسي في مـاد   4matالفورما  

فتو ــة لي ـــاي العلــوم والاباهــا  نحوهــا ،  ــث منمـــور ، مجلــة القــدس الم
 .، القدس ، ةلست   4العدد  – 0والدراسا  التربوية والنفسية ، مجلد 
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بعــض الخصــا ص النفســية المرتحتــة ( :  2111) عحــدالله ، محمــد عــادا  -
بالعالــة النفســية بــ  المــحاب الجــامعي ، دراســا  في الصــحة النفســية ، دار 

 .الرشاد، القاهر  ، مصر 
( :  0931) ملكـــــــــاوي، ةتحـــــــــي  ســـــــــتي عـــــــــود  ،أحمـــــــــد ســـــــــليمان و  -

أساسيا  الححـث العلمـي في التربيـة والعلـوم الأنسـانية ، مكتحـة المنـار للنمـر 
 .والتوزي  ، الارقاء ، جامعة النموك ، الأردن 

اـرق ومنـاه  الححـث العلمـي ( :  2112) مروان ، عحـد المجيـد إبـراهيم  -
 .ة الدولية للنمر في التربية الحدنية والرياضية ، عمان، دار العلمي

أثــــر اســــوال مكــــارثي في ( :  2104) النعيمــــي ، حمديــــة محســــتي علــــوان  -
تحصيل تلميها  المر لة الابتدا ية واباهاتهتي نحو ماد  الرياضيا  ، المديرية 

 .، بنداد  21العامة للتربية في محاةظة بنداد ، الرصاةة الاولى ، العدد 
أثــــر اســــت دام ( :  2101) حــــدالله اتردايحــــة ، إيمــــان و امحوســــيعدي ، ع -

اســــوال مكــــارثي في تنميــــة التفكــــن التــــاملي وتحصــــيل العلــــوم لــــدج االحــــا  

الصف السادس الاساسي ،  ـث منمـور ، المجلـة الاردنيـة في العلـوم التربويـة  
 .، الاردن  0العدد  – 02، مجلد 
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زانینیً و دكاریًن كاریگەریا بكارهینانا إستراتیجیا مكارسی ژ بو وانەگوتنا سیً هنگاڤی ژ بو وەرگرتنا 

 چالاكییً دا وباوەری بخوً بوونیً دا ل دەڤ قوتابیًن كولیژا پەروەردا وەرزشی

 پوختە

ئارمانجا ڤەكولینیً بوً زانینا كارریگریا بكارهینانا إستراتیجیا مكارسی ژ بوً وانە گوتنا سیً هنگاایی ژ باوً 

لادەڤ قوتاابیًن پەروەردا وەرزشای ا ساامپ  وەرگرتنا زانینایً و كااریًن چاالاكی و بااوەری بخوًباوونیً 

د كاولیژا پەروەردا وەرزشای ل   قوتابی دیً هینە هەلبژارتن د ناڤ قوتابییً ساڵا دووێ( 04)ڤەكولینێ ژ 

) ا كو لسەر دوو گروپا هاتیە دابەشكرن بۆ دروساتكرنا  6402 – 6402  یا ساڵا خواندنێ  زانكویا دهوكێ

. هێاانە وانەگاوتن پێكئینانااا إساتراتیجیا مكارساای   تااقیگەری دێ  ی گروپااێقوتابیااا دڤا( 64( )  بۆكەتاوارێ

ا وبكارئینانااا وێنێااو گروپااا ( بێگركااری ) دوانە گااوتنێن گەڤاانە شااوپی   ونمااونێن مااوكمێن بكارئینااانێ

هەبوونااا جیوازیااا تاااكی نیشااانا   چەناادێ  وگەهشااتینە وێ. هەڤسااەنگیێو خااویەتی بااۆ تاااقیكرنێن دیتاار 

دنااڤبەرا پێاێن ناڤنجیاا گاروپێن تااقیگەری وپێاێن (  4.40( ) واتاایی)   ماورالیێ  ڤ ئاساتێلادە  ژمێریاریێ

دا ا و   و هەروەسا د كارێن چالاكی دا و بااوەری بخۆباوونێ  ناڤنجیا گروپا موكم ژ بۆ دەستڤەئینانا زانینێ

 . تاقیگەریا ئەوا وانە گوتنا لسەر إستراتیجیا مكارسی  گروپێ  مفایێ
THE EFFECT OF USING MCCARTHY’S STRATEGY TO TEACH TRIPLE JUMP IN COGNITIVE 

ACHIEVEMENT, PERFORMANCE, AND SELF-CONFIDENCE FOR STUDENTS  

OF PHYSICAL EDUCATION COLLEGE 

ABSTRACT 
The research objective to know the effect of using McCarthy’s strategy to teach triple jump in cognitive a 

achievement, performance and self- confidence for student of Physical Education College. The research 
sample consist of (40) students between second grade’s students in Physical Education College for the 
studying year 2016-2017, which divided in to two groups, each group consist of (20) students experimental 
group which been taught by McCarthy’s strategy and control group which taught by traditional strategy, 
using the design of equivalent groups with post-test. The study found statistical significant differences at the 
level of significance (0.05) between the average scores of the experimental group and average scores of control 
group in cognitive a achievement, performance and self- confidence favor of experimental group which is 
taught according to McCarthy’s strategy. 


