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 القوى العاملة الأنثوية في العراق ودورها في التنمية 
 
 إيمان كريم عباس و بشرى رمضان ياسين  

 العراق – جامعة البصرة ،كلية التربية للعلوم ألأنسانية ،قسم الجغرافيا
 
 (2023تموز،  27)تاريخ القبول بالنشر:
 

 : الخلاصة
البطالة  شملت الدراسة اربعة محاور إذ بين المحور الاول اهمية مشاركة النساء في العمل  ، بينما ناقش المحورالثاني  معدل النشاط الأفتصادي و

عاملة ، وبين المحور الثالث معدلات مشاركة المرأة العراقية في القوى ال2021الى  2014حسب الجنس في العراق لسنوات متفرقة تمتد من سنة  
 ، ومعدلات مشاركتها حسب المهن ، بينما ناقش المحور الرابع  مشاركة المرأة في العمل حسب البيئة وقطاعات العمل  . 

( منن ممنوس سن اذ هنلف الفئنة العمرينة  %50( عام  وبنسبة ) 64 -15( نسمة في الفئة العمرية )10,760,476بلغ عدد الُأناث    ) 
 17,1الى  2017لعننام  %21,5وقند اففتننت نسننبة مشناركة الأناث الى الننلكور في القننوى العاملنة مننن .  2018في العنراق حسننب يقننديرات 

، الأمر اللي يشير الى أذ العراق ما زال يواجه حواجز بنيوية يش ل عقبة أمنام ققينا المسناواة بنين الرجنال والنسناء ، ولا ينزال  2020لعام  %
ة الأقتصننادية نتي ننة للقيننود ا تمعيننة والأقتصننادية الننو قننول دوذ حصننول الننبعت منننهن علنن  اسننتقلاليتهن المننرأة يواجننه قنندةت كبننيرة في المشننارك

  وتمتعهن بحقوقهن.
 

 البطالة ، النشيطين اقتصادياً ، تمكين المرأة .المرأة العاملة  ،   : الدالةال لمات 
 
 
 

 المقدمة
 

إن ارتفاع نسبة مشاركة المرأة في العمل في مختلف 
القطاعات الأقتصادية والأجتماعية لها أهميتها في تطور المجتمع 
 وتقدم الدول وتحقيق أهداف التنمية المستدامة ، الأمر الذي

والسياسية دفع المخططين وواضعي الخطط الأقتصادية ي لا يزال
 العمل للإناث ومنافستها للذكور ، الى السعي لتوفير فرص

فعندما تكون المرأة على درجة كبيرة من التقدم والتعليم يزداد 
، وعلى العكس تماما عندما تكون  للدولة النمو الاقتصادي

 المرأة وتعدالمرأة مقيدة فإنه سيكون هناك ركوداً في الأقتصاد . 
 ما رغم أدوار من فيه تضطلع بما للرجل  الحقيقي الشريك
 المثقلة حياتها في الموروثة والعادات التقييد من تعانية

 ،التنموية المجالات مختلف في الجادة للمشاركة بالمسؤوليات
  فهي المحور الأساسي في التنمية.

ماهي نسبة مشاركة المرأة في القوى العاملة  :  مش لة الدراسة
 وما دورها في النشاط الأقتصادي في العراق ؟ ؟  في العراق

تفترض الدراسة ان تمكين المرأة من العمل له فرضية الدراسة : 
اهمية في النشاط الاقتصادي إ لا إنه هناك ضعف في مشاركتها 

 في مختلف النشاطات الاقتصادية .
تهدف هذه الدراسة الى معرفة نسبة مشاركة  هدف الدراسة :
في العمل ونسبة الأناث العاملات من القوى  المرأة العراقية

 العاملة  في قطاعات العمل العام والخاص في العراق  . 
تم الاعتماد على تقارير ومنشورات الجهاز المركزي 
للأحصاء ذات العلاقة بموضوع الدراسة التي تعد وثائق 
احصائية رسمية يعتمد عليها في اتخاذ القرارات ووضع الخطط 

 
https://doi.org/10.26682/chjuod.2023.26.1.85
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لبرامج والسياسات الهادفة الى تحقيق التنمية التنموية وا
الأقتصادية المستدامة ، كما تم الأستعانة بالأدبيات والبحوث 

 المنشورة في مختلف المجلات الأكاديمية .
ولتحقيـــق هـــدف الدراســـة تم تقســـيمها الى اربعـــة  ـــاور إذ  

بين المحور الاول اهمية مشاركة النسـاء في العمـل  ، بينمـا ناقـ  
رالثاني  معدل النشاط الأفتصادي و البطالة حسب الجنس المحو 

، 2021الى  2014في العـــراق لســـنوات متفرقـــة تمتـــد مـــن ســـنة  
وبـــين المحـــور الثالـــش معـــدلات مشـــاركة المـــرأة العراقيـــة في القـــوى 
العاملــــة ، ومعــــدلات مشــــاركتها حســــب المهــــن ، بينمــــا ناقــــ  

يئــة وقطاعــات المحــور الرابــع  مشــاركة المــرأة في العمــل حســب الب
 العمل  . 

 القنننوى العاملنننة وح ننن اهمينننة تم نننين المنننرأة منننن العمنننل  - 1
 : الانثوية في العراق

أصبحت مكانة   المرأة من العمل :ين: اهمية تم  -1 – 1
المرأة فى المجتمع تستخدم كمقياس لدرجة التقدم الاقتصادى 

جتماعى للدولة، ويمكن ملاحظة ذلك بسهولة إذا ما لأوا
 إلى مكانة المرأة المرتفعة فى الدول المتقدمة ومدى تدنينظرنا 
على الصعيد  وأعترافا بدورها .لمرأة فى الدول النامية وضع ا

العالمي، ومساهماتها التاريخية في مجتمعاتها، والنظام غير العادل 
اهداف خطة الذي لا يزال يؤثر على حياتها، فقد تم تضمين 

هدف قائم بذاته  2030لعام التنمية المستدامة السبعة عشر 
               معني بالمرأة في الأجندة التنموية الجديدة، وهو الهدف 

( المعني بـ "تحقيق المساواة بين الجنسين وتعزيز مكانة  5)رقم 
حيش يعني التمكين هنا وتمكين كل النساء والفتيات " ،  المرأة

توفير كل الوسائل الثقافية والمادية والتعليمية حتى تتمكن المرأة 
وهذا العراقية من المشاركة في إتخاذ القرارات المناسبة للتطوير ، 

توفير التكافؤ أمام النساء والفتيات في الحصول  أن ايضا يعني 
ثيل في على التعليم، والرعاية الصحية، والعمل اللائق، والتم

العمليات السياسية والأقتصادية واتخاذ القرارات سيكون بمثابة 
 . يشتمل(1)  وقود لتحقيق التنمية الأقتصادية في العراق

 على في العراقالمستدامة  التنمية أهداف من الخامس الهدف
 النساء كل وتمكين الجنسين بين تحقيق المساواة مؤشرات
-2015 )التنميةالمستدامة أهداف خطة ضمن والفتيات

مستقل . ويشير الهدف ) الثامن ( الى تعزيز  كهدف ( 2030
النمو الاقتصادي المطرد والشامل للجميع والمستدام ، والعمالة 
الكاملة والمنتجة وتوفير العمل اللائق للجميع ، حيش ان 
تخطيط القوى العاملة يؤدي دورامًهما في كل خطط التنمية 

 جتماعية في العراق .قتصادية والأالأ
تتحكم ح   القوى العاملة الأنثوية في العراق :  – 2 – 1

في نمو وتوزيع القوى العاملة الأنثوية عوامل متعددة منها حجم 
حجم  إنالسكان وتركيبهم وخصائص البيئة الجغرافية ، 

حجم القوى العاملة وفعالياتهم الاقتصادية يحدد السكان 
                          دد سكان العراقـبلغ عإذ ،  (2)والأجتماعية 

، ومن  2021نسمة حسب تقديرات عام  (41,190,658) 
مليون نسمة ( 53,298) المتوقع ان يصل عدد سكان العراق 

 (3) 2050مليون نسمة عام  ( 81,490) ، والى 2030عام 
يعد تركيب السكان حسب فئات السن من اهم العوامل .

(  1ويظهر من الجدول ) الديموغرافية المؤثرة في قوة العمل  . 
(  64- 15ان عدد سكان العراق في سن العمل للأعمار ) 

  %56وبنسبة   2018( نسمة لعام 21,525,759)    سنة بلغ
           للعام نفسه  ،  ارتفع الى  من مجموع سكان العراق

من  %55وبنسبة  2021( نسمة في عام 22,770,09) 
            حيش بلغ عدد الذكور منهمالمجموع الكلي لسكان العراق،

                        (نسمة ، وعدد الُأناث بلغ 10,765,283)  
 من الذكورلكل  (%50)( نسمة وبنسبة 10,760,476) 
، وارتفعت نسبة   العمرية الأناث من مجموع سكان هذه الفئةو 

 50,9 نسمة وبنسبة ( 11,608,27) الأناث في سن العمل الى

 2021الفئة العمرية حسب تقديرات عام هذه من مجموع   %
               ومن المتوقع ان يرتفع عدد الأناث في سن العمل الى ، 
 (4). 2050الف نسمة في عام  (24,614)  
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 2021و 2018( سنة في العراق حسب تقديرات  64_  15في سن العمل )) نسمة ( عدد السكان -:( 1جدول ) 
 % الأناث % اللكور  مموس الس اذ في سن العمل  السنة 
2018 21,525,759 10,765,283 50 10,760,476 50 

2021 22,770,09 11,161,82 49,1 11,608,27 50,9 

 
، مديرية  احصاءات السكان والقوى العاملة  2018 – 2015جمهورية العراق ، وزارة التخطيط ، الجهاز المركزي للأحصاء ، تقديرات سكان العراق  -1المصدر : 

 .   5، ص 2018، 
( ، تقرير منشور على الموقع الألكتروني :    2030 -2015تقديرات سكان العراق للفترة من )   - 2  

https://cosit.gov.iq/ar/?option=com_content&view=article&layout=edit&id=174&jsn_setmobile=no                                       
 
معنندل النشنناط الأقتصننادي و البطالننة حسننب الجنننس  –  3

 في العراق 
تركــز قضـــايا تمكــين المـــرأة في الأعتمــاد علـــى ذاتهــا اقتصـــاديا 

العمـل وضـمان من خلال خفض نسـبة النسـاء العـاطلات عـن 
تمكينهـــا في قطـــاع ريادة الأعمــــال وإلـــاد نظــــام للتطـــوير المهــــني 
يتناســب مــع طبيعــة المــرأة ، فضــلا عــن تــوفير الخــدمات والمرافــق 
المناســــبة في بيئــــة العمــــل لتســــاعدها علــــى التوفيــــق بــــين مهامهــــا 
المنزليــة والعمــل مــن خــلال تــوفير مؤسســات الحضــانة والأهتمــام 

تســـــاعد علـــــى تطـــــوير وتفعيـــــل الـــــدور بالحـــــالات الخاصـــــة الـــــتي 
 (5) الأقتصادي للمرأة .

( أن معــدل النشــاط الأقتصـــادي  2يتضــم مــن الجــدول )  
عمـــا كـــان  2017و 2016ارتفـــع بمقـــدار ضـــئيل جـــدا في ســـنتي 

إلا انـه اففـض الى نسـبة   ،%42,7البـالغ  2014عليه في عـام 
، مــــــع ارتفــــــاع معــــــدل نســــــبة الــــــذكور  2021في عــــــام  39,5%

في حــــــين ( %86,6) الى %74,11المشــــــاركين اقتصــــــاديا  مــــــن 
اســــــتمر معــــــدل الاناث النشــــــيطات اقتصــــــاديا بالمحافظــــــة علــــــى 

 2021لعام (%13,4) و 2014لعام  (%13,62نسبتها تقريبا) 
إلا ان الفجـــوه بـــين الجنســـين لازالـــت كبـــيرة ، حيـــش ينـــتج عـــن 

لمـــرأة إففـــاض في فـــرص العمالـــة ، إففـــاض معـــدلات مشـــاركة ا

ممــــــايؤثر ســـــــلبا علـــــــى قـــــــدرتها في كســـــــب رزقهـــــــا وعلـــــــى أمنهـــــــا 
وقـــــــد اففضـــــــت نســـــــبة مشـــــــاركة الأناث الى  (6) الأقتصـــــــادي .

 17,1الى  2017لعـــام  %21,5الـــذكور في القـــوى العاملـــة مـــن 

، الأمر الذي يشير الى أن العراق ما زال يواجه  2020لعام  %
قبـــة أمـــام تحقيـــق المســـاواة بـــين الرجـــال حـــواجز بنيويـــة تشـــكل ع

والنســـــاء ، ولا تـــــزال المـــــرأة تواجـــــه تحـــــديات كبـــــيرة في المشـــــاركة 
الأقتصـادية نتيجـة للقيـود المجتمعيـة والأقتصـادية الـتي تحــول دون 
 (7) حصول البعض منهن على استقلاليتهن وتمتعهن بحقوقهن.

( أن معدل البطالة 1( والشكل )  2ويتضم من الجدول ) 
 (%16,5)الى  2014لعـــــام  ( %10,6)في العـــــراق ارتفـــــع مـــــن 

ممــــا يشــــير إلى أنــــه مــــن بــــين كــــل  ســــة أشــــخاص  2021لعــــام 
عاملين كان هناك شخص واحد عاطل عن العمل، وان معدل 

 ( %28,2) الى ( %21,9) بطالـــــــة الأناث ارتفـــــــع ايضـــــــا مـــــــن 
، وهـذا  2021لعـام  (%14,7)وهوضعف بطالة الـذكور البـالغ 

مؤشــر يــدل علــى ارتفــاع معــدلات البطالــة بــين الُأناث في ســن 
العمل وعلى ان فرص العمل تميل لصالح الـذكور علـى حسـا  
الأناث ألأمـــر الـــذي يعكـــس زيادة الفجـــوة الجنســـانية في بطالـــة 
السكان في سن العمل  ، مما يعني ضعف مشاركة المرأة العراقية 

 . في النشاط الأقتصادي 
               

https://cosit.gov.iq/ar/?option=com_content&view=article&layout=edit&id=174&jsn_setmobile=no
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 2021 - 2014معدل النشيطين اقتصاديا ومعدل البطالة حسب الجنس في العراق للسنوات -:(  2جدول ) 
 نسبة معدل البطالة نسبة معدل النشيطين اقتصادة السنوات

 المجموع% ألأناث% الذكور% المجموع% ألأناث% الذكور%
2014 74,11 13,62 42,7 8,4 21,9 10,6 

2016 73,40 14,58 43,15 8,4 22,2 10,9 

2017 72,7 12,6 42,8 10,7 31,7 13,8 

2018 72,7 13,0 42,8 10,9 31,0 13,8 

2021 86,6 13,4 39,5 14,7 28,2 16,5 

 ،مديرية النشر  2021جمهورية العراق ، وزارة التخطيط ، الجهاز المركزي للأحصاء ، القوى  العاملة في العراق   -1المصدر :
 .2022والعلاقات العامة ،            
 جمهورية العراق ، وزارة التخطيط ، الجهاز المركزي للأحصاء ، تقرير المرأة والرجل ، قسم احصاءات التنمية البشرية   -2       

 .  40، ص 2021،          
           

 
 ( 1ش ل )

 (  2المصدر : بيانات الجدول ) 
 

 معدلات مشاركة المرأة العراقية في القوى العاملة  :  – 4
 سـوق في للمـرأة الاقتصـادية المشـاركة إن ارتفـاع معـدلات

لها أثارا الابية على المرأة نفسها فتـنعكس علـى تحسـين  العمل،
المستوى المعيشي لها ولأسرتها واكتسابها المزيد من الثقة بالنفس 

والعمـــل ألأمـــر الـــذي ســـيؤثر وتحفيـــز افـــراد أســـرتها علـــى الأبـــداع 
مشاركة الُأناث  تشكل نسبةالابا على  المجتمع بصورة عامة ، 

مـــن القـــوى العاملـــة في ســـن العمـــل مقابـــل  ( %12)في العمـــل 
، واففضـت تلـك النسـب الى  2019من الذكور لعام ( 73%)
ـــــــــلُأناث  مقابـــــــــل ( 10,6%) مـــــــــن الـــــــــذكور لعـــــــــام  ( %68) ل

وجــود فجــوة كبــيرة في النــوع العــراق ، ويظهــر بــذلك  فيي 2021
الأجتمـاعي علــى مســتوى المشـاركة في القــوى العاملــة ، وبــذلك 
يمكن القول  ان التوزيع الغير متساوي قد يعود للرعايـة والعمـل 
المنـــزير غـــير مـــدفوعي ارجـــر بـــين الرجـــل والمـــرأة ، وبـــين ألأســـر 
ــــل  ــــددآ هامــــاً لأوجــــه غــــير المســــاواة بــــين  والمجتمــــع والــــذي يمث

 .(8)في العمل الجنسين
يعكس التوزيع القطاعي للقوى العاملة درجة تطور اقتصـاد 
الدولة ، ويعكس كذلك نمط الحياة التي يعيشها المجتمع وانتقال 
نمط المعيشة والنشاط الأقتصادي من نمط الصورة التقليدية التي 
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يعتمد فيها السكان على الزراعة كوسـيلة للعمـل والـدخل ، الى 
. ويظهـر مـن  (9)ظم فيها دور أنشـطة الخـدماتالصورة التي يتعا

(  ان معظـم النسـاء العـاملات تميـل  3تحليل بيـانات الجـدول ) 
) الى ان تكـــــــون أكثـــــــر تركيـــــــزا في نشـــــــاط الخـــــــدمات وبنســـــــبة 

مــن مجمــوع النســاء العــاملات ، تليهــا الزراعــة وبنســبة ( 73,1%

. 2021لعــام  (%11,7)، ومــن ا الصــناعة ونســبة ( 14,4%)
( ازدياد نســبة العــاملين 2مــن الجــدول اعــلاه والشــكل )ويتضــم 

الـــذي يـــدل علـــى ان  2019في قطـــاع الخـــدمات  مقارنـــة بســـنة 
هـــذا القطـــاع هـــو المســـتخدم الأساســـي لقـــوة العمـــل في العـــراق 

 مقارنة بالقطاعات الأخرى . 
 

 2021و2019في القطاعات الأقتصادية الرئيسية في العراق لسنتي التوزيع النسبي للعاملين حسب الجنس -:(3جدول ) 
 الأناث %  اللكور% السنوات 

 غير مصنف الزراعة الصناعة  الخدمات غير مصنف الزراعة الصناعة  الخدمات
2019 56 26 18 - 69 8 23 - 

2021 62,2 27,8 7,7 2,3 73,1 11,7 14,4 0,8 

 
 .  2022، مديرية النشر والعلاقات العامة ،  2021المصدر : جمهورية العراق،وزارة التخطيط،الجهاز المركزي للأحصاء ،القوى العاملة في العراق 

 

   
 (  2ش ل )

 (  3: بيانات الجدول )  المصدر
 

إن عمل المرأة على مستوى الأنشطة يختلف من نشاط الى 
آخر، فينخفض دورها في بعض الأنشطة التي تعد طاردة لعمل 
المرأة ومنها نشاط )التعدين والمقالع، البناء والتشييد(، أما 
الأنشطة التي يتركز فيها عمل المرأة هي نشاط ) الزراعة 

ة حسب المهنة له والصيد، التعليم( ، وان توزيع القوى العامل
أهمية في الدراسات السكانية والتخطيط لسد حاجة الدولة 

لقوى العمل حسب المهنة ، إذ اظهرت نتائج مسم القوى 
العاملة الذي نفذه الجهاز المركزي للأحصاء في العراق عام 

( أن أربع مهن يهيمن عليها  4المبينة في الجدول )  2021
 الذكور مقارنة بالأناث وهي : 

شغلت فئة العاملين من الذكور في هيكل البناء وعمال   – 1
 . %15,1المرتبة الأولى وبنسبة المهن ذات الصلة 
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 .%9,9عمال خدمات الحماية بنسبة  – 2
سائقي السيارات والشاحنات والدراجات النارية بنسبة  – 3

9,1% . 
 .  %8,9مندوبي المبيعات بنسبة  -4

 عليها الُأناث هي :وان هناك ثلاث وظائف تهيمن 

شغلت فئة العاملات من الأناث في التعليم الأبتدائي   – 1
 .%20,2ورياض الأطفال المرتبة الاولى و بنسبة 

 .  %12,2التعليم الثانوي بنسبة  – 2
 . %4,7صناعة الملابس والمهن المرتبطة بها بنسبة   -3

  2021التوزيع النسبي لعمل الاناث والذكور حسب المهن لسنة -:(  4جدول )
 الأناث %  اللكور % المهن 

 0,1 15,1 هيكل البناء والعاملين في المهن ذات الصلة 

 0,4 9,9 عمال خدمات الحماية 

 0,0 9,1 سائقي السيارات والعربات والدراجات النارية 

 1,4 8,9 البائعون في المحلات والمتاجر 

 20,2 1,8 معلموا المدارس الأبتدائية ورياض الأطفال 

 12,2 2,4 معلمو التعليم الثانوي 

 4,7 0,3 عمال الملابس والحرف ذات الصلة 

 . 2022ة ، ، مديرية النشر والعلاقات العام  2021المصدر : جمهورية العراق ، وزارة التخطيط ، الجهاز المركزي للأحصاء ، القوى العاملة في العراق      
 
تمثل المرأة  نصف المجتمع ولكن لا تزال مساهماتها في 
مؤسسات الدولة ضئيلة جدآ ، إذ أن عدد الرجال الذين 
يعملون في معظم مؤسسات الدولة ضعف عدد النساء وهذا 
مؤشر غير جيد ، لأن مفهوم النوع الأجتماعي يسعى الى 
تحقيق التكافؤ بين الجنسين في جميع دوائر ووزارات الدولة 

عطاء فرص  للعمل متساوية لكلا الجنسين ،  إذ بلغت وأ
 ( %27,7)نسبة مشاركة الأناث في العمل في وزارات الدولة 

، بينما   2018لسنة   (%12,2)واففضت الى  2015لسنة 
وارتفعت الى  (%72,3)كانت نسبة مساهمة الذكور 

ويدخل تشجيع مساهمة المرأة . (10)للمدة نفسها (87,8%)
في سوق العمل ضمن نطاق مكافحة الفقر ورفع المستوى 

المعيشي للسكان عبر ما يوفره عمل المرأة من دعم لميزانية 
الأسرة التي تنتمي إليها، وخاصة الأسرة التي تعيلها المرأة ، كما 
أن العمل يعزز التنمية البشرية بتأمين الدخل وسبل العي  ، 

الفقر، والتي بدورها تزيد من رأس المال البشري  والحد من
وتوسع فرص الفرد وخياراته بتحسين الصحة ومستوى المعرفة 

(، وتتلاشى قيمة 4والمهارة والوعي كما يتضم من الشكل)
العمل وصلته بالتنمية البشرية عندما يشوبه التمييز بين الذكور 

العمل في  والأناث في المناصب والأجور والمعاملة والعنف أو
 (11)ظروف قاسية . 
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 علاقة الترابط بين العمل والتنمية البشرية-:(  4ش ل )  
 . 3،ص2015"التنمية في كل عمل "،2015المصدر :    برنامج الأمم المتحدة الأنمائي ، تقرير التنمية البشرية 

 
  مشاركة المرأة في العمل حسب البيئة وقطاعات العمل – 5

تتباين  نسبة مشاركة المرأة في العمل وفقا لعدد من      
العوامل منها اختلاف البيئة بين الريف والحضر ، ونوع النشاط 
الأقتصادي ، فضلا عن طبيعة كل من القطاع العام والقطاع 
الخاص ومستوى التحصيل العلمي للإناث . ولا زالت تواجه 

عمل ، وغالبا ما تعمل المرأة العراقية قيودآ تعرقل حصولها على 
المرأة متدنية التحصيل العلمي والمهارات لحسابها الخاص أو في 
القطاع الخاص وفي كثير من الأحيان تكون هذه الوظائف غير 
منظمة ومتدنية الأجور وتفتقر الى المعونات كالتأمين الصحي 
             أو اجازات الأمومة أو المعاش التقاعدي أو الحماية

 (12)نية الفعالة. القانو 
تتأثر مشاركة المرأة ببيئة العمل )ريف، حضر(، حيش إن 
عمل المرأة في المناطق الريفية لا يحتاج الى مؤهل علمي وهذا ما 

من النساء العاملات في المناطق  (% 88)أظهرت النتائج إن 
الريفية لا يتعدى مستواهنَّ العلمي الدراسة الإبتدائية على 

 (% 60ملات في الحضر التي كانت نسبة )عكس النساء العا
منهنَّ لديهنَّ مؤهل علمي دبلوم مهني فأعلى. وهذا 
الإختلاف بينن عمل النساء في الريف والحضر يتطلب من 

المعنيين في مجال زيادة مساهمة المرأة أن يأخذوا بنظر الإعتبار 
 تطوير عمل المرأة . هذه النتيجة في 

اء العاملات يعملنَّ في من النس (% 85)أن ما يقار  
القطاع العام أو الحكومي، بينما في القطاع الخاص قد لاتزيد 

وهذا يدل على إن هناك قيود لاتزال  (،% 1)النسبة عن 
موجودة تقيد من عمل النساء بالإضافة الى إختيار مكان 
العمل. بلغت نسبة النساء العاملات في القطاع الخاص الى 

، وأففضت هذه 2012لعام  %32 إجماير النساء العاملات
من النساء ايضا  %29وان  2014في عام  %29النسبة الى 

يفضلن العمل في القطاع الخاص حسب نتائج مسم القوى 
، في حين ارتفعت نسبة النساء 2021العاملة في العراق لسنة  

العاملات الى النساء النشيطات اقتصاديا في القطاع العام  من 
في  %70,5والى  2014لعام  %46الى  2012لعام   41%
، مما يدل على أن التوجه العام لعمل المرأة هو في  2021عام 

  القطاع العام.
ان نسبة اعداد العاملين في القطاع الخاص الى اجماير 
العاملين النشطين اقتصاديا اففضت بصورة عامة في العراق 

 ، ويعد هذا 2014في عام  %58الى  2012لعام  %59من 
الأففاض من نتائج الأزمة الأقتصادية من جهة وإرتفاع عدد 

العمل

الدخل وسبل العي  
الأمن 
تمكين المرأة 

المشاركة وأعلاء الصوت
الكرامة والتقدير 
الأبتكار والأبداع

البشريةالتنمية

صحة أفضل 

معارف ومهارات اوسع 
وعي

رأس مال بشري 
فرص 
خيارات 
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الداخلين الى سوق العمل وارتفاع عدد العاطلين عن العمل 
من جهة اخرى ، الأمر الذي ادى الى ارتفاع نسبة العاملين 

 (13) . على حسا  القطاع الخاصفي القطاع العام 
 وأظهرت نتائج المسم الأجتماعي والأقتصادي للأسرة في

إن مشاركة المرأة في العمل لاتزال دون  2012العراق لسنة 
 100المستوى المطلو  فقد بينت نتائج هذا المسم إن من بين 

من النساء ، وهذه النسبة من  14فرد عامل يوجد فقط 
المشاركة لا تتناسب مع نسبة الإناث في العراق التي تزيد عن 
النصف ، كما بينت الدراسة ان نسبة الإناث العاملات في 
الريف أعلى من الحضر ويعود السبب في ذلك الى إن أغلب 
النساء في المناطق الريفية يمارسنَّ العمل في الزراعة والتي لاتحتاج 

 مؤهل تعليمي لممارسة هذا النوع من المهن وهذه الأعمال الى
تشارك فيها الرجل ضمن الأسرة في أغلب الأحيان. حيش إن 
عمل المرأة في المناطق الريفية لا يحتاج الى مؤهل علمي وهذا ما 

من النساء العاملات في المناطق  (% 88)أظهرت النتائج إن 
لإبتدائية على عكس الريفية لا يتعدى مستواهنَّ العلمي ا

منهنَّ  (% 60)النساء العاملات في الحضر التي كانت نسبة 
وهذا الإختلاف بينن  لديهنَّ مؤهل علمي دبلوم مهني فأعلى

عمل النساء في الريف والحضر يتطلب من المعنيين في مجال 
زيادة مساهمة المرأة  أن يأخذوا بنظر الإعتبار هذه النتيجة في 

. أظهرت نتائج المسم الأقتصادي (14) تطوير عمل المرأة 
بصورة عامة الى  2014والأجتماعي للأسرة في العراق لسنة 

تدني نسبة مشاركة النساء في الفئة النشطة اقتصاديا والبالغة  
من إجماير  %84فقط مقارنة بنسبة الذكور البالغة  16%

النشيطين اقتصاديَا ، وفي نفس الوقت بلغت نسبة مشاركة 
فقط بينما في المناطق الحضرية ارتفعت نسبة  %5الريفية المرأة 

من مجموع النشطين اقتصاديا  %75مشاركة المرأة في العمل الى 
، مما يدل على ذكورية قوة العمل وحضرية  2014لسنة 

كما اظهرت بيانات مسم رصد   .(15) الأنشطة الأقتصادية 
ان نسبة مشاركة  2018/  2017وتقييم الفقر في العراق لعام 

في العراق ،   % 13الأناث في النشاط الأقتصادي بلغت 
، في حين بلغت   %8,6وتنخفض هذه النسبة في الريف الى 

في المناطق الحضرية ، إلا ان معدل البطالة للنساء  13,9%
وهو اقل من معدل البطالة للنساء في  % 24,5الريفيات بلغ 

 (16). %32,3المناطق الحضرية البالغ 
إن عمل المرأة على مستوى الأنشطة يختلف من نشاط الى 
آخر، ففي بعض الأنشطة دور المرأة يكاد يكون غير موجود 
أو معدوم وتعتبر هذه الأنشطة طاردة لعمل المرأة ومنها نشاط 
)التعدين والمقالع، البناء والتشييد( ، أما الأنشطة التي يتركز 

ة، والتعليم( كما وضحنا فيها عمل المرأة هي نشاط ) الزراع
سابقا ، ويمكن تأنيش هذين النشاطين على إعتبار إن النسبة 
 الأكبر من العاملين هم من الإناث عند المقارنة مع الذكور.

ويعود سبب تركز أغلب النساء العاملات في هذين 
النشاطين الى طبيعة هذه الأنشطة التي تنسجم مع عمل المرأة، 

من  (% 71)النتائج إن أكثر من  ففي نشاط الزراعة تظهر
النساء العاملات في هذا النشاط هنَّ من المناطق الريفية، أما 
نشاط التعليم بلغت فيه نسبة النساء العاملات في المناطق 

 .  (% 37)الحضرية  
إن الإهتمام في زيادة مساهمة المرأة في المشاركة مع الرجل 

طبيعة المرأة وأوضاعها تحتاج الى ستراتيجيات مختلفة تتوافق مع 
من جانب البيئة والمؤهلات العلمية وحتى قطاع العمل الجاذ  
لعمل النساء، إذن تسويق المرأة كقوة عمل تحتاج الى إهتمام 

وقد سعت الدولة من   (17)  بالمرأة وتهيئة بيئة تقبل بعمل المرأة.
الوزراء  لمجلس العامة الأمانة في المرأة تمكين دائرة خلال تشكيل

 المجالات التنموية .  مختلف من أجل ادماج دور المرأة العراقية في
 
  النتائج
 

 توصلت الدراسة الى عدد من الحقائق أهمها : 
لعام  %42,7أن معدل النشاط الأقتصادي اففض من  - 1

 في العراق .  2021في عام  %39,5،  الى  2014
ارتفاع معدل نسبة الذكور المشاركين اقتصاديا من  - 2

، في  2021في عام  (%86,6) الى 2014لعام  74,11%
حين حافظ معدل الاناث النشيطات اقتصاديا تقريبا على 



 )عدد خاص( 2023، 1154-1145ص  )العلوم الانسانية والاجتماعية(، 1 ، العدد:26معة دهوك، المجلد: مجلة جا
 2023آذار 6جامعة دهوك  " م 2023- هـ  1444وتمكينهاالمؤتمر العلمي الرابع الموسوم "دور القانون والعلوم الإنسانية في حماية المرأة 
 

 
 

1153 

            ( %13,4 و) 2014لعام  (%13,62 نسبته  البالغة)

 .  2021لعام 
لعام  (%10,6)أرتفاع معدل البطالة في العراق من   - 3

ارتفع معدل بطالة ، وكذلك  2021( لعام%16,5)الى  2014
 ( %28,2) الى  2014لسنة  ( %21,9) الأناث من 

 .  2021لعام  (%14,7)وهوضعف بطالة الذكور البالغ 
من القوى (  %12)مشاركة الُأناث في العمل  نسبة بلغت - 4

 2019( من الذكور لعام %73العاملة في سن العمل مقابل )
من  ( %68) للُأناث  مقابل ( %10,6)واففضت الى  ،

 العراق .  ف 2021الذكور لعام 
تميل معظم النساء العاملات  الى ان تكون أكثر تركيزا في   - 5

من مجموع النساء ( %73,1) نشاط الخدمات وبنسبة 
، ومن ا الصناعة ( %14,4العاملات ، تليها الزراعة وبنسبة )

 . 2021لعام  (%11,7)وبنسبة 
ارتفعت نسبة النساء العاملات الى النساء النشيطات  - 6

 %46الى  2012لسنة   %41اقتصاديا في القطاع العام  من 
 .2021في عام  %70,5والى  2014لسنة 
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 ABSTRACT:  

The study included four axes, as the first axis showed the importance of women’s 

participation in work, while the second axis discussed the rate of economic activity and 

unemployment by gender in Iraq for separate years extending from 2014 to 2021, and the third 

axis showed the rates of Iraqi women’s participation in the labor force, and their participation 

rates by occupations While the fourth axis discussed women's participation in work according to 

the environment and work sectors. 

The number of females reached (10,760,476) people in the age group (15-64) years, or 50% of 

the total population of this age group in Iraq, according to 2018 estimates. The female-to-male 

participation ratio in the labor force decreased from 21.5% for the year 2017 to 17.1% for the 

year 2020, which indicates that Iraq still faces structural barriers that constitute an obstacle to 

achieving equality between men and women, and women still face challenges. There is a great 

deal of economic participation as a result of societal and economic constraints that prevent some 

of them from obtaining their independence and enjoying their rights. 
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