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 في جامعة واسط( دراسة ميدانية)  تمكين المرأة في المجتمع العراقي في المؤسسات التعليميةدور 
 

 **أمل عطيوي عباس و * جميل محسن منصور
 العراق-جامعــــــــة واسط   ،الآدابكلية *

 العراق-الكلية التربوية المفتوحة ،الدراسيمركز واسط **
 
 (2023تموز،  27)تاريخ القبول بالنشر:
 

 -:لخلاصةا
و  لددددوالاسددددتيادة مدددد  الع ، نميددددة قدددددرات المددددرأة اليكريددددة والمعر يددددة في المؤسسددددات التعليميددددة يهدددددب البلددددل وليدددد  الدددددور الدددد    قددددو   دددد 
 واقتاددددداد    اجتماعيدددددا   المدددددرأةلتعزيدددددز تمكدددددين  ،و قددددددمها في ادددددالات اديددددداة المتعدددددددةكا دددددة، والتكنولوجيدددددا في الت اادددددات الانسدددددانية والعلميدددددة  

   .ووقيق المساواة مع الرج   ،وسياسيا  
والتكنولوجيا ينعكس  شك  ايجابي على الادوار التي  قو  بها في  ا اى  مستو ت عالية م  التعليمأن حاول المرأة على التعليم ووصوله

أما  تمكين المرأة  الاجتماعية والاقتاادية التي  قف عائقا   على الرغم م  التلد تو ، ويعزز المساواة  ين الجنسين وتمكين المرأة، الاسرة والمجتمع
وه ا ينعكس على دورها  ، ؤهلها للمشاركة في االات ادياة الم تلية ،ا  سعى لمواصلة  عليمها وحاولها على مستو ت عالية م  التعليمإنا  لاا أ

 في المجالات الاقتاادية والاجتماعية والسياسية. صي  مشاركتهااوالاهتما   تي ،في اتخاذ القرارات في الاسرة والمجتمع
( طالبة م  )جامعة واسط(, وتم مراعداة الت اادات العلميدة والانسدانية, اذ  عد  200مكونة م  ) عشوائية وقد اجر  البلل على عينة

 (.Spssالبيانات  واسطة استبانة اعدها الباحثان, وتم وليلها احاائيا عبر  رنامج)
 ،لاهدداب الدتي لا دد مد  ان  سدعى ادكومدة العراقيدة اى  العمد  عليهداالمدرأة في المجتمدع العراقدي يعدد مد  اهدم اان تمكين و وصل  الدراسة إى  

عد   وكد ل  وزارة التعلديم العداا والبلدل العلمدي,   دلا   ،ووقيقها م  عقد  عض البرامج التثقييية و  رعاية وزارة العم  والشؤون الاجتماعية
الاقتاددادية, وهندداا اقامددة  ددراكات مددع مؤسسددات دوليددة بالتعدداون مددع  بالأعمددالمدد  القيددا   المددرأة سدداعد  ،عقددد ورو وندددوات دالجدد  الجامعددات

  .واجتماعيا   واقتااد    على تمكينها سياسيا   المرأةلتقديم  دريبات  ساعد  ،الجامعات
 

 المرأة.دور, المؤسسات التعليمية, تمكين : الدالةالكلمات 
 
 

 
 المقدمة
 

 ،هــأ الانةمــة المكونــة للملمتمــع المعا ــرالتعلــيأ أحــد أعــد ي  
الوســيلة الوحيــدة لتمكــين لكونــ  متعــددة اا ــا  لأســبابذلــ  و 

 ا بفاعليــة تواســتدام ،الافــراد مــن اكتســاب الم ــارات والقــدرات
ـــــة. وعليـــــ  ي عـــــدفي الانشـــــطة  التعلـــــيأ احـــــد  الاجتماعيـــــة والمدني

وتنميـة  ،وات الدولة الفاعلية في تمكين فئـة مـن فئـات مجتمعـ أد

 المــــرأةع, وكــــون قــــدرااأ وامكانيــــااأ  ــــا يســــاعد في بنــــا  المجتمــــ
وتمكين ــا هــو حــق مــن حقوق ــا  ،عنصــر فاعــل وم ــأ في المجتمــع

مــع  مــن اولــولت الدولــة, وتما ــيا   وهــي الاجتماعيــة والسياســية
في العـراق سـوا  علـلم المسـتو   المـرأةالاتجاهات العالمية لتمكـين 

ن التعليأ الجامعي ، أو السياسي, فإو الاقتصادي، أالاجتماعي
في  المــــرأةتمكــــين  طريق ــــااحــــد الادوات الم مــــة الــــ   كــــن مــــن 

العــراق علــلم الــرتأ مــن تعــلر حصــو ا علــلم الفــرص المناســبة في 
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 ،في التنميـة والنمـو الاقتصـادي المـرأةسوق العمل, فأن مشاركة 
 المــرأةمــن اهــأ ترجــات ااكومــة العراقيــة, لــلا فــأن  لدة فر ــة 

ســـــن التنميــــــة تمـــــع قـــــا أ علـــــلم أ  هأ في بنـــــا  مجيســـــا اقتصـــــادل  
الدراســة للوقــوى علــلم دور التعلــيأ  تأتيالاقتصــادية. ومــن هنــا 

العراقيــة ســوا  علــلم الصــعيد الاقتصــادي,  المــرأةالعــافي في تمكــين 
 الاجتماعي. وأالسياسي,  وأ

حةــــي موتمــــور تمكــــين المــــرأة اهتمــــام متزايــــد في الســــنوات 
  الاقتصادية والاجتماعيـة والسياسـيةالاخيرة  في مجالات ااياة  

بهــــدى الارتقــــا  بواقــــع المــــرأة والســــعي لت قيــــق العدالــــة  كافــــة،
يتطلــــين تمكــــين المــــرأة في المؤسســــات  ،والمســــاواة بــــين الجنســــين

ــــيأ  التعليميــــة  كافــــة،  واســــتامار طاقااــــا الكامنــــة في مجــــا  التعل
 ،لتوســـيع فـــرص مشـــاركت ا الاقتصـــادية والاجتماعيـــة والسياســـية

مع الاخل ، ولت سين وتمع ا الاقتصادي والاجتماعي والاقافي
 .بنةر الاعتبار العوامل المؤثرة عللم ذل 

 -:research problem مشكلة البلل
اثـــر  هـــو معرفــة ي،ينطلــق الب ــا ااـــافي مــن تســـا   ر يســ

تحسين الواقع الاقتصادي والاجتمـاعي و  ،تمكين المرأة في التعليأ
وهــلا التســا   يتفيــمن في طياتــ  اســئلة فرعيــة  للمــرأة والمجتمــع،

 -م مة هي:
  ؟ بتمكين المرأةنقصد ما 
  معتمــــــــــــدة ومعـــــــــــايير ومســـــــــــتولت مبـــــــــــاد  هنـــــــــــاكهـــــــــــل 

 لتمكين المرأة ؟
  في  المـــــــــرأةهـــــــــل للمؤسســـــــــات التعليميـــــــــة دور في مشـــــــــاركة

 ؟سوق العمل
  ــــــــــة دور في تمكــــــــــين في  المــــــــــرأةهــــــــــل للمؤسســــــــــات التعليمي

 الاسرة والمجتمع؟
  المؤسســــــات التعليميــــــة مــــــن مشــــــاركة المــــــرأة في هــــــل تمكــــــن

 ؟العمل السياسي
 -:(Importance of the research) همية البللأ

داخــــل  ايتــــ أو  ،ايــــة الب ــــا في طبيعــــة الموتمــــورأتكمــــن 
المؤسســات التعلــيأ و  علــلم الــلي ســلطض الفيــو  المجتمــع العراقــي

مــــــن مـــــدارس ومعاهــــــد كافـــــة، التعليميـــــة في المراحـــــل الدراســــــية  

ورفـــــع مســـــتو  م ارااـــــا  ،في دعـــــأ قـــــدرات المـــــرأة ،وجامعـــــات
بهـــدى تحقيـــق المســـاواة بـــين  ،في التنميـــة  مـــا  م   وجعل ـــا عنصـــرا  

جــــا ت الدراســــة ومــــن هنــــا  ,كافــــة  الجنســـين في مجــــالات اايــــاة
احــــد مؤ ــــرات  ، والكشــــ  عــــنلتوتمــــه مف ــــوم تمكــــين المــــرأة

  تاجــتح مــا رافبتمكــين المــرأة  وتــو أذ أن الاهتمــام  تمكــين المــرأة,
يعمــل علــلم تشــلميع ا في ا ــاذ  ،مــن متطلبــات ماديــة ومعنويــة

 القرارات المناسبة في الاسرة والمجتمع.
 -:(AimThe research) البلل هدب

لى تحقيــــــق مجموعــــــة مــــــن الاهــــــداى, إهــــــلا الب ــــــا  جــــــا 
 -تجسدت فيما يلي:

   ؟المرأةمن تمكين  التعليأدور عللم تسليط الفيو 
  اقتصـــــــادل   المـــــــرأةدور التعلــــــيأ مـــــــن تمكــــــين الكشــــــ  عـــــــن 

 ؟ واجتماعيا  
  ؟ا  تو يات تساهأ في تمكين المرأةاقتر 

 -:Methodology of the researchالبلل 
والاسلوب الت ليلي  ،اعتمدت الدراسة المن ج الو في 

لت ليل بيانات الدراسة الميدانية الاعتماد عللم  ،الكمي
عللم عينة عشوا ية من مجتمع استمارة الاستبانة ال  و عض 

، شملض   ( طالبة في جامعة واسط200الدراسة والبالغة )
وكلية  ،الآدابكلية   -:نساني وااكليتان من التخصص الإ

 ،ندسةكلية ا   -:واامن التخصص العلمي  وكليتان ،التربية
 . ( طالبة لكل كلية50وبواقع ) ,لعلوموكلية ا

 -:Research Conceptsمياهيم البلل 
 -:الدور -:لا  وا أ   

عللم ان  جملة من الافعا  ال  يتلقاها المجتمع  -:الدوريعرى 
اجتماعية في مواق   وافراده ممن يشغلون اوتماعا   ،من هيئات 

عللم ان  السلوك الناتج من الفرد  -:الدور.كما يعرى (1)معينة
في حدود تمع عن  خصيت  نتيلمة لتفاعل  مع المج معبرا  

في بنا    ما  م   , ويكون عنصرا  الاجتماعيةمكانت  
ن الدور هنا  ال مجموعة من ذل  فأ وانطلاقا   0(2)الشخصية

 ، والبرامج التربويةوالتعليمية ،والخدمات التربوية ،من الانشطة
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وبلل   ،ال  تقوم بها المؤسسات التعليمية المختلفة ،المتعددة
 .اقتصادل  وسياسيا  اجتماعيا  و  المرأة كن ان تساهأ في تمكين 

 -:المؤسسات التعليمية -:ثانيا  
تل  المؤسسات ال  ادى الى  انها -:المؤسسات التعليمية

وتسعلم لت قيق  ،المجتمع لأفراد ،تقديم الخدمات التعليمية
الكادر التعليمي  طريقجودة الخدمات ال  تقدم ا من 

 .(3)والاداري القا أ علي ا
، والاهلية ،المدارس ااكومية وتفيأ المؤسسات التعليمية

تفيأ المعاهد  والتعليأ كماال  تشرى علي ا و ارة التربية، 
هي  :والجامعات ااكومية والاهلية, والمؤسسات التعليمية

، ادى ومناهج محددة ،مؤسسات اجتماعية تقوم عللم برامج
 ،لةمعبر مراحل متكا وسلوكيا   ،راد المجتمع معرفيا  الى إعداد أف

 ، والاهداى ال  تسعلم من اجلبرامج ال  تقدم احسين ال
ال  تستامر في تطوير  ،وااقا ق العلمية ،تحقيق التطور العلمي
ويتأ تزويد جميع الطلبة الخبرات والمعارى  ,واقع الفرد والمجتمع.

  .المختلفة
 -:تمكين المرأة -:لثا  ثا

، وينمي قدرااا هو كل ما من  أن  ان يطور مشاركة المرأة
مجالات ااياة الاقتصادية ، من تحقيق ذااا في ومعرفت ا

ويتيه  ا المسااة الفعالة في بنا  كافة،   والاجتماعية والسياسية
 .( 4)المجتمع وتطوره

ويعــرى البنــ  الــدوفي تمكــين المــرأة علــلم انــ   اــل تعزيــز ســلطة 
، و كـــن والسياســيةالمــرأة في المجــالات الاقتصـــادية والاجتماعيــة 

ر فــرص اكاــر للمــرأة اصــو ا علــلم المزيــد تحقيقــ  مــن طريــق تــواف
الــــ  تمكن ـــا مـــن عمــــل الاختيـــارات لتصــــل الى  ،مـــن القـــدرات

 .(5)النتا ج المطلوب تحقيق ا
مباحا لت قيق الاهداى  د منلى عدتم تقسيأ الب ا إ

 -ما يلي: تفيمن ،المطلوبة
 ،ومســـــــتولت التعلـــــــيأ ،ومبـــــــاد  ،معـــــــايير -:لوا المبلدددددددل الأ

 .المرأةوتمكين 
قــــد خصــــص لمناقشــــة التعلــــيأ، ومجــــالات ف -:المبلددددل الثدددداي

 .تمكين المرأة الاجتماعية والاقتصادية والسياسية

ج الى الدراســـة الميدانيـــة للتو ـــل الى نتـــا  -:المبلدددل الثالدددل 
 . والتو يات الاستنتاجات, كما تفيمن الب ا الدراسة
 ،ومستو ت التعليم ،ومبادئ ،معايير  -:لوا الأالمبلل 

  .المرأةتمكين و 
ومباد   عايير  محورين الاو  يتعلق يتناو  المب ا ااافي

التعليأ  اما  المحور الااني يتناو , المرأةومستولت تمكين 
 .وسياسيا   واجتماعيا   اقتصادل   المرأةتمكين ومجالات 
 .المرأةومستو ت تمكين  ،بادئوم ،معايير -ل:وا المحور الأ

 .معايير تمكين المرأة -:لا  وا أ
معايير ابر ها من ن تمكين المرأة  كن ان يتفيمن مجموعة إ
  -:(6)ييل ما
إتاحــة الفــرص لتعلــيأ وتــدريين المــرأة  لفيــمان مشــاركت ا في  -1

 المواقع القيادية.
 ،مســــــااة المــــــرأة المتعلمــــــة في نشـــــــر التعلــــــيأ بــــــين الآخـــــــرين -2

 ومشاركت ا في ا اذ القرارات الخا ة بعمل ا.
تغيــــير مفــــاهيأ المــــرأة حــــو  مشــــاركت ا الفعالــــة في الأعمــــا   -3

اركت ا للرجــــا  في ثقت ــــا في إمكانيــــة مشــــ وتاكــــيخــــارن المنــــز  
حو  قدرة المرأة في تقلد المنا ين  ةروتغير الن ,الأعما  العامة

 العامة .
 ية مواقف ن تجاه المرأة.وتقو  ،نشا   بكات لتوعية النسا إ -4
 .لمرأةمبادئ تمكين ا -:ثانيا     

 يعتمد تمكين المرأة عللم مباد  عديدة من ابر ها ما
 :(7)ييل
 ،يعد مبدأ المشاركة من أهأ مباد  التمكين إذ -:المشاركة -1
  ،مشـــكلاااومعرفـــة  ،اس عمليـــة مشـــاركة المـــرأةأنـــ  يبـــ  أســـ إذ

 واستامار مواردها. ،حل ا بنا  عللم قدرااا فيوالمشاركة 
يســـعلم تمكـــين المـــرأة إلى العمـــل  -:الاعتمددداد علدددى الددد ات -2

ة لكـــــلم تـــــتمكن مـــــن مواج ـــــ ،علـــــلم تنميـــــة قـــــدرااا الشخصـــــية
 ت المتاحة  ا.مشكلااا بنفس ا، وبأقل الإمكانا

يســـعلم مـــدخل التمكـــين إلى إحـــدا   -:العدالدددة المجتمعيدددة -3
تحقيق المساواة والعدالة بين أفراد المجتمـع، والعمـل علـلم الـدفار و 
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ويـتأ ذلـ  بأسـلوب موتمـوعي  ،عن الأفراد المحـرومين والفيـعفا 
  يز الشخصي.تبعيدا  عن ال

عامــــل التمكــــين مــــع المــــرأة مــــن يت إذ -:البددددد  مددددع المجتمددددع -4
لتعامـل مع ـا وا ،، ثم محاولة مساعداا عللم تنمية قدرااانفس ا

ثم محاولة تنميت ا وإيجاد مصادر أخر  حسين مواردها المتاحة، 
 لتدعيم ا .

 .مستو ت تمكين المرأة -:ثالثا  
، وتؤثر كل من ا في حياة مستولت تمكين  المرأة تتعدد

، هله المستولت في تفاعل مع بعفي ا البعض, وان تمكين المرأة
سوا  عللم  كبير  المرأة هدى كل المستولت لما ل  من دور

إذ ان تمكين المرأة في  المجتمع، و، أالاسرة و، أمستو  الفرد
أحد المجالات يؤدي إلى تمكين ا في المجالات المختلفة، 

 -:(8)ييل وتتفيمن مستولت التمكين ما
الت يز عللم أساس الجنن في الموارد  -:المستوى العائلي -1

 .والعمل وفي ااصو  عللم الخدمات
وتمع  دور  والقيود عللم ااركة، -:والتعليميةالالية  -2

 . الإنجابيةوالنةرة لقدرة المرأة  ا اذ القرار،
يشير إلى الت يز الطبقي اللي يؤثر في  -:مستوى المجتمع -3

والعادات  ،الاجتماعية، والمعتقدات المرأة بصفة خا ة
 الإنجابيةتمد المرأة في حقوق ا  والممارسات ال  تت يز

 والجنسية.
تمييز ينقسأ إلى عدة أقسام يتأ في ا ال -:السوق مستوى -4

والعمل، والخدمات  لراتمي،عللم أساس الجنن في ملكية ا
 لأخر .، والموارد اوالتكنولوجيا ،الا تمانية

أو  ،نةمة المؤسسية والقانونيـةمتمال الم -:مستوى الدولة -5
 والبرامج ااكومية. ،الممارسات عللم مستو  الدولة

 .للمرأةالتعليم والتمكين الاقتااد   -:لا  وا أ 
 ،داة م مة لتطويركافة، أ  راحل  ومستولت التعليأ   ي عد
، كون  يعمل عللم تأهيل الافراد  ؤهلات  ،الافراد وتنمية

وتحسين  ر فرص العمل  أ,وتزويدهأ  علومات تساهأ في تواف
               في رفع مستو  مساات أ قدرااأ الانتاجية من 

 الاقتصادية. الانشطة

ن التركيين الم ني لقوة العمل حسين الجنن يعكن نور وإ
ن تطور المجتمعات يقاس في , وإالمرأةالم نة ال  يتركز في ا 
 .(9)والفنية ،العاملين في الم ن العلمية
، والوسيلة ال  بر  مؤ رات تنمية الفردويعد التعليأ أحد أ

, وعلي  تعمل وظيفةتس أ في تدريب  وتأهيل  لل صو  عللم 
من ، لما تتفيمن  المؤسسات التعليمية عللم تنمية قدرات المرأة

وبرامج وانةمة ادارية تساهأ في تعزيز مشاركة  ،مناهج دراسية
ن يجعل والتافي  كن أ ،المرأة في مجالات العمل الاقتصادي

في التنمية الاقتصادية, و كن القو  ان  فعالا   المرأة عنصرا  
يشلمع دخو  المرأة في  ،الاهتمام بت سين نوعية وجودة التعليأ

 جديدة فاقا  ، والتافي يفته آمجالات التعليأ الم ني تير التقليدية
وال  طالما كانض تقتصر عللم  ،للمرأة في سوق العمل

اسين مع ويتطلين توعية المرأة  الم ن ال  تتن .(10)الرجا 
 ا يئلا أ مع خطط التنمية ، مؤهلااا العلمية وقدرااا

 لدة كفا اا الإنتاجية في ينعكن ذل  عللم الاقتصادية، و 
 .العمل.
في التعليأ ينعكن عللم  والمرأةعدم المساواة بين الرجل أنّ 

 ,، وعدم المساواة في الدخلمعد  مشاركت ا في  القو  العاملة
الجنسين في معدلات الالمام القرا ة  بينتزا  الفلموة  ذ لاإ

كبيرة في البلدان المنخففية   ،وكبار السن ،والكتابة بين البالغين
ية بين  ارة ان هناك علاقة ايجابالإ ومما تجدر ..(11)الدخل

, فارتفار المستو  التعليمي تعليأ المرأة وانتاجيت ا في العمل
كما   مستو  دخل ا،، ورفع للمرأة يتيه  ا المشاركة في العمل

رأة يعز  دورها في ممارسة حقوق ا، للم الاقتصاديان التمكين 
وتزداد مشاركة المرأة في سوق العمل مع  لدة مستو  تعليم ا 

ونمط  ،وحصو ا عللم مؤهل ل  اثر ايجابي في اختيار وظيفت ا
 واست لاك اسراا. ،ادخارها
ي  المرأة عليمية في تعر  كن اتفا  دور المؤسسات الت ولا

 ، مما ينعكن عللم تقليل الفلموةفي العمل والاجربحقوق ا 
والمرأة العاملة ال  يكون  , ا وبين الرجل في مجا  العملبين

تكون قادرة عللم تباد  الرأي مع  ،مستو  تعليم ا مرتفع
وعلي  فالمرأة العاملة المتعلمة  ، وج ا في ا اذ قرارات مشتركة
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، مقارنة المرأة العاملة لناحية الماديةتكون اكار استقلالية من ا
 ،مية ال  تعاني من تدني المستو  الاقافي والاقتصاديالأ  

               وينعكن ذل  عللم عزوف ا عن المسااة في ا اذ
 .( 12)القرارات الاسرية

 .التعليم والتمكين الاجتماعي للمرأة -:ثانيا  
تساعد عللم تمكين التعليأ هو أحد الادوات الاساسية ال  

 ،ف و يرتقي  ستو  مسااة المرأة في الاسرة والمجتمع ،المرأة
ويكون ل  دور في ف أ المرأة  ،وبلل  يدعأ التنمية البشرية

واتفاقية  ،اقوق ا اللي نصض علي ا اتفاقية حقوق الانسان
، فقد أ ارت القفيا  عللم جميع أ كا  التمييز تمد المرأة

لى ااق في القفيا  عللم أي مف وم نمطي إ المادة العا رة في ا
  .(13)المرأة والرجل في مراحل التعليأ كافة عن دور

يعمل عللم  ،عللم مستولت من التعليأ المرأةن حصو  إ
 يتيه  ا الاختيار وا اذ وهلا ،توسيع خيارااا في المستقبل

وهلا ينعكن عللم تعزيز ثقت ا بنفس ا  ،القرارات الاجتماعية
ذ ان ا اذ إ ,ممارسة دورها في الاسرة والمجتمعوقدراا عللم 

 لمالات  المختلفة  ،نساني للفرد،  ال تاية التمكين الإالقرار
لاسيما تمكين المرأة  ا يحقق  ا مشاركة الرجل في ااياة 

سلطة وبلوغ مراكز ال ،الاجتماعية والاقتصادية والسياسية
 .(14)لت قيق التكافؤ والتنمية والسلام

يؤهل ا لشغل مراكز  ،ن ارتفار المستو  التعليمي للمرأةإ
لمشاركة الفعالة في تتيه  ا ا ،وتمتع ا  كانة اجتماعية ،قيادية

وقد ا ارت دراسة ان ارتفار المستو  التعليمي  ,بنا  المجتمع
اتجاهات يساعدها عللم اكساب معارى و  ،للمرأة القيادية

وبلل  تزداد مشاركت ا  ،تمكن ا من ا اذ القرارات الاسرية
 .(15)الاجتماعية من دورها الفعا  في الاسرة والمجتمع

في تعلأ د ان تعليأ المرأة يعز  توعيت ا خر نجومن جانين آ
والتزام ا  ،تنعكن عللم   ت ا الانجابية ،سلوكيات   ية

لمراكز رعاية الأ م لدورية ومراجعت ا ا ،الص ية الإر ادات
من النسا  كان لمستو   %93, وا ارت دراسة ان والطفل

,كما (16)ثر في استفادان من برامج الص ة الانجابيةتعليم ن أ
اثبتض العديد من الدراسات الد وترافية والاجتماعية وجود 

فكلما  ،علاقة  عكسية بين المستو  التعليمي للمرأة والخصوبة
، والعكن المرأة انخفض معد  خصوبت اارتفع مستو  تعليأ 

 .تميل الى تقليل حلمأ اسراا المتعلمة فالمرأة ,  يه
 .للمرأةالتعليم والتمكين السياسي  -:ثالثا  

تزايد الاهتمام بقفيية المساواة بين المرأة والرجل في مجالات 
وتقلد المرأة  ،المجا   السياسي -:ومن ا ،ااياة المختلفة

المنا ين في المؤسسات السياسية رتأ الفلموة القا مة بين 
بهدى تحقيق تنمية  املة لكل  ،الجنسين في المشاركة السياسية

 افراد المجتمع.
ترتبط  ؤ رات  ،ن تعزيز المشاركة السياسية للمرأةإ

في  ، ال  تؤثر ايجاا  التمكين الاقتصادية والاجتماعية والاقافية
لن وض في الممارسات واع المرأة عللم المشاركة السياسية، تشلمي

و لدة خبرااا ووعي ا السياسي, ف صو  المرأة الد قراطية، 
               عللم مستو  تعليمي جيد يدفع ا لزلدة وعي ا في

 .ين السياسيةالجوان
 وقد ا ارت دراسة وجود علاقة ذات دلالة احصا ية بين

 .(17)السياسية المرأةومشاركة الم نة،  المستو  التعليمي ونور
تمال عاملا   و كن القو  ان مشاركة المرأة في العمل السياسي

، والارتقا  المساواة بين الجنسين ،لتمكين المرأة م ما   محورل  
ولأن قفيية تعزيز المشاركة السياسية للمرأة ليسض قفيية ذات 

وتمار ية وسياسية ف سين، بل تنعكن عللم الأأبعاد قانون
للا فإن علاقت ا  ؤ رات الاقتصادية والاجتماعية والاقافية، 

 . (18)علاقة وثيقة وتفاعلية والاجتماعي الاقتصاديالتمكين 
بر عن درجة ن المشاركة السياسية للمرأة ظاهرة حفيارية تعإ

وتحررها من  ،ف ي تعز  ثقة المرأة بنفس ا ,وعي المجتمع وثقافت 
وتزداد مشاركة المرأة السياسية في المجتمعات  ،القيود الاجتماعية

وتبر   ,، مما هي علي  في الدو  الناميةالمتقدمة بصورة أوتمه
أاية مشاركة المرأة في القرار السياسي للتعبير عن الواقع اللي 

من مشاركت ا الد قراطية في ااياة السياسية  ،تعيش  في المجتمع
ان تمكين  ,(19)ساندة  اووتمع القرارات الم ،إلى جانين الرجل

هأ المعوقات ال  تحو  يتطلين الكش  عن أ المرأة سياسيا  
ايجاد االو  و  ،مية: الأ  ومن ا ،دون تفعيل  مشاركت ا السياسية
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والعمل عللم دعأ مشاركت ا في ااياة اللا مة لل د من ا، 
 ،ونشر الوعي  السياسي من برامج التوعية السياسية ،السياسية

 تير ااكومية . والمنةمات
و كن حصر ااقوق السياسية للمرأة كما أورداا العديد 

القفيا  عللم  ،الاتفاقية الخا ة من المواثيق الدولية عللم ترار
وال  حددت بشكل دقيق  ،جميع أ كا  التمييز تمد المرأة

ونادت بفيرورة   ،المجالات العملية لل قوق السياسية للمرأة
 .(20)في المجالات التاليةكفالة المساواة مع الرجل 

 .التصويض في الانتخاات والاستفتا ات العامة 

  .الأهلية للتر ه 

 .المشاركة في  ياتة السياسات وتنفيلها 

 .غل الوظا   العامة عللم جميع المستولت ااكومية  

 .المشاركة في المنةمات والجمعيات تير ااكومية 

 .تمايل ااكومة عللم المستو  الدوفي 

  .المشاركة في المنةمات الدولية 

 
 .مقار ة منهجية ،التعليم والتمكين -:المبلل الثالل

 -:ةدددددمقدم
يتناو  المب ا ااافي خطوات واجرا ات الب ا, فيعرض 
في  من ج الب ا, ومجتمع الب ا, والعينة ال  طبقض علي ا 

ة في لمداة المستعا, ثم التطرق الى كيفية تطبيق الأاداة الب 
سئلة أوتفسيرها في تمو   ،لى النتا ج الن ا يةإالب ا للتو ل 

                 والخرون الاستنتاجات والتو يات في الب ا، 
  -التالية:ظل المحاور 

 -منهج واتمع الدراسة: -ور الأوال:المح
 الدراسةمنهج : لا  وا أ

, بهدى بطريقة العينةمن ج المسه الاجتماعي  تم استعما 
وتفسير ما تم  ،دور المؤسسات التعليمية من تمكين المرأةمعرفة 

عن  , ففيلا  حصا يا  ، وتحليل  إانات والمعلوماتجمع  من البي
كوسيلة لجمع البيانات من عينة مجتمع   داة الاستبانةأ ا ماستع

بطريقة تم  وجب ا محور الدراسة, وذل   الدراسة, وقد  ممض
 .ن الدراسات السابقةالاطلار عللم العديد م

 اتمع الدراسة. -:ثانيا  
 جميع الطلبات الجامعياتتكون مجتمع الدراسة من 

( 200) عينة الدراسة ضذ بلغ, إواسطجامعة  في المسلملات
والانسانية في  ،لكل من التخصصات العلميةطالبات المن 

وبواقع  ة،ربع كليات في الجامع، مو عة عللم أجامعة واسط
 العنقوديةاختيارهأ بطريقة العينة تم  ،لكل كلية( طالبة  50)

كما   ،ما طريقة تو يع ا كانض عشوا يةأمع الدراسة, من مجت
 .تيالجدو  الآ موتمه في

 
 الدراسة لعينةالعددي  تو يع ال :-(1جدول )

 المجمور الانا  الكليات التخصص

 50 50 كلية الآداب الانساي

 50 50 كلية التر ية

 50 50 كلية الهندسة العلمي

 50 50 كلية العلو 

 200 200 كليات  4 المجموع

 
 .داة وثباتهاصدق الأ -:ثالثا  

 -:داةصدق الأ .أ
 في علأ الاستبانة من الاساتلة المتخصصين كمض  ح  

وعلأ الاجتمار الديني, ومن لدي أ خبرة في مجا   ،الاجتمار
 تصميأ الادوات, وتم الاخل بتعديلااأ ومقترحااأ.

  -:ةادثبات الأ .ب
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ظات هداى الب ا الجيد ااصو  عللم مل و أهأ أمن 
مجموعة من  ان, للل  اختار الباحا(14)تتص  الابات

يدت التلمربة عأطالبة, ثم  (20 ) بلغض اتالجامعي الطالبات
 انعللم العينة نفس ا, واستعمل الباحا خر  بعد اسبورمرة أ  

ور وقوة العلاقة بين للتعرى عللم ن )سبيرمان(معامل الارتباط 
 -:الااني. وكما مبين في الجدو  التافيو  و الاختبار الأ

 
 داةيوتمه ثبات الأ:-( 2جدول )

 النتيلمة الدلالة الارتباط عددهأ عينة الابات الابات

 وبعد اسبور الاو الابات 
 الابات الااني

 يوجد ارتباط 0,01 0,21 20 الجامعة( طالبات)
 ايجابي قوي دا  احصا يا

       ينالباحا تصميأ*الجدو  من 
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                              

 الدراسة الميدانيةولي  و يسير نتائج المحور الثاي: 
تمأ تحليل بيانات  إذالاستبيان,  استمارةجاات الدراسة ال  افاد بها المب وثين تممن لت ليل نتا ج إ يتناو  هلا العرض موجزا  

 المب وثين الاولية, والبيانات الخا ة المب وثين.
 -لية:وا البيانات الأ: لا  وا أ    

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                    ت                                                                                                                           يبين الفئات العمرية للمب وثا:-( 3جدول )
 النسبة المئوية التكرار                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                        الفئات                                                                                                                        

18-20  57 28,5 

21-23 107 53,5 

24-26 36 18 

 %100 200 المجمور

     
, وتم ض بتو يع الفئات العمرية للمب وثات فيما يتعلق

( أنها تتو ر عللم ثلا  فئات, 3البيانات الواردة في الجدو )
 المب وثات اللاتي تتراو  أعمارهن تبدأ الفئة الأولى ال  تفيأ

وجا  الفارق  ،( سنة26-24(, وتنت ي الفئة الاالاة )18-20)
 تصني بين فئة وأ خر , بواقع ثلا  سنوات حسين 

, وقد اتفيه أن أعللم نسبة أعمار تقع تممن الفئة *سترجن
( مب وثة 107( سنة, إذ بلغ عددهن )23-21لعمرية )ا

من المجمور الكلي لعينة الدراسة, ( %53,5ن نسبة )يشكل
, ( مب وثة57) والبالغ عددهن ( سنة20-18تلي ا الفئة )

( 26-24من المجمور نفس , ومن ثم الفئة ) (%28,5بنسبة )و 
من  (%18ن نسبة )( مب وثة يشكل36) سنة, ويبلغ عددهن

ظ ر وعند حساب الوسط ااسابي لأعمارهن  عينة الدراسة,
 (.2,436( انحراى معياري )21,62بأن  )

 

 .تللمب وثايوتمه ااالة الزواجية :- (5)جدول
 النسبة المئوية التكرار ااالة الزواجية

 %20,5 41 ةمتزوج

 %78,5 157 عزبا 

 %1 2 ةمطلق

 %100 200 المجمور
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, وقد اظ رت يتعلق ااالة الزوجية للمب وثات فيما
 ( اذ بلغ عددهنن اعللم نسبة كانض من فئة )عزا أالنتا ج 

(, %78,5من مجمور العينة الا لية بنسبة ) ،ةطالب( 157)

ة اي بنسبة طالب( 41) ( اذ بلغ عددهنةتلي ا فئة )متزوج

( بنسبة 2) ( اذ بلغ عددهنةثم تلي ا فئة )المطلق (,20,5%)
تير متزوجات، من فئة  وهلا يعني ان اكار المب وثات ،(1%)

 في مرحلة الدراسة.ما  لن  لأنهن

 
 .عا ي للمب وثاتيوتمه الوتمع الم:-( 7جدول )

 النسبة التكرار الوتمع المعا ي
 %71 142 يكيي لسد اداجة

 %25 50 يكيي ويزيد

 %4 8 لا يكيي

 %100 200 المجمور

  
 (71)( وبنسبة 142وتم ض نتا ج الجدو  اعلاه ان )أ

هي  ،يكفي لسد اااجة من مجمور وحدات العينة دخل ن
يكفي  اللاتي دخل ناعللم نسبة, اما اقل نسبة فقد كانض من 

(. اما %25( بنسبة )50) إذ كان عددهن ،لسد اااجة ويزيد

لا يكفي لسد اااجة قد بلغ  اللاتي كان دخل اسرهنعدد 
(, وهلا يد  عللم ان اتلين دخل الأ سر %4ة )بنسب (8)

 تكفي أ لسد حاجااأ فقط دون ادخار.العراقية 

 
 .للمب وثات الجامعيةالمرحلة تو يع يوتمه  :-(8جدول)

 النسبة المئوية التكرار المرحلة
 %16 32 ى وا الأ

 %80 16 الثانية

 %63 126 الثالثة

 %13 26 الرا عة

 %100 200 المجمور

     
نسين تتلفة, اذ بلغ عدد ب أظ رت النتا ج انهن مو عات
، وقد بلغض ة( طالب32لى )وّ المب وثات في المرحلة الجامعية الأ

حلة الجامعية في المر  اما عدد المب وثات (,%16) نسبت ن
ة, وهأ اقل نسب (%8) ، وقد بلغض نسبت نة( طالب16الاانية )

، وقد (126في المرحلة الجامعية الاالاة )اما عدد المب وثات 

وهن أعللم نسبة للمشاركة, ثم تلي ا ، (%63) بلغض نسبت ن
وقد  ( طالبة،25لة الجامعية الرابعة )في المرح عدد المب وثات

وهلا يعني ان الدراسة شملض جميع  (.%13) لغض نسبت نب
 .ةالدراسية الجامعي المراحل
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  .التمكين الاجتماعي -:ثانيا      
 طلبة عن التمكين الاجتماعييبين تصورات ال :-(9جدول )

 لا ينطبق اطلاقا   لا ينطبق محايد ينطبق ينطبق جدا الفقرات ت
 25 31 45 39 60 ت .في قراراتها على ان  كون اكثر تأثيرا   المرأةالتعليم الجامعي يساعد  1

% 30 19.5 22.5 15.5 12.5 

 40 45 55 38 22 ت .في المجتمع المرأة ناقش المناهج الدراسية الجامعية ضرورة تمكين  2

% 11 19 27.5 22.5 20 

 دورها  المرأة نم الجامعة ورو عم   ساعد على  وعية  3
 الاجتماعي.

 33 72 68 17 10 ت

% 5 8.5 34 36 16.5 

، في التعرب على واجباتها كزوجة المرأة ساعد المناهج الدراسية  4
  .وأ  

 19 66 52 29 34 ت

% 17 14.5 26 33 9.5 

 54 68 57 9 12 ت .على  طوير مهاراتها الاجتماعية المرأةالجامعة دورات  ساعد   عم  5

% 6 4.5 28.5 34 27 

 
عن فقرات  اجاات المب وثاتاستقرا  الجدو  يتبين ان 

 -:المحور الاجتماعي, تتلخص نحو التافيالدراسة الخا ة 
ولى ال  توتمه أظ رت نتا ج الإجابة عن الفقرة الأ

في  عللم ان تكون اكار تأثيرا   المرأة)التعليأ الجامعي يساعد 
نسبة من عللم ، وهي أ %30ي بنسبة ، أطالبة 60قرارااا( ان 

, أما أدنى لى خيار ينطبق جدا  ا اروا إ ،مجمور النسين الكلية
بلغ  إذ جابة فقد كانض عن خيار لا ينطبق اطلاقا  نسبة إ

وهلا  ,%12.5ي بنسبة مجمور العينة الكلية, أ من25ددهن ع
ن تكون اكار عللم أ المرأةيد  عللم ان التعليأ الجامعي يساعد 

 في قرارااا. تأثيرا  
جابة عن الفقرة الاانية ال  توتمه ا ج الإأظ رت نت

في  المرأة)تناقش المناهج الدراسية الجامعية تمرورة تمكين 
ذ ، إجاات كان تممن الخيار محايدالمجتمع( ان أعللم عدد إ

من النسبة الكلية, أما أدنى  %27.5بنسبة  ي، أ(55بلغ )
إذ كان عددهن  ،جاات فقد كان عن خيار ينطبق جدا  عدد إ

وهلا يد  عللم ان المناهج الدراسية  %11ي بنسبة (،  أ22 )
                في المجتمع. المرأةفي بيان دور ومسؤولية تمعيفة 

جابة عن الفقرة الاالاة ال  توتمه )تنأ الجامعة تبين نتا ج الإ
بدورها الاجتماعي( ان  المرأةورش عمل تساعد عللم توعية 

 (72إذ بلغ عددهن )، اعللم نسبة كانض عن خيار لا ينطبق
دنى نسبة هو عن أما ، أمن مجموعة النسبة الكلية %36بنسبة 

. فقط %5بنسبة  (10،  إذ بلغ عددهن)خيار ينطبق جدا  
ي دور في عمل ورش وندوات وهلا يعني ان الجامعة لين  ا أ

                                     عن توعية المرأة بدورها في المجتمع.
جابة عن الفقرة الرابعة ال  توتمه )تساعد نتا ج الإتبين 

وام( ان  في التعرى عللم واجبااا كزوجة المرأةالمناهج الدراسية 
 (66، إذ بلغ عددهن)عللم نسبة كانض عن خيار لا ينطبقأ

دنى نسبة هو عن ، أما أمن مجموعة النسبة الكلية %33بنسبة 
فقط.  %5ة بنسب (10، إذ بلغ عددهن)خيار لا ينطبق جدا  

تبين نتا ج الاجابة عن الفقرة الخامسة ال  توتمه )توفر 
ارااا عللم تطوير م  المرأةالجامعة دورات تساعد عللم 

، إذ بلغ عللم نسبة كانض عن خيار لا ينطبقالاجتماعية( ان أ
دنى ، أما أمن مجموعة النسبة الكلية %34بنسبة  (68عددهن)
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                  (9عددهن)، اذ بلغ نسبة هو عن خيار ينطبق
     فقط. %4.5بة ـبنس

 

 .التمكين الاقتااد  -:ثالثا  
 
 

 ت
 

 لا ينطبق اطلاقا   لا ينطبق محايد ينطبق ينطبق جدا   الفقرات

الجامعـــة الشـــركات والمؤسســات الاقتصـــادية لعقـــد منتـــدلت  عوتــد 1
 .توظي  لفته فرص عمل للطالبات

 80 60 45 5 10 ت

% 5 2.5 22.5 30 40 

تراجــع الجامعــة بشــكل دوري مناهلم ــا وبرامج ــا التعليميــة في تمــو   2
 .متطلبات سوق العمل

 52 72 55 9 12 ت

% 6 4.5 27.5 36 26 

 52 80 54 4 10 ت .في سوق العمل المرأةتؤهل المناهج ال  تقدم في الجامعة دخو   3

% 5 2 27 40 26 

 المـرأةتعقد الجامعة مؤتمرات تسعلم الى تغيير  ورة المجتمع عن دور  4
 .الاقتصادي

 17 88 52 15 28 ت

% 19 7.5 26 44 8.5 

في ســــوق  المــــرأةتقــــدم الجامعــــة بــــرامج تــــدريين وتأهيــــل لالت ــــاق  5
 .العمل

 40 88 57 9 6 ت

% 3 4.5 28.5 44 20 

      
عن فقرات  الجدو  يتبين ان إجاات المب وثاتاستقرا  

 -:التافيالدراسة الخا ة المحور الاقتصادي, تتلخص نحو 
  دعوولى ال  توتمه )أظ رت نتا ج الإجابة عن الفقرة الأ

الجامعة الشركات والمؤسسات الاقتاادية لعقد منتد ت 
طالبة اي بنسبة  80( ان  وظيف ليتح  رص عم  للطالبات

ا اروا الى  ،عللم نسبة من مجمور النسين الكليةوهي أ 40%
جابة فقد كانض عن نسبة إ دنىأما أ ينطبق جدا,   لاخيار 
من مجمور العينة الكلية, اي 5بلغ عددهن  إذ ،ينطبقخيار 
 .%2.5بنسبة 

جابة عن الفقرة الاانية ال  توتمه أظ رت نتا ج الإ
  مناهجها و رااها التعليمية في  راجع الجامعة  شك  دور )

جاات كان ن أعللم عدد إأ( ضو  متطلبات سوق العم 
من  %36( اي بنسبة 72ذ بلغ )، إلا ينطبقتممن الخيار 

جاات فقد كان عن خيار إدنى عدد النسبة الكلية, أما أ
 . %4.5اي بنسبة  9 إذ كان عددهن ،ينطبق

 ؤه  ال  توتمه )جابة عن الفقرة الاالاة تبين نتا ج الإ
( في سوق العم  المرأةالمناهج التي  قد  في الجامعة دلجول 

 80، اذ بلغ عددهن عللم نسبة كانض عن خيار لا ينطبقان أ
دنى نسبة هو عن ، أما أمن مجموعة النسبة الكلية %40بنسبة 

 .فقط %2بنسبة  4 ، إذ بلغ عددهنخيار ينطبق

 عقد ال  توتمه )جابة عن الفقرة الرابعة تبين نتا ج الإ
الجامعة مؤتمرات  سعى اى   غيير صورة المجتمع ع  دور 

، عللم نسبة كانض عن خيار لا ينطبق( ان أالاقتااد  المرأة
، من مجموعة النسبة الكلية %44بنسبة  88 إذ بلغ عددهن

بنسبة  15 ، إذ بلغ عددهندنى نسبة هو عن خيار ينطبقأما أ
 فقط. 7.5%

 قد  عن الفقرة الخامسة ال  توتمه )جابة لإتبين نتا ج ا
في سوق  المرأةالجامعة  رامج  دريب وتأهي  لالتلاق 

، إذ بلغ عللم نسبة كانض عن خيار لا ينطبق( ان أالعم 
دنى ، أما أمن مجموعة النسبة الكلية %44بنسبة  88 عددهن

 %3بنسبة  6 ، إذ بلغ عددهننسبة هو عن خيار ينطبق جدا  
 فقط.
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 .التمكين المؤسسي -: عا  را   
 

 

لا ينطبق  لا ينطبق محايد ينطبق ينطبق جدا   الفقرات ت
 اطلاقا  

 70 53 47 13 17 ت . قد  الجامعة  رامج  كنلوجية  درب عليها الطالبات 1

% 8.5 6.5 23.5 26.5 35 

 50 57 43 23 27 ت . قد  الجامعة  يع لجدماتها على الانترن  2

% 13.5 11.5 21.5 28.5 25 

 60 43 57 13 27 ت .في المجتمع للمرأةالتكنولوجي اقش الجامعة أهمية التعلم  ن 3

% 13.5 6.5 28.5 21.5 30 

 17 88 50 17 28 ت . ت م  المناهج الدراسية اموعة م  المهارات التكنولوجية 4

% 19 8.5 25 44 8.5 

الجامعة  توعية الطالبات بخطر التكنولوجيا في حال  ساهم  5
 .ع  هد ها است دامها  عيدا  

 12 88 53 8 39 ت

% 19.5 4 26.5 44 6 

   
عن  استقرا  الجدو  يتبين ان إجاات المب وثات   

               فقرات الدراسة الخا ة المحور الاقتصادي, 
 -:التافيتتلخص نحو 

 قد  ولى ال  توتمه )أظ رت نتا ج الإجابة عن الفقرة الإ
 70( ان الجامعة  رامج  كنلوجية  درب عليها الطالبات

عللم نسبة من مجمور النسين وهي أ %35طالبة اي بنسبة 
جابة دنى نسبة إينطبق جدا, أما أ لى خيار لا، ا اروا إالكلية

مجمور  من13بلغ عددهن  إذ ،فقد كانض عن خيار ينطبق
                                 .%6.5العينة الكلية, اي بنسبة 

 قد  جابة عن الفقرة الاانية ال  توتمه )أظ رت نتا ج الإ
جاات  ( أن أعللم عدد إالجامعة  يع لجدماتها على الانترن 

 %28.5بنسبة  ( اي57ذ بلغ )، إكان تممن الخيار لا ينطبق
جاات فقد كان عن خيار من النسبة الكلية, أما أدنى عدد إ

              . %11.5اي بنسبة  23 إذ كان عددهن ،ينطبق
 ناقش جابة عن الفقرة الاالاة ال  توتمه )تبين نتا ج الإ

عللم ( ان أفي المجتمع للمرأةالجامعة أهمية التعلم التكنولوجي 
بنسبة  60 عددهن، إذ بلغ نسبة كانض عن خيار لا ينطبق

دنى نسبة هو عن خيار ، أما أمن مجموعة النسبة الكلية 30%
                          فقط. %6.5بنسبة  13 ، إذ بلغ عددهنينطبق

 ت م  جابة عن الفقرة الرابعة ال  توتمه )تبين نتا ج الإ
( ان المناهج الدراسية اموعة م  المهارات التكنولوجية

 88 ، إذ بلغ عددهنخيار لا ينطبق اعللم نسبة كانض عن
دنى نسبة هو عن ، أما أمن مجموعة النسبة الكلية %44بنسبة 

                        فقط. %8.5بنسبة  17، إذ بلغ عددهن خيار ينطبق
 ساهم جابة عن الفقرة الخامسة ال  توتمه )تبين نتا ج الإ

الجامعة  توعية الطالبات بخطر التكنولوجيا في حال 
عللم نسبة كانض عن خيار ( ان أاست دامها  عيدا ع  هد ها

من مجموعة  %44بنسبة  88 ، إذ بلغ عددهنلا ينطبق
ة هو عن خيار ينطبق، إذ بلغ دنى نسب، أما أالنسبة الكلية

 الاستنتاجات.فقط %4بنسبة  8عددهن 
دخل للمرأة المستو  التعليمي  أظ رت الدراسة أن مؤ ر -1

  ومعنوي للتمكين للمرأة العاملة.إيجابيالمرتفع هناك أثر 
ن ارتفار المستو  التعليمي للمرأة يساهأ في  لدة ا -2

    .معدلات الت اق المرأة في سوق العمل
 

 التوصيات -:را عا  
 

هأ عد من أالمرأة في المجتمع العراقي ي  ن تمكين إ    
لى العمل راقية إال  لابد من ان تسعلم ااكومة العهداى لأا

وتحقيق ا من عقد بعض البرامج التاقيفية تحض رعاية  ،علي ا
و ارة التعليأ العافي والب ا و  ،و ارة العمل والشؤون الاجتماعية

 ،عن عقد ورش وندوات داخل الجامعات العلمي, ففيلا  
الاقتصادية, وهناك اقامة  الأعما من القيام  المرأةتساعد 

لتقديم  ،امعات راكات مع مؤسسات دولية التعاون مع الج
                      عللم تمكين ا سياسيا   المرأةتدريبات تساعد 

 .واجتماعيا   واقتصادل  
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عادة  النةر في المناهج الدراسية ال  تقدم إمن الفيروري  -1
 .المرأةواقع وتمكين  ، وتطويرها  ا يناسينلطلبة الجامعة

ال  تعمل عللم موا مة  لياتتفعيل الآمن الفيروري  -2
 .وسوق العمل، المناهج الدراسية

ز بحاية تتبع لللمامعات وتناقش في ا مراك تفعيل دور -3
  .للمرأةقفيال التمكين 

في  المرأةعادة النةر ببعض القوانين ال  تحد من دور إ -4
 في المجتمع . المرأةدور  بأايةالمجتمع من تتصين ومؤمنين 

     
 -:الهوامش

 *معامل احصا ي 
منور عدنان نجأ, دور المؤسسات التنموية في تمكين المـرأة الفلسـطينية  (1)
دراسة تحليلية للخطط  والاستراتيلمية والتقارير السـنوية في تمـو  معـايير  –

التمكين ومؤ رااا, مجلـة الجامعـة الاسـلامية للدراسـات التربويـة والنفسـية,  
, 2013, 13, العــدد 12المجلـد  كليـة التربيـة ,الجامعـة الاســلامية, تـزة,

 .245ص
اســـامة ابـــو المكـــارم  ـــاكر واخـــرون ,دور المنةمـــات الاهليـــة في تنميـــة  (2)

المجتمعــات الريفيــة في محافةــة المينــا )دراســة حالــة جمعيــة الاورمــان الخيريــة ( 
 .443,ص 5,2017,مجلة اسيوط ,العدد

هــــد  بنــــض محمــــد بــــين عبــــد ر القيــــبر  واخــــرون , دور المؤسســــات  (3)
لتعليميــــة في تنميــــة مف ــــوم التربيــــة البيئيــــة لــــد  طلبــــة كــــدارس الصــــفوى ا
( للتعليأ الاساسي في سلطنة عمان , المجلة العلمية لكلية التربيـة 10_5)
 .13,ص  2018,  4, العدد 34جامعة اسيوط , المجلد  –
حسـين عبــدر ســعد وليلـلم احمــد قــنن, دور مؤسسـات التعلــيأ العــافي  (4)

ممارســــة دورهــــا في المجتمــــع الفلســــطيني , ورقــــة عمــــل  في تمكــــين المــــرأة مــــن
مقدمة الى المؤتمر العلمـي الـدوفي ,مركـز دراسـات المـرأة ,الجامعـة الاسـلامية 

 .6,ص2018,تزة ,
حنــان عطـــا شمــلاوي ونهيـــل اااعيــل ســـق  ااــيط ,اثـــر تمكــين المـــرأة  (5)

 ونسبة مشاركت ا في القوفي العاملة _ دراسة تطبيقية عللم عينـة مـن الـدو 
,  16العربية ,مجلة جامعة الشارقة للعلـوم الإنسـانية والاجتماعيـة , المجلـد 

 .4,ص2019,عمان , 1العدد 
 .9مصدر سابق, ص حسين عبدر سعد و ليللم أحمد قنن, (6)
نمـــر ذكـــي  ـــبلي عبـــدر, التمكـــين الاجتمـــاعي والاقتصـــادي للمـــرأة  (7)

تماعيـة والعلـوم مجلـة دراسـات في الخدمـة الاج العاملـة  القطـار التعليمـي,
 .392,ص٢٠٢١, ١المجلد  ٥٣الإنسانية العدد 

الج ــا  المركــزي لءحصــا  ,تمكــين المــرأة بيئــة مســاعدة وثقافــة داعمــة,  (8)
 .17مصدر سابق, ص

محمـــــــود ف مـــــــي الكـــــــردي، ومحمـــــــود فاتمـــــــل, واقـــــــع تمكـــــــين المـــــــرأة في  (9)
الجم وريــــة العربيــــة الســــورية , مجلــــة جامعــــة تشــــرين للب ــــو  والدراســــات 

, 2, العـــــــدد 36,سلســـــــلة الآداب والعلـــــــوم الانســــــانية , المجلـــــــد  العلميــــــة
 .105, ص2014

اعتــــدا  الجريــــري, وفــــدا  البرتــــوثي , المــــرأة والتعلــــيأ ,الج ــــا  المركــــزي  (10)
 .13, ص2010لءحصا  الفلسطيني , 

(11) Christian Gonzales   and other, Catalyst for 

Change: Empowering     Women and Tackling 

Income   Iynequalit  , Authorized for distribution 

by Kalpana Kochhar ,2015, p 17                       
أمل عطيوي عباس ,العوامل المؤثرة عللم مشاركة المرأة في ا اذ      (12)

القرارات الاسرية في مدينة الكوت )دراسة في جغرافية السكان(,مجلة 
الاجتماعية, جامعة واسط , العدد لارك للفلسفة واللسانيات والعلوم 

 .935, ص2021, 43
جم وريــة العــراق, و ارة التخطــيط,  الج ــا  المركــزي لءحصــا , تمكــين  (13)

الللمنة الوطنية للسياسـات السـكانية في  المرأة بيئة مساعدة وثقافة داعمة,
 .22,ص2008 ندوق الأمأ المت دة للسكان,  العراق,

, المــــرأة وا ــــاذ القــــرار الاجتمــــاعي  الا  عبــــد ر معــــروى خفيــــير الطــــا ي 
)دراسة ميدانية في مدينة بغداد(, اطروحة دكتوراه )تير منشورة (, جامعة 

 .80, ص2007بغداد, كلية الآداب ,
وحيـــــــدة محمـــــــد نصـــــــر حمـــــــاد وراب الســـــــيد عبـــــــد ااميـــــــد مشـــــــعل,  (14)

الممارســــات القياديــــة وعلاقت ــــا ا ــــاذ القــــرارات الاســــرية لــــد  عينــــة مــــن 
لنسا ية ,مجلة دراسات وبحو  التربية والتوعية, جامعة الزقاقيق, القيادات ا

 .306, ص 1,2020, العدد6المجلد 
خالدة ادم ابكر , اثر المستو  التعليمي عللم تنةيأ السـلوك الانجـابي  (15)

بولاية الخرطوم ,رسالة ماجستير منشورة ,جامعة النيلـين ,كليـة الدراسـات 
 .79, ص2017, الخرطوم ,

(16)    Ali Shakoor and other,   Evaluation of 

Factors Affecting Women’s Political 

Participation in Society Case Study :Women’s 

Population in Jahrom City, Iran, Research 

Journal of Recent Sciences, , Vol. 2, 2013,P23.  

سســـة فريـــدريش مؤ  المشـــاركة السياســـية للمـــرأة , مـــ  عـــزت واخـــرون, (17)
 .17,ص2017إيبرت للطباعة ,مصر ,
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أمــــل عطيــــوي عبــــاس ,خصــــا ص  المــــرأة اافيــــرية في محافةــــة واســــط  (18)
)دراســة في جغرافيــة الســكان(,أطروحة تقــدمض بهــا دكتــوراه )تــير منشــورة 

 .94,ص2016جامعة واسط ,كلية التربية,  (,

يوســــ  بــــن يــــزة, التمكــــين السياســــي للمــــرأة واثــــره في تحقيــــق التنميــــة  (19)
جامعـة ااــان لخفيــر   الانسـانية في العــال العــربي ,رسـالة ماجســتير منشــورة,

 .91,ص2010اتنة,
 
 (1مللق )

 الاستبانة
جامعــــــــة واســــــــط( يرجــــــــلم مــــــــن دور المؤسســــــــات التعليميــــــــة في تمكــــــــين المــــــــرأة في المجتمــــــــع العراقــــــــي  )دراســــــــة ميدانيــــــــة في  يقــــــــوم الباحاــــــــان بدراســــــــة

اخـــــر   ـــــاكرين تعـــــاونكن  لأتـــــراضوبـــــدون ذكـــــر الااـــــا  علمـــــا  ان البيـــــانات تتعلـــــق الب ـــــا العلمـــــي ولـــــين  ،ســـــئلة بدقـــــةالطالبـــــات الإجابـــــة عـــــن الأ
 معنا .

 -------العلوم------ا ندسة------التربية ---- الآداب  -: الكلية -1
 -------الرابعة -------الاالاة------الاانية------الاولى -:المرحلة -2
 -----ملة أر  ------مطلقة ------عزا  -----متزوجة  -: ادالة الزواجية -3
 ------يكفي  لا -----يكفي ويزيد----يكفي لسد اااجة -: كياية المستوى المعيشي -4
لا ينطبق  ----ينطبقلا  ---محايد ---ينطبق ---ينطبق جدا  -:في قراراتها على ان  كون اكثر تأثيرا   المرأةه  التعليم الجامعي يساعد  -5

 .----اطلاقا
ينطبق لا  ----لا ينطبق ----محايد ----نطبق ----ينطبق جدا  -:في المجتمع المرأةه   ناقش المناهج الدراسية الجامعية ضرورة تمكين  -6

 .----اطلاقا
لا  ----لا ينطبق -----يدمحا ----ينطبق-----ينطبق جدا  -: دورها الاجتماعي المرأة نم الجامعة ورو عم   ساعد على  وعية  -7

 ------ينطبق اطلاقا
لا ينطبق  ----لا ينطبق -----محايد ----ينطبق ---ينطبق جدا  -: التعرب على واجباتها كزوجة وا في المرأة ساعد المناهج الدراسية  -8

 ------اطلاقا
لا  ----ينطبق لا ---محايد ----ينطبق ----ينطبق جدا  -:على  طوير مهاراتها الاجتماعية المرأةالجامعة دورات  ساعد على   عم  -9

 .----ينطبق اطلاقا
 ----ينطبق ---جدا  ينطبق -:الجامعة الشركات والمؤسسات الاقتاادية لعقد منتد ت  وظيف ليتح  رص عم  للطالبات  دعو -10
 .----لا ينطبق اطلاقا ----ينطبق لا -----محايد
 -----محايد ----ينطبق-----ينطبق جدا  -:التعليمية في ضو  متطلبات سوق العم  راجع الجامعة  شك  دور  مناهجها و رااها  -11

 ------لا ينطبق اطلاقا ----لا ينطبق
لا ينطبق  ----ينطبق لا ----محايد ----ينطبق ---ينطبق جدا  -:في سوق العم  المرأة ؤه  المناهج التي  قد  في الجامعة دلجول  -12

 .-----اطلاقا
---ينطبق لا -----محايد---ينطبق ---ينطبق جدا  -:الاقتااد  المرأةات  سعى اى   غيير صورة المجتمع ع  دور  عقد الجامعة مؤتمر  -13
 .----لا ينطبق اطلاقا -

لا  ----ينطبق لا -----محايد  ----ينطبق -----ينطبق جدا  -:في سوق العم  المرأة قد  الجامعة  رامج  دريب وتأهي  لالتلاق  -14
 .-----ينطبق اطلاقا

لا ينطبق  ----ينطبق لا      -----محايد ----ينطبق -----ينطبق جدا  -: قد  الجامعة  رامج  كنلوجية  درب عليها الطالبات -15
 .-----اطلاقا

 .-----بق اطلاقالا ينط ----ينطبق لا -----محايد ----ينطبق-----ينطبق جدا  -: قد  الجامعة  يع لجدماتها على الانترن  -16
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لا ينطبق  ----ينطبق لا -----محايد ----ينطبق -----ينطبق جدا  -:في المجتمع للمرأة ناقش الجامعة أهمية التعلم التكنولوجي  -17
 .-----اطلاقا

ينطبق لا  ----لا ينطبق -----محايد ----ينطبق -----ينطبق جدا  -: ت م  المناهج الدراسية اموعة م  المهارات التكنولوجية -18
 .------اطلاقا

 -----محايد ----ينطبق-----ينطبق جدا  -: ساهم الجامعة  توعية الطالبات بخطر التكنولوجيا في حال است دامها  عيدا ع  هد ها -19
 ------لا ينطبق اطلاقا ----لا ينطبق
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    ABSTRACT 

The current research aims to analyze the role played by educational institutions in developing 

women's intellectual and cognitive capacities in addition to making use of science and technology 

in all human and scientific specialties and its advancements in multi-aspects of life for the 

purpose of enhancing the position of women; this is, consequently reflected positively on the 

roles they play in family and society and consolidates equality between sexes and the 

empowerment of women.  

Women's access to high levels of education and technology reflects positively on the roles they 

play in the family and society and promotes gender equality and women's empowerment. 

Despite the social and economic challenges that stand in the way of her empowerment, she seeks 

to continue her education and obtain high levels of education that qualify her to participate in 

the various fields of life, and this is reflected in her role in decision-making in the family and 

society and attention to the details of her participation in all fields. 

The study has been conducted on a random sample comprising (200) students at the 

University of Wasit. The sample of the current study involves scientific specialization as well as 

human ones. Data were collected by a questionnaire prepared by the two researchers, and they 

were analyzed statistically through the (Spss) software. 

The study has concluded that the empowerment of women in Iraqi society is one of the most 

important goals that the Iraqi government must seek to work on and achieve through 

conducting some educational programs under the auspices of the Ministry of Labor and Social 

Affairs as well as the Ministry of Higher Education and Scientific Research. In addition to 

holding workshops and symposiums within universities to train and qualify women to join the 

labour market which lead to the empowerment of women and increase the chances of women's 

participation in making their economic and social decisions. 
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