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 2021عام في قضاء الزبير ل الانثوية التباين المكاني للقوى العاملة

 
 شكرية عبد الله كريم

 ، جامعة البصرةكلية التربية للعلوم الانسانية
 
 (2023تموز،  27)تاريخ القبول بالنشر:

 :الخلاصة
عيب المرأة اكثر من نصف المجتمع فهي  الام   المعلمية   المرب ية   البب بية ا يافة ا  اغيا دشيكب  ين  كبيير مين المناصيا   الم ي  ل ا  الي  ج

ب ئيا   فيمنها فر ا فعالا في مجتمعها   يثمر ذلك في حال  جو    م لتمك نها  دبوير مهاراتها   قنرتها   مرا اة ظر فهيا الاريرية   الاجتما  ية 
غراف ية العمب   الخنمة المجتمع ية   يهينا الب يل التعيرا  ليب التبياين المكياني للقيوى العاملية الانثويية في قضياء اليزبير   معرفية  صا صيها الن و 

بعي   الاقتصا ية  الاجتما  ة ,   منى درابط ذلك مع  ملها ا تمن  النرارة  ليب المينها الوصيا  الت ل لي  ,كميا ا تمين  النرارية  ليب 
ا تمين  البرق الريا  ة   الارال ا الاحصا  ة فضلا  ن ارتعمال الارال ا المختلاية في الت ل يب الكياردوكراني لابيراز التبياين المكياني لل ا رة 

,ا ييافة ا  الكتييا المنهو يية   الب ييو   2021  ارييتمارة الارييتب اا لعييام 1997النراريية  لييب احصيياءا  المهيياز المركييزد للاحصيياءدعنا   ييام 
 العلم ة المنشورة في مختلف المجلا  العلم ة    

 
  تمكين المرأة ، المرأة العاملة ، المهنة  : النالةالكلما     
 
 

 
 المقنمة
 

تعــد دراســة القــوم العاملــة مــا المواخــيع المهمــة خا ــة اذا 
القــوم وتركيبهــا اســع النــوا وفرــا  العمــر عرفنــا م ــه هــ   

اخافة الى توزيعها اسع المها والخصائص التعليمية وساعا  
. اخــــافة الى ذلــــا فهــــي اســــا  لازم جــــور و  هــــاالعمــــل والا

سواء في شروعا  التنمية الاقتصادية او المستقبل  لوخع خطط
ف البحث التعرف على التبايا يهدفي مجال الخدما  العامة . 

ومعرفــــــــة في قضــــــــاء الــــــــ ب  الانثويــــــــة العاملــــــــة كــــــــا  للقــــــــوم الم
 .(و الاقتصادية و الاجتماعيةالديمو رافية خصائصها )

 -:مشكلة الب ل
بايا في م ه القوم العاملة الانثوية و نمو  في هل هناك ت .1

 ؟ 2021-1997ال ب  و ومداته الادارية لعامي  قضاء

هل هناك تبايا في معدل النشاط الاقتصادي الخام في  .2
 ؟2021-1997 الإدارية لعاميقضاء ال ب  و ومداته 

هل تتبايا اعداد و نسع القوم العاملة الانثوية اسع  .3
 ؟2021-1997العمرية في قضاء ال ب  لعامي الفرا  

لخصائص الاقتصادية)النشاط لهناك تبايا هل  .4
في قضاء ال ب  الانثوية دي ,المهنة (للقوم العاملة الاقتصا

 ؟ 2021-1997عامي ل
في قضاء ال ب  الانثوية قوم العاملة هل تتبايا اعداد ال .5
لخصائص الاجتماعية)التعليه و احاالة ومداته الادارية باو 

 ؟2021-1997لعامي ال واجية(
 -فر  ة الب ل:

هناك تبايا في م ه القوم العاملة الانثوية و نمو  في  .6
 . 2021-1997 لعاميومداته الادارية و قضاء ال ب  
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هناك تبايا في معدل النشاط الاقتصادي الخام في قضاء  .7
 .2021-1997لعاميال ب  و ومداته الادارية 

بايا اعداد و نسع القوم العاملة الانثوية اسع تت  .8
 .2021-1997عامي قضاء ال ب  لالفرا  العمرية في 

واخح للخصائص الاقتصادية)النشاط التبايا يظهر ال .9
لعامي ي ,المهنة (للقوم العاملة في قضاء ال ب  الاقتصاد
1997-2021 . 

يا اعداد القوم العاملة في قضاء ال ب  و ومداته تبات .10
 لخصائص الاجتماعية)التعليه و احاالة ال واجية(الإدارية با

 . 2021-1997لعامي 
 منهو ة الب ل:

اعتمـــد  الدراســـة علـــى المــــنهل الو ـــفي التحليلـــي ,كمــــا 
الاســـــاليع لدراســـــة علـــــى بعـــــ  الطـــــر  الر خـــــية و اعتمـــــد  ا

الامصائية فضلا عا استعمال الاسـاليع المختلفـة في التحليـل 
 لابراز التبايا المكا  للظاهرة. الكارتوكرا  

اعتمد  الدراسة على امصاءا  الجهاز المرك ي      .11
,اخافة 2021لعام استمارة الاستبيان  و1997لعام للامصاء 

نشورة في ختتل  الى الكتع المنه ية و البحوث العلمية الم
استمارة الاستبانة لاكمال بيانا  عام  وتوزيع ،المجلا  العلمية

تم  نوامي القضاء و بشكل عشوائي , اذعلى  2021
في منطقة الدراسة ما مجموا )الاناث(  (%2مادها بنسبة )اعت

           ةـالمعلوما  الخا و تضمنت الاستمارة ما العديد ما 
 .لمرأة العاملة با

   كل ة الب ل:
على  :المحور الاول رك  محاور تضما البحث ثلاث  .12

في قضاء ال ب  اذ ئص الديمو رافية للقوم العاملة الانثوية الخصا
سنة  65سنة لغاية  15تم دراسة الفرا  العمرية لها ما عمر 

دراسة نسبة و  1997مع مقارنة ذلا بإمصاءا  تعداد عام 
الخصائص  على المحور الثا رك   ,مساهمة المرأة بالعمل
المحور , اماشاط الاقتصادي و المهنةالاقتصادية و منها الن

صائص الاجتماعية للقوم العاملة الانثوية الخ تناول الثالث
الدراسة اخافة الى تضمنت و  , وهي احاالة التعليمية و ال واجية

على الخرائط و  المقدمة النتائل و المصادر و امتو  الدراسة
 .الاشكال البيانية

 :النرارةمنبقة حن   
فضلا عا  2021عام ود ال مانية و المتمثلة بتقديرا  احاد .13

 .1997التعداد العام للسكان عام 
احادود المكانية:  تحدد الاطار الجغرافي لمنطقة الدراسة  في  .14

ام قصر( -سفوان-قضاء ال ب  و ومداته الادارية )مرك  القضاء
, ال ي يقع في القسه الجنوبي ما العرا  و الج ء الجنوبي الغربي 

 (30-29.6)عرضما محافظة البصرة , يقع فلكيا بين دائرتي 
, وهو (1شكل)شرقا  (47.58-46.33)شمالا و قوسي طول 

اكبر الاقضية التسعة التابعة لمحافظة البصرة و تتكون ادار  ما 
بمسامة (, 2شكل)مرك  القضاء و ناميتي  سفوان و ام قصر 

ما مجموا مسامة المحافظة  (%69.9)بنسبة  كم60100بلغت 
 .2كه  (19070)البالغة 
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 ة البصرةظما محاف منطقة الدراسة-:( 1شكب )

: 1بمقيا  رسه  2021المصدر: جمهورية العرا , وزارة البلد   والاشغال العامة, بلدية البصرة, قسه التخطيط والمتابعة, خريطة محافظة البصرة لعام         
500000 
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 الادارية في قضاء ال ب الومدا  -:(  2شكب ) 

 .2021,بيانا     منشورة ,قسه التخطيط  والمتابعةر ,وزارةالبلد   والاشغال العامة بلدية ال بالمصدر:جمهوريةالعرا         
 

 ماا  م   مصبل ا :
المرأة: لفظه في اللغة العربية مشتقه ما الفعل مرأ و تعني   .1

وما هنا كان المرء هو  ( .1)كمال الرجولية او الانسانية 
 (2)لانسان و المراة هي مؤنث الانسانا

تمكين المرأة : العملية التي ما خلالها تدرك النساء على  .2
 المستوم الفردي او الجماعي بالية و كيفية عمل علاقا  القوة
التي يتحقق ما خلالها لها الثقة بالنفس و القوة لتحدي الا 

 . (3)مساوا  النوعية 
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مقيا  التمكين :ما المؤشرا  الاساسية لقيا  التنمية  .3
البشرية و ال ي ادخلته الامه المتحدة لقضاء على جميع 
اشكال التميي  خد المرأة و يقصد به معرفة م ه و مدم 

ربي ما المساواة بالرجل على تمكين النساء في المجتمع الع
 ( 4)المستوم الاقتصادي و السياسي و احاقوقس و الثقافي 

القوم العاملة :يشمل جميع الافراد ال يا يعملون فعلا ما  .4
ارباب عمل و موظفون و عمال و مستخدمون و اولرلا 
ال يا لا يعملون الا انهه قادرون على العمل و را بون فيه و 

 (5)بامثون عنه
التمكين:يقصد به اعطاء افراد المجتمع امكانية المشاركة  .5

 (6)الفعاله في  نع القرارا  او التأث  عليها

الخصا ص الن وغراف ة للقوى العاملة الانثوية في  -ا لا
 قضاء الزبير: 

ان دراسة العرض المتاح ما الموارد البشرية تستدعي بداية 
قوم البشرية و مفهوم التمي  بين مفهوم الموارد البشرية او ال

في البلدان الصناعية  (،إذ يقترب3)شكلالقوم العاملة 
المتقدمة مؤشر قوة العمل ما مؤشر القوة البشرية لان معظه 

عملون بالفعل او يبحثون عا عمل,اما القادريا على العمل ي
لاسيما البلدان العربية فأن قوة العمل اقل في الدول النامية و 

 .  (7)بكث  ما القوة البشرية 

 السكان و القوم البشرية و ذوي النشاط الاقتصادي ختطط-: (3شكب )
 . 89,ص1996المصدر: كلثه علي الغانم , السكان و القوم البشرية في المجتمع العربي , الدومة 

 
 : حوم القوى العاملة   نمو ا -1

تعد دراسة القوم العاملة في اي مجتمع علـى قـدر كبـ  مـا 
الاهميــة و ذلــا لعلاقتهــا الوثيقــة و المباشــرة بعمليــا  الانتــا  . 
وان هـــ   العلاقـــا  لهـــا جانـــع كمـــي يتمثـــل في م ـــه القـــوم 

. لـ ا تـته  ( 8)ط انتاجية الفـردوسالعاملة واخر نوعي له  له بمت
كثـــ  مـــا دول العـــال بالقـــوم العاملـــة لكونهـــا الركيـــ ة الاساســـية 

 .المحركة للنشاط الاقتصاديومحور الاقتصاد القوة الفاعلة و 
ـــ ب   نمـــوا لقـــد شـــهد  القـــوم العاملـــة الانثويـــة في قضـــاء ال

الازدهـــــار الاقتصـــــادي الـــــ ي و ســــريعا مواكبـــــا للنمـــــو الســــكا  
محافظـــة البصـــرة و القضـــاء فقـــد مـــدث تغـــ  كبــــ  في ا شـــهدت

طة و القـــوم العاملـــة الانثويـــة مـــا ميـــث احا ـــه و تنـــوا الانشـــ
 .المها و ظهور التخصص المهني

لقــــد مر ــــت الدولــــة العراقيــــة منــــ   سيســــها و بــــدرجا  
متباينــــة مــــا وخــــوح السياســــا  و الاجــــراءا  علــــى ان تــــيء 

تية الرسميـــة )التعلـــيه و ســـاللمـــرأة العراقيـــة فـــرص التمكـــين المؤوس
الا انهــــا اهملــــت بقصــــد او  9الصــــحة,مراك  التــــدريع و   هــــا

بـــدون قصـــد مقيقـــة مفادهـــا ان التمكـــين لـــيس مجـــرد اجـــراءا  
فنية بل هو ايضا عمليه تغي  لثقافة التمي  و بناء ثقافه التكافؤ 

 .(9)و المساواة بكل ابعادها القيمية و الفنية و القانونية 
ان م ــــه  (4)والشــــكل (1الجــــدول)  بيــــانا  يتضــــح مــــا
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( عامله 7311) أرتفع ماالقوم العاملة الانثوية في قضاء ال ب  
وبمعـــــــدل نمـــــــو  2021عـــــــام عاملـــــــة ( 13404) الى 1997عـــــــام 

 كــــان م مهــــا   اذ،  2021-1997للمــــدة  (2,6 )ســــنوي بلــــ  
اما نامية  (%63)وبنسبة  عاملة (4607في مرك  قضاء ال ب  )

( عاملــة  1433)ســفوان بلــ  م ــه القــوم العاملــة الانويــة فيهــا 
ـــــــة 1271قصـــــــر ) وبلـــــــ  في ناميـــــــة (% 19.6)وبنســـــــبة  ( عامل
م ـــــه القـــــوم العاملـــــة اســـــع  ، وارتفـــــع ( %17.4)وبنســـــبة 

ــــــ ب  عــــــام  ــــــ    2021الومــــــدا  الاداريــــــة في قضــــــاء ال فقــــــد بل
وبمعــدل ( %66)( عاملــة في مركــ  قضــاء الــ ب  وبنســبة 8857)

( . امــــا ناميــــة 2021_1997)للمــــدة  (2,8)نمــــو ســــنوي بلــــ  
( عاملــــة 2678ســــفوان فقــــد بلــــ  م ــــه القــــوي العاملــــة فيهــــا )

ام ناميــة  للمــدة ذاتــا( 2,6)وبمعــدل نمــو بلــ   ( %20)وبنســبة 

( 1869فيهــا )الانثويــة العاملــة  مام قصــر فقــد بلــ  م ــه القــو 
للمـــدة  (1.6)وبمعـــدل نمـــو ســـنوي بلـــ   (%14عاملـــة وبنســـبة )
 (%10.4)القوم العاملة بل  نسبة علما ان  الم كورة في اعلا  

 70422مــا مجمــوا القــوم العاملــة في القضــاء و البــال  عــددها 
مــــين ازداد م ــــه القــــوم العاملــــة الى  فييييي1997عــــام عــــاملا 

مــا مجمــوا القــوم  (%46,3)و بنســبة  2021( عــام 13404)
. مجمـــــــوا ( 10) 2021ة عــــــام ( عاملـــــــ28965العاملــــــة البــــــال  )

( 17822القـــــوم العاملـــــة في مركـــــ  القضـــــاء و البـــــال  عـــــددها )
و ذلـــا لارتفـــاا عـــدد الســـكان في  2021-1997عـــاملا عـــام 

ـــــــــــال  عـــــــــــددهه              ح ـكمـــــــــــا يتضـــــــــــ  425489مركـــــــــــ  القضـــــــــــاء الب
 ( . 1ما الملحق )

 
 نموهاالعاملة الانثوية في قضاء ال ب  ومعدل  مالتوزيع العددي والنسبي حا ه القو :-(1جن ل )

 (2021-1997)اسع الومدا  الادارية لعامي 
 معنل النمو % **2021العن   % *1997العن   الوحنة الا ارية
 2,8 66 8857 63 4607 مرك  القضاء

 2,6 20 2678 19,6 1433 نامية سفوان

 1,6 14 1869 17,4 1271 نامية ام قصر

 2,6 100 13404 100 7311 المجموا

الج ء الخاص بقضاء ال ب  )جداول     , 1997ما عمل البامثة بالاعتماد على *هيرة التخطيط الجهاز المرك ي للامصاء , نتائل التعداد العام للسكان  :المصدر*
 استمارة استبيان** منشورة(

 (2021ـ1997التوزيع النسبي حا ه القوي العاملة الانثوية ومعدل نموها في قضاءال ب  لعامي ):- (4شكب )                             
 . ( 1)المصدر ما عمل البامثة بالاعتماد على جدول     

 
 
 الاقتصا د :معنلا  النشاط  - 2

ـــاك مؤشـــرا  عـــدة يمكـــا بواســـطتها قيـــا  م ـــه قـــوم  هن
 العمل و اتجاهاتا في اي دولة و منها:

يمثل معدل النشاط الاقتصادي :  (11)معدل النشاط الخام 
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12
السنة السكان القوى العاملة معدل النشاط الاقتصادي الخام

الخام النسبة المروية للقوم العاملة الى المجموا الكلي للسكان 
( و هو ما أسهل المقاييس 12 في الفرا  العمرية المختلفة )

.  (13)لمقارنة مدم اسهام السكان في النشاط الاقتصادي 
( التبايا الواخح 5( و الشكل )2يظهر ما بيانا  الجدول )

في معدل النشاط الاقتصادي الخام للقوم العاملة للسنوا  
اذ يتأثر النشاط الاقتصادي الخام بالعديد ما  1997-2021

سع فرا  السا الصغ ة او انخفاض العوامل منها ارتفاا ن

النسع . و مساهمة المرأة في النشاط الاقتصادي و اثر  تلا
العوامل الاقتصادية و الاجتماعية و جميع البيانا  الخا ة 
بالنشاط الاقتصادي اخافة الى درجة التنمية لان النشاط 

. بل  معدل ( 14)الاقتصادي الخام هو سبع التنمية و نتي تها 
الاقتصادي الخام للقوم العاملة الانثوية في قضاء النشاط 
 . 2021عام  %10,4في مين بل   1997عام  %54,6اال ب  

 
 2021-1997للقوم العاملة الانثوية في قضاء ال ب  لعامي معدل النشاط الاقتصادي الخام :-( 2جن ل )                        

 معنل النشاط الاقتصا د الخام القوى العاملة ال كاا ال نة
1997 128872 70422 54,6 

2021* 277312 28965 10,4 

 بقضاء ال ب  )جداول    منشورة( . ,الج ء الخاص 1997العام للسكان هيرة التخطيط الجهاز المرك ي للامصاء , نتائل التعداد   -1 المصدر :         
 استمارة استبيان -2        

 
 
 
 

 2021 -1997معدل النشاط الاقتصادي الخام للقوم العاملة الانثوية في قضاء ال ب  لعامي   :-( 5شكب ) 
 (2المصدر جدول )

 
ان معـــدل  ( 6 )الشـــكلو  (3 )دولالجـــيظهـــر مـــا بيـــانا  

في  1997عـــام  %5,7النشـــاط الاقتصـــادي الخـــام لـــلاناث بلـــ  
و على مستوم الومدا  الادارية  2021عام  %4,9مين بل  

ناميــة ام قصــر بالمرتبـة الاولى بمعــدل النشــاط  جييا  1997عـام 
ناميــة و ذلــا لتركــ  فــرص العمــل في ال (%17,4)  الاقتصـادي

و الـــتي جـــ بت الايـــدي العاملـــة  وخا ـــة ال راعـــة وبيـــع الاسمـــاك
ا القطـــر في مـــين وخــاص النســـوية في ظــل الظـــروف الــتي مـــر  ــ

جاء  نامية سفوان بالمرتبة الثانيـة بمعـدل النشـاط الاقتصـادي 
 (%4,7).و ســـــ ل مركـــــ  القضـــــاء نســـــبة  %10,6و بنســـــبة 

ســـ لت ناميـــة  2021بالنســـبة لعـــام  اميييا1997اســـع تعـــداد 
ــــــــة الاولى بمعــــــــدل النشــــــــاط الاقتصــــــــادي بنســــــــبة  ســــــــفوان المرتب

ــــة الانثويــــة في (8,8%) ــــدي العامل ال راعــــة في مــــين لجــــ ب الاي
و ســ ل  (%5,8)بنسـبة  ء  ناميـة ام قصـر بالمرتبــة الثانيـةجـا

 .( %4,2) مرك  القضاء نسبة
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السنة الاناث1997 القوى العاملة الانثوية1997 معدل النشاط الخام1997

الاناث2021 القوى العاملة الانثوية2021 معدل النشاط الخام2021

 (2021-1997) لعامي  اسع الومدا  الاداريةفي قضاء ال ب  معدل النشاط الاقتصادي للقوة العاملة الانثوية  :-(3جن ل )
 2021 1997 ال نة الإ اريةالوحنة 

 معنل النشاط الخام القوى العاملة الانثوية الانا  معنل النشاط الخام القوى العاملة الانثوية الانا 

 4,2 8857 211821 4,7 4607 97427 مركز القضاء

 8.8 2678 30797 10,6 1433 13556 ناح ة راواا

 5,8 1869 32420 17,5 1271 18068 ناح ة ام قصر

 4,9 13404 275038 5,7 7311 129051 المجموع

 ( 1،2المصدر: ما عمل البامثة بالاعتماد على ملحق )

 (2021-1997معدل النشاط الاقتصادي للقوة العاملة الانثوية في قضاء ال ب  اسع الومدا  الادارية لعامي ) :-( 6شكب ) 
  (  3المصدر : بيانا  الجدول ) 

 
 الترك ا العمرد : -3

يعتمــــــد م ــــــه القــــــوم العاملــــــة في المجتمــــــع علــــــى العوامــــــل 
الديمو رافيــــة و الاجتماعيــــة و يــــا لاشــــا فيــــه ان ذلــــا يــــرتبط 
ا ــــه الســــكان ككــــل الا ان التركيــــع العمــــري يعــــد مــــا ابــــرز 
العوامل الديمو رافية المؤثرة في القوة العاملة و لكي تتعرف على 

و يـته ذلـا مـا  طبيعة التركيع العمـري للقـوم العاملـة الانثويـة
خلال معرفة نسبة الاناث في القوم العاملة ما كل فرـة عمريـة 
و يقصد  ا النسبة المروية للاناث ما القوم العاملة الى مجموا 

                        كمـــــــــــــــــا ،. (15)القـــــــــــــــــوة العاملـــــــــــــــــة في كـــــــــــــــــل فرـــــــــــــــــة عمريـــــــــــــــــة 
 :(16)توخحها المعادلة التالية

القوى   في القوى العاملة =  ن  الانا  في ن بة الانا
 100× ناس الائةفي فئة/مجموع القوى العاملة في العاملة 

ان نســـبة الاناث بـــدأ  مرتفعـــة  ( 4 )يتضـــح مـــا الجـــدول
ســــــــــنة لتصــــــــــل الى  (14-10)و  (9-6)في فرــــــــــتي  1997لعــــــــــام 

لكــل منهمــا . امــا بالنســبة للفرــة العمريــة  (12,3%( )19,6%)
لتعـاود  %7,3سنة تنخف  نسبة الاناث لتصل الى  (15-19)

الارتفــاا في الفرــا  الــتي تليهــا لتصــل اقصــاها في الفرــة العمريــة 
تتبايا النسـع بالارتفـاا و  (%15,1)سنة اذ بلغت  (35-39)

ســنة فــأكثر اذ  65الانخفــاض لتصــل ادناهــا في الفرــا  العمريــة 
 يلامــــ  ان النســــع بــــدأ  2021،امــــا عــــام  (%6,2)بلغــــت 

 (%59,4)ســــنة اذ بلغــــت  (54-50)مرتفعــــة في الفرــــة العمريــــة 
( ســـنة فقـــد بلغـــت 49-45لتعـــاود الارتفـــاا في الفرـــة العمريـــة )

سنة اذ بلغت ( 39-35) كما ترتفع في الفرة العمرية( 53,3%)
ــــــــــــــــــــــة  (48,6%) ــــــــــــــــــــــة العمري ــــــــــــــــــــــنخف  في الفر                       (19-15)و ت

 .   (%41,9) لتصل الى
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 (2021-1997)ا  العمرية في قضاء ال ب  لسنتي اسع الفرللقوة العاملة الانثوية النسبي التوزيع :-( 4جن ل )

 2021 1997 الائا  العمرية
6-9 19,6 ___ 

10-14 12,3 42,9 

15-19 7,3 41,9 

20-24 8,4 44,1 

25-29 10,9 44 

30-34 13,1 45 

35-39 15,1 48.6 

40-44 11,2 45,2 

45-49 9 53,3 

50-54 8,1 59,4 

55-59 8,5 21 

60-64 10,6 ___ 

 ___ 6,2 فأكثر 65

 46,3 10,4 المجموع

 (2المصدر: ملحق )
 

 :  الخصا ص الاقتصا ية -ثان ا 
المواخـــيع تعـــد دراســـة الخصـــائص الاقتصـــادية للســـكان مـــا 

المهمـــة وذلــــا لارتباطهـــا بالقــــوم العاملـــة وم ــــه هـــ   القــــوم 
وتركيبها اسع السا والجـنس وتوزيعهـا اسـع مكـان ودراسـة 
العمـــل والإقامـــة ونـــوا المهنـــة والنشـــاط الاقتصـــادي فضـــلا عـــا 
المســــــتو   التعليميــــــة ومســــــتو   المهــــــارة  وســــــاعا  العمــــــل 

 تي سيته تناولها هي:وأهه الخصائص الاقتصادية ال،  (17)و  ها
 النشاط الاقتصا د -1

يعُرف النشاط الاقتصادي بأنه المجال الـ ي يعمـل بـه الفـرد 
أو النشــــاط الــــ ي تمارســــه المؤسســــا  المختلفــــة او المشــــروعا  
الــــتي يعمــــل  ــــا الفــــرد، وهــــو يبــــين مجــــالا  العمــــل المتنوعــــة في 

، ولــــيس بالضــــرورة ان يكــــون نشــــاط العــــاملين هــــو (18(المجتمــــع 
نفـــس النشـــاط الاقتصـــادي للمنشـــأة المنتمـــين اليهـــا، فربمـــا كـــان 
ــــاك مــــا العــــاملين  ــــا مــــا  نشــــاط المنشــــأة  ــــناعيا  ــــ  ان هن

القوم العاملة  يرتبط توزيع المدربين  وبم ال الخدما  والإنتا .
الأنشـطة الاقتصـادية المختلفـة بعـدة متغـ ا  الانثوية على وفق 

عينـــة علـــى   هـــا خـــما ومـــا ابرزهـــا درجـــة اســـتحواذ أنشـــطة م

زمــــان ومكــــان معينــــين ومــــا يُصــــامبها مــــا تطــــورا  تــــؤدي الى 
تبــــايا الأهميــــة النســــبية لمختلــــ  القطاعــــا  الاقتصــــادية ترجــــع 
 بالأسا  الى المقوما  الجغرافية والبشرية الموجودة في المنطقة.

ارتفـــــاا  ( 7) والشـــــكل  (5) يظهـــــر مـــــا بيـــــانا  الجـــــدول 
اذ  (%31,2)نسبة القوم العاملة في قطاا الخدما  إذ بلغـت 

يضــــه هنـــــا القطـــــاا والإدارة العامــــة والتعلـــــيه والصـــــحة والـــــدفاا 
والعمــــــل الاجتمـــــــاعي والاتصــــــال والأنشـــــــطة المهنيــــــة والعلميـــــــة 
والفنون والترفيه بسبع التقدم ال ي مصل في ه   القطاعـا  

نية علما ان النسبة خـريلة جـدا . يأتي قطاا التعديا بالمرتبة الثا
ــــــ  اســــــتعمال التكنولوجيــــــا في  ــــــة بالــــــ كور بســــــبع تكثي مقارن
مجالا  العمل فقد بلغت نسبة العمالة الانثوية في ه ا القطاا 

بالمرتبة الثالثة اذ بلغت نسبة  يأتي قطاا الكهرباء اما.(14,2%)
وهـــي شـــبه  (%12,3)القـــوم العاملـــة الانثويـــة في هـــ ا القطـــاا 

جــــــدا لقطــــــاا التعــــــديا ، أمــــــا بقيــــــة القطاعــــــا  فقــــــد  مقاربــــــة
في قطاا ال راعة  والصيد لتصل الانثوية انخفضت نسبة العمالة 

، 4)والتحويل والتأمين والتشييد والبناء لتصـل الى ( %1,4)الى 

 عامل لكل منهما على التوالي.  (4,3، 3
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 2021والومدا  الإدارية للعام ضاء ال ب  اسع النشاط الاقتصاي التوزيع العددي والنسبي للقوم العاملة الانثوية في ق:-(  5جن ل ) 
 المجموع ناح ة ام قصر ناح ة راواا مركز القضاء الاقتصا دالنشاط 

 % العن  % العن  % العن  % العن 
 1,4 194 2,4 45 4,7 127 0,2 22 ال راعة والصيد 

 14,2 1903 9,8 182 10,9 294 16,1 1427 التعديا

 12,8 1722 5,7 107 11,4 305 14,8 1310 الصناعة

 14,3 1914 20,1 375 21,1 564 11 975 الكهرباء والغاز والماء

 4,3 577 6,8 127 8,7 234 2,4 216 التشييد والبناء

 10,3 1376 20,1 375 15,5 414 6,6 587 الت ارة 

 7,9 1072 4,1  76 3,1 82 10,3 914 النقل والموا لا  

 3,4 461 4,1 76 7,2 194 2,2 191 التمويل والتامين 

 31,2 4185 27,1 506 17,3 464 36,3 3215 الخدما  

 100 13404 100 1869 100 2678 100 8857 المجموا

 المصدر : استمارة استبيان 

 2021الاقتصادي والومدا  الإدارية للعام   نثوية في قضاء ال ب اسع النشاطالعاملة الاالتوزيع النسبي للقوم :- (7شكب )
 (  5المصدر : بيانا  الجدول )  
 

 (8)وعلــــى مســــتوم الومــــدا  الإداريــــة يظهــــر مــــا شــــكل
ترتفع نسبة القوم العاملة الانثوية في قطاا الخدما  لتصل الى 

لتركــــ  معظــــه  (%16,1)، وقطــــاا التعــــديا بنســــبة   (36,3%)
الصــــناعا  لتركــــ  معظــــه الصــــناعا  في قضــــاء الــــ ب ، وقطــــاا 

ــــــة (%14,8)الصــــــناعة بنســــــبة  وتــــــنخف  نســــــبة القــــــوم العامل
الانثويــة في قطــاا ال راعــة والصـــيد والتمويــل والتــأميين والتشـــييد 

مـا لكل منهه علـى التوالي.أ (2,4, 2,2, 0,2)والبناء لتصل الى 
ناميـــة ســــفوان فترتفــــع نســــبة القـــوم العاملــــة الانثويــــة في قطــــاا 

ســــــــ ل قطــــــــاعي الخــــــــدما   (%21,1)لكهــــــــرباء لتصــــــــل الى 

لكـــل منهمـــا علـــى التـــوالي، في ( 15,5، ) 17,3والت ـــارة نســـبة 
مــــين تــــنخف  نســــبة القــــوم العاملــــة الانثويــــة في قطــــاا النقــــل 

كـــــل ل (4,7،  3,1)والموا ـــــلا  وال راعـــــة والصـــــيد لتصـــــل الى 
منهمــا علــى التــوالي. امــا في ناميــة ام قصــر فترتفــع نســبة القــوم 

وقطـــاعي  ( %27,1) العاملـــة الانثويـــة في قطـــاا الخـــدما  الى 
لكــــل منهمــــا علـــــى  (%20,1)الكهــــرباء والت ــــارة  لتصـــــل الى 

التوالي .تـنخف  نسـبة القـوم العاملـة الانثويـة في قطـاا ال راعـة 
وقطـــــاعي النقـــــل والتحويـــــل لتصـــــل نســـــبة  (%2,4)لتصـــــل الى 

 لكل منهما على التوالي.  (%4,1)الاناث فيها الى 
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 2021التوزيع النسبي للقوم العاملة الانثوية في قضاء ال ب  اسع النشاط الاقتصادي والومدا  الإدارية للعام :-( 8شكب )

 ( 5الجدول ) المصدر : بيانا      
  

 :  الترك ا المهني-2
وهــــو أمــــد مكــــونا  التركيــــع الاقتصــــادي ويصــــ  توزيــــع 
الســـــــكان مســـــــع المهنـــــــة ويســـــــمى اميـــــــانا  بالتركيـــــــع المهـــــــني 
الاجتماعي ويختص بمهنة السكان أي نوا العمل ال ي يمارسـه 

ن ـــــــ  خـــــــلال الفـــــــترة المرج
ُ
،  (19)عيـــــــةالفـــــــرد او نـــــــوا العمـــــــل الم

فـــالتحولا  الاقتصــــادية تــــؤدي الى تغــــ ا  في التركيــــع المهــــني 

.كمــــــــــا ويلعــــــــــع الوخــــــــــع الاقتصــــــــــادي (20)للقــــــــــوم العاملــــــــــة
والاجتمــــاعي للم تمــــع دور  في تحديــــد نوعيــــة المهنــــة الســــائدة 
ولكـــــــون ذلـــــــا المجتمـــــــع ينطـــــــوي خـــــــما الـــــــدول المتقدمـــــــة او 

، ويــا لا شــا فيــه ان التركيــع المهــني هــو انعكــا   (21)الناميــة
لتوزيــع القــوم العاملــة مســع النشــاط الاقتصــادي فــالتحولا  
الاقتصــــادية تــــؤدي تغــــ ا  في التركيــــع المهــــني للقــــوم العاملــــة 
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ــــانا  الجــــدول ) (22) ارتفــــاا   (9والشــــكل ) (6.يظهــــر مــــا بي
( %29,4)نســـبة العمالـــة الانثويـــة في المهـــا الكتابيـــة اذ بلغـــت 

كونهـــــــا مـــــــا المهـــــــا الـــــــتي تناســـــــع عمـــــــل المـــــــرأة ســـــــيما مهنـــــــة 
 (%28,7)الاختصا يون اذ بلغت نسبة العمالـة الانثويـة فيهـا 

اذ يشـــكل الاختصا ــــيون العـــاملون في احااســــوب والمعمــــاريون 
والمهندســـــون وفي العلـــــوم احاياتيـــــة والصـــــحة والتعلـــــيه والاعمـــــار 

ين الــ يا يقــع علــى والقــانون و ــ هه ، يلامــ  ان نســبة المهنيــ
عاتقهه تحقيـق التحـول التنمـوي المنشـود نسـبتهه جيـدة ومقاربـة 

 25)المحددة ما قبل المنظما  الدولية والتي هـي اـدود للنسبة 

ــــــة ( 23) (30% – ــــــة الانثويــــــة في مهن كمــــــا ترتفــــــع نســــــبة العمال
في مـــين تـــنخف  في نســـبة المهـــا  %18الخـــدما  لتصـــل الى 

 (.%1,4)عة اذ بلغت لتصل ادناها في مهنة ال را
 

 2021التوزيع العددي والنسبي للقوم العاملة الانثوية في قضاء ال ب  اسع المهنة والومدا  الإدارية لعام  :-(6جن ل )
 المجموع ناح ة ام قصر ناح ة راواا مركز القضاء المهنة

 % العن  % العن  % العن  % العن 

 28,7 3842 28,5 532 33 885 27,4 2425 الا تصاص وا

 9,3 1245 9,3 173 9,1 245 9,3 827 التشريع وا  الرؤراء

 29,4 3936 29,1 543 34,5 925 27,9 2468 بةالكت

 6,7 897 5,6 105 4,7 125 7,5 667 العاملوا في الب ع

 18 2416 9,1 171 4,6 124 23,9 2121 العاملوا في الخنما 

 لعاملوا في الزرا ة  الكابا   درب ة الح وااا
 الح واا

100 1 127 4,7 45 2,4 194 1,4 

 6,5 874 16,1 300 9,2 247 2,8 249 العاملوا في الإنتاج  من يردبط بهم

 100 13404 100 1869 100 2678 100 8857 المجموع

 المصنر : ارتمارة ارتب اا

 
  للقوم العاملة الانثوية في قضاء ال ب  اسع المهنة والومدا  الإداريةالتوزيع النسبي :-(  9شكب ) 

 ( 6المصدر : بيانا  الجدول )
 

ان مركـ   (9) الشـكلو يُلام  ما بيانا  الجـدول السـابق 
 نســـــــــبة العـــــــــاملين في مهنـــــــــتي الكتبـــــــــة القضـــــــــاء تميـــــــــ  بارتفـــــــــاا

ولكــــــل منهمــــــا  (%27,4، 27,9)والاختصا ــــــيون لتصــــــل الى 
في  (%23,9)العاملون في الخدما  بنسبة  على التوالي ، تليها

في مهنـة ال راعـة وتريـة  مين تنخف  في بقية المها لتصل أقلهـا
امـــا ناميـــة ســـفوان فـــيلام  ارتفـــاا  (.%1)إذ بلغـــت   احايـــوان
لتصل الى  لعمالة الانثوية في مهتة الكتبة والاختصا يوننسبة ا
لكل منهما  لى التوالي في مين تـنخف   (33%,34,5%)
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،  (%4,6)لتصل الى  نسبة العمالة الانثوية في مهنة الخدما  
ية سفوان ا مرك  القضاء ونامعاما نامية  أم قصر فلا تختل  

ن بالمراتـــع المتقدمـــة إذ و والاختصا ـــي المهـــا الكتابيـــة اذ تبقـــى 
لكل منهما على  (%28,1، %29,1)بلغت نسبة العمالة فيها 

التـــوالي ، وتـــنخف  نســـبة العمالـــة في مهنـــة ال راعـــة لتصـــل الى 
ما خلال ذلا يتضح ان عمل المرأة في قضـاء الـ ب   (2,4%)

يتركــــــــ  في المهــــــــا الكتابيــــــــة بالدرجــــــــة الأولى والاختصا ــــــــيون 

بالدرجــة الثانيــة إذ يــدخل التعلــيه والصــحة في هــ   المهــا لأنهــا 
أكثـر قبـولا  في المجتمـع البصـري، في مها أكثر ملائمة للإناث و 

مين تنخف  في مهنة ال راعة والصيد في مرك  القضـاء وناميـة 
ـــــنخف  في مهنـــــة العـــــاملون  ـــــة ســـــفوان فت ام قصـــــر ، امـــــا نامي
بالخــدما  وعلــى اعتبــار ان ناميــة ســفوان تتميــ  بوجــود المــ ارا 

 (.10, شكل )التي ت اول بع  النساء العمل فيها

 

 
  2021التوزيع النسبي للقوم العاملة الانثوية في قضاء ال ب  اسع المهنة والومدا  الإدارية لعام :-(  10شكب ) 

 (  6المصدر : بيانا  الجدول ) 
 

 العوامب الثقاف ة  الاجتما  ة  -ثالثا
تتــــأثر القــــوم العاملــــة في أي مجتمــــع بالعديــــد مــــا العوامــــل 

في  يــــــة والاجتماعيــــــة الــــــتي ت يــــــد او تغــــــ  مــــــا مســــــاهمتهاالثقاف
الأنشــطة الاقتصــادية المختلفــة ومــا ابــرز تلــا العوامــل الثقافيــة 
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هو التعله فالتربية وانتشار التعليه ومدته تؤثران في المشاركة بقوة 
ان المستوم التعليمـي للفـرد يـؤثر العمل بين الفرا  الشابة كما 

بــدور  في نوعيــة النشــاط الــ ي يمارســه ومســتوم الأجــور فضــلا 
 عا كونه مؤثرا للمستوم الثقافي والاجتماعي للسكان.

 التعل م  أثره في القوى العاملة -1
ـــــى  ـــــ  قـــــدرة المـــــرأة عل ـــــيه دورا مركـــــ   في تع ي يكتســـــع التعل

فــالتعليه يعــد مؤشــرا الت ــاوب مــع الفــرص الــتي تقــدمها التنميــة 
رئيســـــا يـــــدل علـــــى اوخـــــاا المـــــرأة و عـــــاملا ماسمـــــا فيهـــــا .لان 
الو ــول الى مســتو   التعلــيه المرتفعــة ي يــد بشــكلا عــام ادوار 
المرأة في اتخاذ القرارا  و ي يـد امكانيـة انخـراطها في قـوة العمـل  
كمــا ان التعلــيه يعــد اساســا لــ  دة وعــي النســاء علــى مقــوقها 

 (24)السياسية و الاجتماعيةقتصادية و الا
تســـــعى الـــــدول المتقدمـــــة كافـــــة الى تطـــــوير التعلـــــيه بو ـــــفه 
القاعدة الأساسية للتطور الشامل كما ان التعليه يعد امد اهه 
دوافــع التنميــة الشــاملة اذ بواســطته يــته اعــداد الكــوادر اللازمــة 

.يعــــــد التعلــــــيه امــــــد (25)للمشــــــاركة الفعالــــــة في جهــــــود التنميــــــة
المؤهلـة للقيـام المتعلمـة او الوسائل المهمة لاعداد القـوم العاملـة 

بــــدور هــــام في رفــــع عمليــــة التنميــــة الى الامــــام علــــى أســــا  ان 
التعليه يعد نوعا ما التوظي  المباشر المثمر )را  المـال( الـ ي 

او تصــادي لانــه لــيس مجــرد خدمــة تقــدم للمــوظفين لــه مــردود اق
 مشـــاريع التعلـــيه   المـــال فـــالاموال الـــتي توظـــ  فياســـتهلاك را

را  المال يوظ  في مشروا ) ناعي، زراعـي، تجني ثمرا  اي 
.كما يعد التعليه ما اهه العوامـل المـؤثرة في القـوم (26)خدمي(

العاملــة فكلمــا ارتفــع مســتوم التعلــيه كلمــا زاد  فــرص العمــل 
لــدخل امــام المتعلمــين يــا يســهل دخــول ســو  العمــل فيكــون ا

النــاتل معــادلا لل هــد العلمــي المبــ ول هــ ا بالإخــافة الى أهميــة 
المستوم العلمي في مجال رفع إنتاجية العمل وفي نسـبة المسـاهمة 
في ز دة مشـــاركة الاناث في النشـــاط الاقتصـــادي ومـــا   ترفـــع 

 .(27)نسبة مشاركة المرأة اقتصاد 
عليه مــــا ان تمكــــين المــــرأة يعــــني تمكــــين المجتمــــع باجمعــــه فــــالت

اعمــــدة نهضــــة الامــــه و تقــــدمها و تطورهــــا و هــــو مــــا وســــائل 
اســـتقرار الاســـر و احافـــاق علـــى الثقافـــا  و يمكـــا مـــا خـــلال 
المنــاهل التعليميــة بــث المفــاهيه و القــيه المؤكــدة لوظيفــة المــرأة و 
اهمية مشاركتها في بناء المجتمع و المرأة هي المدرسة احاقيقـة الـتي 

داة رئيســة لاعــادة انتـا  القــيه الاساســية تـتر  فيهــا الاجيـال و ا
في المجتمـــع فـــالتعليه مـــا اعظـــه وســـائل تحقيـــق انســـانية المـــرأة و 

لغــــرض  (28)تمكينهــــا لاداء دورهــــا في خدمــــة الــــوطا و المجتمــــع 
التعــرف علــى طبيعــة المســتوم التعليمــي للقــوم العاملــة الانثويــة 

( عدة 7يظهر ما بيانا  الجدول ) 2021في قضاء ال ب  لعام 
مقائق منها: ان ر يد القضاء ما الموارد البشرية عالية التأهـل 

تصــل نســبة الاميــة ومــا  (%21,2))جــامعي( جيــدة اذ بلغــت 
لكـل منهمـا علـى  (%3,2، 0,1)هه دون تعله )يقـرأ ويكتـع( 

التوالي ل ا فهي نسبة منخفضة وموجودة بين النساء العـاملا   
ــــــــةكبــــــــ ا  الســــــــا والعــــــــاملا  في قطــــــــاا الخــــــــدم               ا  )العمال

  .الغ  ماهرة(
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 2021في قضاء ال ب  لعام  اسع الخصائص التعليمية والومدة الإداريةالنسبي للقوم العاملة الانثوية التوزيع العددي :-( 7جن ل )
الخصا ص 

 التعل م ة
 المجموع ام قصر  راوااناح ة  مركز القضاء

 % العن  % العن  % العن  % العن 

 0,1 12 0,2 4 0,35 80 ___ ___ ام 

 3,2 427 3,9 72 2,98 80 3,10 275 يقرأ  يكتا

 4,5 613 2,5 102 4,70 126 4,34 385 ابتنا  ة

 16 2129 22,7 424 18,11 485 13,77 1220 متوربة

 23 3083 12,7 238 25,20 675 24,50 2170 ثانوية

 15,3 2046 21,9 411 19,34 518 12,61 1117 مهن ة

 13,1 1755 17,7 331 15,83 424 11,29 1000  بلوم

 21,2 2846 10,6 199 8,25 221 27,49 2426 بكالوريوس

 1,7 227 2,4 45 2,27 61 1,36 121  بلوم  الي

 1,4 186 1,7 32 0,98 56 1,10 98 ماج تير

 0,6 80 0,6 111 0,89 24 0,50 45  كتوراه

 100 13404 100 1869 100 2678 100 8857 المجموع

 المصدر : استمارة استبيان         
ــــــة  ــــــى الشــــــهادة الثانوي كمــــــا بلغــــــت نســــــبة احاا ــــــلا  عل

( %16)ونســــبة احاا ــــلا  علــــى الشــــهادة المتوســــطة  (23%)

اما نسبة احاا لا  على شـهادة الماجسـت   (%15,3)والمهنية 
لكــــل  (%1,4، %1,7)والــــدكتورا  فهــــي منخفضــــة وتصــــل الى 

منهما على التوالي، وعلى مسـتوم الومـدا  الإداريـة وفي مركـ  
قضــــاء الــــ ب  يلامــــ  مــــا بيــــانا  الجــــدول الســــابق والخريطــــة 

( ارتفـاا نســبة الاناث احاا ــلا  علــى الشــهادة الجامعيــة 11)
والمهنيــــــــــة  (%24,5)والثانويــــــــــة بنســــــــــبة  (%27,4)اذ بلغــــــــــت 
لكـــل منهمـــا علـــى التـــوالي، امـــا ( %11,7، %12,6والمتوســـطة )

ناميــة ســفوان فــيلام  ارتفــاا نســبة احاا ــلا  علــى الشــهادة 
وتـــنخف  نســـبة  (%19,2)والمهنيـــة  (%25,2)الثانويـــة بنســـبة 

امـــا ناميـــة ام قصـــر  (%0,3)الاميـــة بـــين العـــاملا  لتصـــل الى 
ارتفـــــاا نســـــبة احاا ـــــلا  علـــــى الشـــــهادة المتوســـــطة  فـــــيلام 

في مـــــــين بلغــــــــت  (%21,9)و (%22,7)والمهنيـــــــة لتصـــــــل الى 
وتتبايا نسع  (%17,7) نسبة احاا لا  على شهادة الدبلوم

التأهيـل في بقيـة المرامـل بـين الارتفـاا والانخفـاض لتصـل ادناهـا 
 (%0,2)في الامية بنسبة 
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 2021التوزيع النسبي للقوة العاملة الانثوية اسع الخصائص التعليمية والومدة الإدارية في قضاء ال ب  لعام  -:( 11شكب )            

  ( 7) المصدر : بيانا  الجدول           

 

يؤدي ال وا  دورا م دوجا في التأث  على الحالة الز اج ة :- 2
مدم اسهام المرأة في قوة العمل فما نامية تكون المرأة قبل 
ال وا  اكثر اقبالا على العمل ويتغ  احاما  نسبيا بعد ال وا ، 
  يتغ  اكثر بعد الانجاب يا يؤدي الى ز دة الأعباء الاسرية 

سلبي يقلل ما مشاركة على المرأة وهنا يبدو ال وا  وكانه عامل 
أخرم قد يؤدي دورا المرأة في قوة العمل الا انه ما نامية 

المرأة للعمل مع ت ايد م ه الاسرة وعدم قدرة  إيجابيا في دفع
ال و  على الوفاء بمتطلبا  المعيشة في معظه المجتمعا  نجد ان 
امتمال مساهمة المرأة في الأنشطة الاقتصادية خار  المن ل 

مد كب  االتها ال واجية فعند تساوي العوامل  يرتبط الى
الأخرم فان امتمال دخول المرأة المت وجة الى ميدان العمل 
اقل ما المرأة التي ل يسبق لها ال وا  او الارملة او 

ان للعوامل    الديمو رافية فاحاالة الاقتصادية .(29)المطلقة

تمع يؤدي أيضا والاتجا  الى تحديد الدور المناسع للمرأة في المج
دورا هاما في تحديد مدم دخول النساء طبقا لمختل  

 (8). يلام  ما الجدول (30)الاتجاها  في قوة العمل
ارتفاا نسبة العاملا  المت وجا   ( 13)و  (12)والشكل 

في مين بلغت نسبة العاملا      (%51,3)لتصل الى 
ت اما المطلقا  والارامل فقد بلغ( %39,1)المت وجا  
على التوالي، اما على مستوم ( %3,2، %6,4)نسبتهه 

في مرك  فترتفع نسبة المت وجا  (7)الومدا  الإدارية والخريطة 
 (%40,4)والغ  مت وجا   (%51,5) لتصل الىقضاء ال ب  

لكل منهما على  (%2,6)و (%5,9)والمطلقا  والارامل 
التوالي، لا يختل  احاال في نامية سفوان فتبقى نسبة 

والغ   (%51)العاملا  المت وجا  هي الأعلى لتصل الى 
 (%3,7 ،%8,3)والمطلقا  الارامل  (%26,5)مت وجا  
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لكل منهما على التوالي، اما نامية ام قصر فقد بلغت نسبة 
اما  (%26,2)والغ  مت وجا   (%52,2)المت وجا  

لكل منهما  (%5,1، %6,5المطلقا  والارامل فقد بلغت )
 على التوالي.

 
 .2021التوزيع العددي والنسبي للقوم العاملة الانثوية مسع احاالة ال واجية في قضاء ال ب  لعام:-(  8جن ل ) 

 المجموع ام قصر ناح ة راواا مركز القضاء الحالة الز اج ة 
 % العن  % العن  % العن  % العن 

 39,1 5237 36,2 676 36,5 979 40,4 3582 غير متز ج

 51,3 6880 52,2 976 51,1 1380 51,1 4524 متز ج

 6,4 864 6,5 122 8,3 221 5,9 521 مبلق

 3,2 423 5,1 95 3,7 98 2,6 230 ارمب

 100 13404 100 1869 100 2678 100 8857 المجموع

 المصدر : استمارة استبيان          
 

 
 2021 لعامالتوزيع النسبي للقوم العاملة الانثوية مسع احاالة ال واجية في قضاء ال ب   :-( 12شكب ) 

 (  8المصدر : بيانا  الجدول ) 
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            2021الادارية في قضاء ال ب  لسنة التوزيع النسبي للقوم العاملة الانثوية مسع احاالة ال واجية و الومدا  -: ( 13شكب ) 
 ( 8المصدر : بيانا  الجدول ) 

 
 لنتا اا

( عاملة 7311بل  م ه القوم العاملة في قضاء ال ب  ) .1
 2021( عاملة عام 13404في مين بلغت ) 1997عام 

 .2021-1997للمدة  (%2,6)وبمعدل نمو سنوي 

( 4607القوم العاملة في مرك  قضاء ال ب  )بل  م ه  .2
( 8857في مين بلغت ) 1997لعام  (%63)عاملة وبنسبة 
( %2,8) وبمعدل نمو سنوي 2021لعام ( %66) عاملة وبنسبة

 .2021-1997للمدة 
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( 1433بل  م ه القوم العاملة الانثوية في نامية سفوان ) .3
وبمعدل نمو سنوي  (%19,6)بنسبة  1997عاملة عام 

( للمدة الم كورة، اما نامية ام قصر فقد بل  م ه 2,6%)
في  1997لعام  (17,4)( وبنسبة بلغت 1271القوم العاملة )
 2021لعام  (%14)( عاملة وبنسبة 1869مين بلغت )

 .(%1,6)وبمعدل نمو سنوي بل  
بل  معدل النشاط الاقتصادي الخام للقوم العاملة الانثوية  .4
 2021لعام  (%10,4)تصل الى ل 1997عاملة عام  (54,6)

 عاملة.
في نامية ام قصر لعام  (%17,4)بل  معدل النشاط الخام  .5

 .2021في نامية سفوان لعام ( %8,8)في مين بل   1997
 ارتفاا نسبة القوم العاملة الانثوية في الفرة العمرية .6

في مين بلغت  1997لعام  (%15,1)لتصل الى ( 15,1%)
 .2021سنة لعام ( 54-50) في الفرة العمرية (59,4%)
ترتفع نسبة القوم العاملة الانثوية في نشاطي الكهرباء  .7

على التوالي كما  (%14,2( ، )%14,3)والتعديا لتصل الى 
يتمي  مرك  القضاء بارتفاا نسبة العمالة الانثوية في قطاا 

لكل منهما  (%14,8، %16,1)التعديا والصناعة ليصل الى 
ة سفوان فتتمي  بارتفاا نسبة القوم على التوالي، اما نامي

ونامية ام قصر ( 21,1)العاملة فيها في قطاا الكهرباء بنسبة 
لكل منهما  (%21,1)في قطاعي الكهرباء والت ارة بنسبة 

 .على التوالي
 ارتفاا نسبة العاملا  في مهنة الكسبة لتصل الى .8

اما مرك  القضاء  (%28,7)والاختصا يون بنسبة  (29,4%)
على التوالي، اما نامية سفوان  (%27,4، %27,9) بنسبة

فارتفعت نسبة العاملا  في مهنة الكسبة والاختصا يون 
على التوالي، في مين ارتفعت نسبة  (%33، %34,5)بنسبة 

العاملا  في نامية ام قصر في مهنة الكسبة والاختصا يون 
 على التوالي. (%28,5، %29,1)لتصل الى 

احاا لا  على الشهادة الثانوية  ارتفاا نسبة العاملا  .9
لكل منهما على التوالي  (%21، %23)والجامعية بنسبة 

، 2021لعام  (%0,1)وتنخف  نسبة الامية لتصل الى 

وارتفاا نسبة العاملا  احاا لا  على الشهادة الجامعية في 
اما نامية سفوان فترتفع  (%27,4)مرك  قضاء ال ب  لتصل الى 

في مين  (%25,2الشهادة الثانوية )نسبة احاا لا  على 
ترتفع نسبة العاملا  احاا لا  على الشهادة المتوسطة في 

 (.%22,7)نامية ام قصر بنسبة 
والغ   (%51,3)بلغت نسبة العاملا  المت وجا   .10

اما المطلقا  والارامل فقد بلغت  (%39,1مت وجا  )
، ترتفع 2021على التوالي لعام  (%3,2، %6,4)نسبتها 

ة العاملا  المت وجا  في نامية ام قصر لتصل الى نسب
في ناميتي  (%51,1( ، )%51,5)في مين بلغت ( 52,2%)

 (%8,2سفوان ومرك  القضاء، اما المطلقا  فترتفع نسبتها )
في نامية سفوان والارامل في نامية ام قصر نسبتها 

 .2021( لعام 5,1%)
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 2021-1997ع الجنس والومدا  الإدارية لسنتي مسالانثوية في قضاء ال ب  التوزيع العددي للقوم العاملة  -:(1مل ق )
الومدة 
 الادارية

  السنة
1997 

2021 

 القوى العاملة ال كاا القوى العاملة ال كاا
 المجموع الانا  الذكور المجموع الانا  الذكور المجموع الانا  الذكور المجموع الانا  الذكور

 17822 8857 8965 425489 211821 213668 50793 4067 46186 193862 97427 96435 مركز القضاء

 5428 2678 2750 61706 30797 30909 8425 1433 6992 26503 13556 12947 ناح ة راواا

 5715 1869 3846 65155 32420 32735 11204 1271 9933 37558 18068 19490 ناح ة ام قصر

 28965 13404 15561 552350 275038 277312 70422 7311 63111 257923 129051 128872 المجموع

 ، الج ء الخاص بقضاء ال ب  )بيانا     منشورة(1997هيرة التخطيط، الجهاز المرك ي للإمصاء، نتائل التعداد العام للسكان  .1المصدر: 
 2021. الجهاز المرك ي للإمصاء، تقديرا  السكان لعام 2
 . استمارة الاستبيان3
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 (2021-1997) را  العمرية في قضاء ال ب  لعامياسع الف للسكان الاناث و القوة العاملة الانثويةالتوزيع العددي -:( 2مل ق )
 2021 1997 فئا  العمر

 الانا  الانا 
 القوى العاملة ال كاا القوى العاملة ال كاا

6-9 14821 283 ___ ___ 

10 16857 677 20 15 

15 15811 802 25 18 

20 12730 974 2510 1984 

25 10167 1175 2998 2352 

30 7712 1057 2574 2110 

35 5442 757 2978 2724 

40 5474 632 2421 1999 

45 3921 384 977 1115 

50 2519 220 674 985 

55 2012 146 384 102 

60 1475 98 1 1 

 ___ ___ 99 4521 فأكثر 65

 ___ ___ 7 85 غير مبين

 13404 15561 7311 103547 المجموع

 ، الج ء الخاص لقضاء ال ب ، بيانا     منشورة.1997. هيرة التخطيط، الجهاز المرك ي للإمصاء، نتائل التعداد العام للسكان 1المصدر: 
 2021. الجهاز المرك ي للإمصاء، تقديرا  عام 2
 . استمارة الاستبيان3
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ABSTRACT 

Women are more than half of society. They are the mother, the teacher, the educator, and the 

doctor, in addition to the fact that they occupy a large number of positions and responsibilities 

that make them an active member in their society. Work and community service. The research 

aims to identify the spatial variation of the female labor force in the district of Zubair and to 

know its demographic, economic and social characteristics, and the extent to which this relates 

to its work. To highlight the spatial variation of the phenomenon. The study relied on the 

statistics of the Central Statistical Organization, the 1997 census and the questionnaire form for 

the year 2021, in addition to methodological books and scientific research published in various 

scientific journals. 
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