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يندجتماعية للمتقاعالاالحياة 
نة من المتقاعدين في مدينة أربيلدراسة ميدانية لعي

صادق معروف
العراق-اقليم كردستان، جامعة صلاح الدين، كلية التربية الاساسية،قسم علم الاجتماع

)2019شباط، 20:،  تاريخ القبول بالنشر2018تشرين الالول، 3: تاريخ استلام البحث(

الخلاصة
معرفة أهم هولالهدف من البحثكان متقاعداً،و ) 130(مكونه منوالالبحث الحالي على عينة من المتقاعدين والمتقاعدات في مدينة أربيل اجري

البحث افي هذأستخدم.نعلى المتقاعديالعمر والجنس والمستوى التعليمي حياة الاجتماعية للمتقاعدين وأثر كل من متغيرات الالتغيرات التي تطرأ على 
ية لمعظم تأثير التقاعد على الحياة الاجتماع:منهامهمة البحث الى نتائج توصلوالمقابلة و بانةوجمعت بياناتها بأسلوب الاستمنهج المسح الاجتماعي

وازدياد الشعور بالملل والضجر وعدم الرضا عن دراتبهم التقاعوتكيف معظمهم مع مرحلة التقاعد ومعاناة أغلبيتهم من عدم كفاية المتقاعدين وعدم أنسجام
الراتبرفع : كان من أهم توصيات البحثلك  لذوالمتقاعداتالى تدهور الحالة الصحية والبدنية لدى المتقاعدينبدورهاالحياة  لديهم والذي ادى 

د قاعالمتقاعدين الراغبين بالعمل عن طريق التتوظيفلتقاعد واعادة ورفع السن القانوني ل،للمتقاعدينةالتقاعدي بما يتناسب مع متطلبات الحياة الجديد
الاشتراك في هذا وننشاء نادي نهاري للمتقاعدين والمتقاعدات لحل مشكلة الفراغ والملل الذي يعاني منه المتقاعدين بحيث يستطيع المتقاعداو ،معهم

.العمر من نفسدافرامعالمختلفة وقضاء وقت فراغهم مالنادي وممارسة نشاطاته

.، المشاكل الاجتماعية والاقتصادية للمتقاعدين الحياة الاجتماعية للمتقاعدين المتقاعد ، التقاعد ، :الكلمات الافتتاحية 

المقدمة

يعد التقاعد من ألاحداث المهمة في مجرى حياة الإنسان وبه 
التي درج الاقتصادية تلك و تتغير اوتتوقف أنماط حياته الاجتماعية 

عليها الإنسان مدة طويلة وتعايش معها وتكيف مع أحوالها سواء  
.كانت صعبة أو سهلة عليه

ومن المعلوم أنه في فترة التقاعد تبدأ سلسلة من التغيرات في حياة 
ات في الظروف داخل الأسرة ، التوتر في العلاقات ير تغكالالإنسان  

اصابة صحة الإنسان الاجتماعية ، تعقد في الظروف الاقتصادية ، 
الخ وكل هذه ... ، ازدياد وقت الفراغ عكات صحيةبالمرض و 

.التغيرات تشَكل ضغوطا على الموظف المتقاعد
بعض المتقاعدين لديهم القدرة على التكيف والانسجام مع 

الوضع الجديد والقدرة على مواجهة الصعوبات وضغوطات الحياة 

ف مع يوبة كبيرة في التكالجديدة، أما البعض الآخر فيجدون صع
ومن هنا بدأ دراسة البحث  وقد المرحلة الجديدة من حياة التقاعد

.قسم البحث الى جانبين النظري والميداني 

الجانب النظري1
ويشمل

الهدف من البحث1-1
معرفة التغيرات التي تطرأ على الحياة الاجتماعية للمتقاعدين ومن  -1

.لتقاعداعلىبعد أحالتهم كلا الجنسين
التعرف على الفروقات بين المتقاعدين حسب متغير العمر -2

والجنس والمستوى التعليمي في ما يتعلق بكيفية تعاملهم مع ظروف 
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.التقاعدي من الاخر
3-

.لتغيرات التي تواجهها ؟ ومدى تكيفها مع هذه المرحلة ا
همية البحثأ2-1
المتخصصة عن المتقاعدين في مدينة أربيل على حد قلة الدراسات -1

.معوقات المرحلة الجديدة 
ين في مكتبة العراق وأقليم  ندرة الدراسات الموجودة عن المتقاعد-2

ما كتب عن موضوع المتقاعدين يعد قليلا وانكردستان العراق
،والسبب هو قلة الباحثين والمتخصصين بدراسة هذه الفئة من الافراد
لذا فأن هذه البحث تشكل اضافة متواضعة لخدمة مراكز البحث 

عاني ط الضوء على هذه الشريحة الاجتماعية التي قد تيالعلمي وتسل

.تلك المتاعبلالمناسبة 
ازدياد عدد المتقاعدين في جميع دول العالم المتقدمة و النامية -3

وبدوره شمل هذه الزيادة عدد أفراد المتقاعدين في مدينة أربيل عاصمة 
في اً بي والعلاجي دور حيث كان للتقدم الط،إقليم كردستان العراق 
متوسط عمر الانسان  كثيرا دادز انسانارتفاع متوسط عمر الا

في العصر الحجري (سنة ) 20( حوالي على مر العصور فبعد أن كان 
سنة ) 100(سنة وأكثر وربما يصبح حوالي) 70(اصبح الآن حوالي ) 

، لذا من الضروري عدم اهمال)24ص: 2003موسى،(في المستقبل
اولة الاستفادة القصوى من محهذه الفئة المتزايدة من المتقاعدين و 

.
الاستفادة من النتائج التي يتوصل إليها هذا البحث في وضع -4

الاستراتيجيات المناسبة لدعم الحياة الاجتماعية والاقتصادية 
.للمتقاعدين في اقليم كردستان العراق 

هذه البحث للأتجاه العالمي نحو رعاية  المسنين وباعتبار مسايرة-5

.تتنافس دول العالم في تحقيقه 
مشكلة البحث3-1

اتعتبر قضية المتقاعدين من اهم القضايا التي تشغل ب
لحاصلة في اعداد المتقاعدين ، ففي في الأونة الأخيرة بسبب الزيادة ا

2004متقاعد في سنة 962مدينة اربيل ازداد عدد المتقاعدين من
)2018شعبة الاحصاء،(2017في سنة ا متقاعد2020ألى 

سنوية ،وهذا يعنى أن أعداد المتقاعدين في مدينة اربيل في زيادة)1(
هذا من مستمرة كغيرها من دول العالم وهذه الزيادة ، %5,9بنسبة 

ةمن المعروف ان مرحلة التقاعد مصحوبفإن جهة  ومن جهة أخرى 
الحياة الاجتماعية التي تعود عليها المتقاعد لمدة لا يقل بالتغير في نمط 

لذلك بعض الافراد يعتبرون ،سنة40سنة وربما يصل الى 25عن 
نمط الحياة الجديدة بعد التقاعد هي بداية ايجابية مفعمة بالنشاط 

بينما يعتبرها البعض الاخر بداية لحياة مملة وسلبية أو بمعنى ،لحركةوا
في الاجابة عن ومن هنا يتمثل مشكلة البحث) الموت البطيء( أخر 

:التساؤلات الاتيه 
 بعد التقاعد ؟ماهي طبيعة الحياة التي
 المتقاعد أن يتكيف مع المرحلة الجديدة ؟استطاعهل
 ات التي تطرأ في حياته الاجتماعية للمتقاعد ما هي أهم التغيير

ومدى معاناة المتقاعدين من نظام التقاعد المعمول به في الوقت 
الحاضر؟

تحديد المفاهيم والمصطلحات الأساسية4-1
Retired/ المتقاعد 1-4-1

أن تعريف المتقاعد يضع يرى ب) Atchley(إن الباحث
الباحث أمام مشاكل مزعجة وهو يتساءل من هو المتقاعد؟ هل هو 

أي شخص يحصل على معاش؟ أو هو شخص لا يعمل طوال 

).13ص:ه1432الشترى،(
أنه الفرد الذي يعمل في عمل حكومي ويخضع " وعرفه صنيتان 

عد حيث يقتطع من راتبه الشهري نسبة معينة أثناء الخدمة لنظام التقا
على أن يحق له بعد سنوات محددة من الخدمة راتب تقاعدي وفق 

نسب محددة لهذا الغرض سواء كان الانفكاك من العمل بالاختيار أو 
الاجبار أو حدث له ما يمنعه عن العمل كعجز كلي أو جزئي 

.)225ص:2015السميري،"(
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مدة ىموظف انتهأي-:الإجرائي للباحثة للمتقاعد التعريف
، وقد يكون ذلك باختياره او مجبراً عند ةخدمته في الدوائر الحكومي

صص له معاشاً  تقاعدياً عن السنوات التي يختقدمه في السن، و 
. في الخدمة اقضاه

الحياة الاجتماعية للمتقاعدين 2-4-1
تقاعدينالمبعض حسب تعريف الباحثة لهذا البحث فإن

الحياة الاجتماعية الجديدة بشعور ايجابي، في حين إن يستقبلون
منهما يجعل بعضُ مم، مونالبعض الاخر يعتبر 

المتقاعدون الذين كانوا في مناصب مرموقة وذات سلطة في مساعدة 
خدمتهم يشعرون اءمجرد انتهبلاخرين من الاقرباء والاصدقاء، فا

ر الذي كانوا يقومون المعاملةبنفس بأن الاخرين لم يعودوا 
.      مراكزهمفي ونبه عندما كان مثل هولاء المتقاعد

بعدة تغيرات وعلى ةو أن الحياة الاجتماعية للمتقاعد مصحوب
فهو يواجه تغيرا في دوره كرب أسرة تغييراتالالمتقاعد أن يواجه هذه 

وعائل لها ، كما يواجه تغيرا  في ظروفه المادية والعملية، فينخفض 
دخله مما يجبره على تغيير ظروفه المعيشية، كما يواجه اوقات فراغ 

إذاً كل . طويلة ، اضافة الى التغيرات الصحية نتيجة لتقدمه في السن
تقاعد إعادة ترتيب حياته أو البحث هذه التغيرات تستدعي من الم

عن أدوار تكون بديلة عن دور العمل ، لينظم حياته، واشباع كافة 
.احتياجات بطريقة مشابه الى حد ما لمراحل ما قبل التقاعد

وهناك نوعان من التقاعد
الأول هو التقاعد الإجباري  حيث يشعرالمتقاعدون في هذا النوع  

ب بلوغهم السن القانوني ، أما  النوع 
الثاني فهو التقاعد الاختياري والذي يطلب منه المتقاعدون في هذا 

خطابي و (.وصولهم السن القانونيالنوع الحصول على التقاعد قبل
)6ص: 2015السكري ، 

ورسميا يتحدد سن التقاعد بالتشريعات والقوانين التي تصدرها 
لدول المتقدمة كالولايات المتحدة الأمريكية والمانيا  ابلدان العالم  ففي

سنة ) 65(سنة وفي بريطانيا ) 67(سن التقاعد هو يكون 
، إما في الدول العربية)، انترنيت2018ويكيبيديا الموسوعة الحرة ، (
) 60(السعودية في و ) 49(في سن يكون تقاعد الموظفمارات الاك

ان العراق فالسن القانوني للتقاعد العراق واقليم كردستأما فيسنة ،
.)2()2018، غرفة المدير العام(سنة للمناصب العليا65سنة و 63
في العالمونالمتقاعدنسبة 5-1

سنة 60بلغوا نتشير الاحصائيات الى ان عدد الاشخاص الذي
مليون 376م يصل الى 1980فاكثر على مستوى العالم عام 

هم يشكلونليون شخص، و م427م الى 1985شخص، وفي عام 
من سكان العالم، ويحتمل أن يتزايد هذا العدد )%8.8(بنسبة  

976م وإلى 2000مليون شخص عام 950ليصل إلى حوالي 
مليون 1171سيبلغ م2025م وفي عام 2020مليون شخص عام 

ممن هم فوق )%25(شخص ومن المتوقع أن يجد العالم نفسه وفيه
انه سيكون هناك واحد بين كل أربعة ، أي م2025سنة في عام 60

) .6ص: 2005الغريب،(هذه الفئة مناشخاص  
وليس هناك شك في أن هذه الزيادات سوف تنعكس على اعداد 

المتقاعدين على المستويين العالمي والمحلي، ففى المملكة العربية 
المشمولين بنظام المعاشات بلغ عدد عدد) 2003(عام في السعودية 
ليصل  ) 2005(العدد عام  ازدادو شخص )917,522(ةالتقاعدي

ينتقاعدلملالعدد السنوي كما يبلغ،مستفيدا)1,045,988(الى 
موظف يحالون على التقاعد ) 25,000(ن القطاع الحكومي م

وهذا العدد في زيادة ،مختلف القطاعات الحكومية ومنإجباريأ 
العراق ايضا و ، )2ص: 2011-2010الفهدي،(متنامية  كل عام 

شهد  زيادة في عدد متقاعديه حيث كان عدد المتقاعدين لعام 
الى مليونين  2018ألف متقاعد ووصل في عام  600)  2003(
،الحسون(ألف متقاعد موزعين على محافظات  العراق 350و

) .انترنيت، 2017
ت شهدفقدمدينة اربيل بالتحديدأما اقليم كردستان العراق  و 

ين والمتقاعدين فيها  فعلى سبيل نفي اعداد المسزيادةً ضا أيبدورها 
سنة حسب احصاء عام )65(المثال كان نسبة المسنين منها في عمر 

وفي عام ) 101،ص1994غفور،(سنا،م)3()5,2%) (1957(
مديرية الاحصاء (مسنا %) 5,8(وصل النسبه الى) 1987(

به الى وصل النس)2009(اما في عام ،)88ص:1988السكاني،
من مجموع السكان ومن المتوقع ان يصل النسبه الى %)5,9(
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القوى العاملة قسم السكان و (2020في عام )4(%)6.10(
) .12-10ص:2014،

ضمن فئة المسنين وبما أن هذه الفئة هم ان اعداد المتقاعدين وبما
في زيادة مستمرة فكان واجب حكومة اقليم كوردستان العراق 
ذه الفئة من خلال برامج وتشريعات  الرعاية الاجتماعية 
والضمان الاجتماعي  وقانون العمل والتقاعد وأخره  قانون التقاعد 

سنة 65الذي نص بجوز التقاعد في سن ) 2006(لسنة 27
للموظفين في السلم العالى من الوظائف كالوزير ووكيل الوزير مدير 

هن المسنة للموظفين في 63العام ومعاون المدير العام وفي سن
من راتب الموظف لحساب قانون ) %7(الأخرى ،ويستقطع نسبه 

في هو الا أن معاناة المتقاعدين في اقليم كردستان العراق . التقاعد 
ن  المتقاعدين في الاقليم لا يتمتعون أانخفاض الراتب التقاعدي كما 

، العراقمحافظات جنوب ووسطبالحقوق الممنوحة للمتقاعدين في 
أن بيج2013بموجب القانون الذي شرعه البرلمان العراقي في عام و 

الف دينار عراقي وأن لا يزيد عن 400لايقل الراتب التقاعدي عن 
عراقي، ولكن هذا القانون لم يصدق عليه من قبل دينار اربعة ملايين 

البرلمان الكردستاني فلهذا اقل راتب تقاعدي للموظف في الاقليم هو 
دينار 6,00,650الف دينار عراقي واعلى راتب يصل الى 220
بتاريخ الثالث من ،مقابلة شخصية2018شعبة الاحصاء ، (.عراقي
) اذار

كما أن المتقاعدين في الاقليم لايتمتعون بالحقوق الممنوحة 
المتقدمة وهي حقوق مبالغ الدولوخاصةدول العالمللمتقاعدين في 

عن أحلى وتعويض المادي ،راتب المتقاعدالتوقيفات التقاعدي ل
يشةمبالغ متحركة عن غلاء المع،سنين العمر الذي امتصتها الوظيفة

تقلباتو 
: 2011حسن ، (لعالم لكمنحه بطاقة سفر مجانية مفتوحة 

خرى  وفي كيفية لاومحاولة الاستفادة من تجارب الدول أ). 122ص
اليابان حيث أنشات جامعة دين كتجربة التعامل مع المتقاع

فلاحة :منهاو للمتقاعدين لمن يريد أن يتعلم الفنون النظرية والعملية 
وصناعة الأواني الفخارية  ويمكن ،الأسماكوتربية الطيور،،لبساتينا

وبعض .امجانوالدراسة فيها ،الالتحاق بالجامعة عن طريق المراسلة
الدول العربية كمصر وتونس  والمملكة العربية السعودية، تصدر 

، 2012سبتي ، (ن المتقاعدين وكبار السن و ص بشؤ تدوريات تخ
).انترنيت

الدراسات السابقة العربية 6-1
العلاقة بين التقييم الذاتي للحالة ) : (( 1988(دراسة العبيدي )1(

ة والاقتصادية الصحية بعد التقاعد والخصائص الاجتماعي
دراسة ميدانية لعينة من المتقاعدين في : والديموغرافية للمتقاعد 

هدفت الدراسة الى التقييم  الذاتي )) المملكة العربية السعودية 
للمتقاعد لحالته الصحية بعد التقاعد ، وطبقت الدراسة على عينة 

لة متقاعدأ ، وأستخدم الباحث المقاب) 500(البالغ عددها و عشوائية 
ابرز نتائج الدراسة ،ان تقييم منخصية في هذه الدراسة وكانشال

المتقاعد لذاته يختلف تبعا لحالته الاجتماعية والاقتصادية ودوافعه  

هم السابقة في قائمة الوظائف والمهن عالتقاعد وبعده باختلاف مواق
).48ص: 1988العبيدي ، (التي كانو 

شكلات المرتبطة الم:(() 2011-2010( دراسة الفهدي )2(
هدفت الدراسة الى ))  بمرحلة التقاعد من وجهة نظر المتقاعدين

ة بمرحلة التقاعد من وجهه نظر بطالتعرف على المشكلات المرت
بلغة متقاعدين بمدينة الرياض ، وطبقت الدراسة على عينة عشوائي

الوصفي واستمارة نهجمتقاعدا، واستخدم الباحث الم)356(عددها 
أبرز نتائج الدراسة معاناة أغلب منن الجمع البيانات ، وكنه الاستبا

والعسكريين والمتقاعدين إجباريا وأختياريا نيينالمتقاعدين من المد
سنة أو أقل من مشاكل اجتماعية 80واصحاب الاعمار الكبيرة في 

)48ص: 2011–2010الفهدي ، (ونفسية واقتصادية وصحية
الحياة الاجتماعية لما بعد التقاعد  : (()2010(دراسة حسن )3( 

هدفت الدراسة الى )) دراسة ميدانية عن المتقاعدين في مدينة الموصل 

، وطبقت ) العمر والجنس (حسب متغير على الفروق بين الجنسين
متقاعدا ، ) 50(الدراسة على عينة عشوائية والبالغ عددها 

واستخدمت الباحثة  منهج المسح الاجتماعي واستمارة  الاستبان 
والمقابلة لجمع البيانات وكان من ابرز نتائج  الدراسة ان درجة 

تتغير بعد التقاعد الاحترام وتقدير  المتقاعد ومكانته الاجتماعية لم 
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حسن ، (
).132-117ص : 2011

:مناقشة الدراسات السابقة 
 ركزت جميع الدراسات السابقة على دراسة المشكلات الاجتماعية

الاقتصادية و النفسية والصحية بينما تمحورت البحث الحالي على 
.جتماعية للمتقاعدين  طبيعة الحياة الا

أسئلة البحث أعداد استفادة  الباحثة من الدراسات السابقة في
.المستخدمة في الدراسة وصياغة اهدافها وتفسير نتائجها والمقاييس 

 اختلفت البحث الحالي عن الدراسات السابقة من حيث تأثير
رجة تكيف الموظفمتغيرات العمر والجنس والمستوى التعليمي على د

.الذين أحيلوا الى التقاعد و أناثأ المدني  ذكورأ و 
-:الصعوبات التي واجهت الباحثة 

ندرة الاحصاءات الدقيقة عن  اعداد المتقاعدين وصعوبة حصول -1
.الباحثة على اعداد المتقاعدين المدنيين 

عن المتقاعدين والمسنين في مكتبات دبياتندرة البحوث والا-2
تعود الى ةالموجود) المؤلفات(الادبياتراق وحتىاقليم كردستان الع

الباحثة بالمصادر تخمسينيات وستينيات القرن الماضي لذلك استعان
.على شبكة الانترنيت ةالموجود

عدم وجود الدراسات السابقة عن الحياة الاجتماعية للمتقاعدين -3
ة ما عدا دراسة واحدة والتي ركزت بدورها على الحياة الاجتماعي

للمتقاعد العسكري المبكر وليس المدني كالبحث الحالي مع وجود 
.في نتائج الدراسة بينهم اختلاف كبير

4-

يوم تسلمهم الراتب التقاعدي وبما ان المتقاعدين يستلمون الراتب 
بب الأزمة الاقتصادية التي يمر أو اربعة أشهر بسكل ثلاثة مرة واحدة  

به مجتمعنا  في الوقت الراهن وهذا مما جعل البحث يستغرق كل هذه 
.المدة في اعداده 

عدم تعاون معظم المتقاعدين مع الباحثة في املاء استمارة -4
حيث اضطرت الباحثة من خلال المقابلة الى ملء هالاستبان

.الاستمارة بنفسها 

والاجراءات المنهجيةالجانب الميداني2
شملتو
:نوع البحث: أولأ

الأجتماعية للموظف بعد ان يتقاعد عن عمله فالدراسة الوصفية هي 
.المناسبة لهذا الموضوع

المسح الاجتماعي هو المنهج المستخدم في هذه :منهج البحث: ثانيأ
.البحث

يشمل مجتمع البحث المتقاعدين المدنيين ومن  :ثمجتمع البح: ثالثأ
كلا الجنسين متقاعدين ومتقاعدات مدينة أربيل عاصمة أقليم  

.كردستان العراق
بعد مراجعة الباحثة لوزارة المالية والاقتصاد ودوائر :عينة البحث: رابعأ

، 2018لمعرفة عدد الموظفين المتقاعدين لسنة 2التقاعد رقم ا و 
هنا على اعداد الموظفين المتقاعدين  الفعليين لهذولصعوبة حصول

) 130(السنة ،ولهذا السبب لجأت الباحثة الى أخذ عينة من 
) 65(متقاعدأ لتمثيل مجتمع البحث ، حيث قسمت العينة الى 

مدينة اربيلمتقاعدة ، وتم اختيار أربعة بنوك في ) 65(متقاعد و
-الجدول رقم (قاعدي بصرف الراتب التةوبطريقة عشوائية والمكلف

استمارة الاستبيان على المتقاعدين المتجمعين امام وتم توزيع، )-1
.العينة المأخوذة عشوائيةالراتب التقاعديالبنوك  يوم  صرف 

في مدينة اربيل والمكلفين بصرف الراتب أسماء البنوك : )1(لاحظ الجدول رقم 
التقاعدي

- :و تم اختيار الوسائل الاحصائية الاتية 
×100 = قانون النسبة )1(

=) س(وسط الحسابي ال) 2(
مركز الفئة: م 

متقاعدةمتقاعدالبنوك
2020ديرية العامة لبنك اقليم كردستان العراق فرع بيخالالم

2020بنك سروران

1512بنك ديدوان

1013بنك نوروز

6565مجموع
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التكرار لكل فئة: ك 
)،انترنيت2018خميس ، (: ن 

= الانحراف المعياري ) 3( Ʃ :)،انترنيت ،2018مارس 23محمد(

=   اختيار مربع كاي سكوير ) 4(

التكرار الحقيقي للمتغير: ل ح 
ع للمتغیرالتكرار المتوق: ل م 

=معامل ارتباط الاقتران = )5(

تمثلان تكرار الصفة الاولى والثانية على التوالي للمتغير الاول : أ،ب
.

تمثلان تكرار الصفة الاولى والثانية على التوالي للمتغير : ج،د
)299–295ص: 1977البياتي و انناسيوس،  (. الثاني

مجالات البحث:خامساً 
 ل البشري عينة من المتقاعدين المدنيين  لمدينة أربيل.

 : مدينة أربيل.
 : 1/5/2018–1/8/2017الفترة المحصورة بين.

نتائج البحث3

الخصائص العامة للمبحوثين1-3
حيث كان أصغر عمر المتقاعدين ) 2(دول رقم الجنلاحظ من 

المتقاعدين ضمن السن وأنسنة ،67مر هو سنة وأكبر ع50هو 
من بين %)78(الاعلىنسبةتمثلالسنة)67-62(القانوني

، بينما كان نسبة المتقاعدين دون السن القانوني  المتقاعدين
سنة وبانحراف معياري 61، بينما بلغ المتوسط الحسابي %22هو

) .4.4( قدره 
( كور والاناث أما من حيث جنس المتقاعدين بلغت نسبة الذ 

على حد سواءوهذا يعني نسبة الذكورمن المتقاعدين كان % )  50
.مساويا لنسبة الأناث من المتقاعدات

العمر وجنس المتقاعدين في عينة البحث في مدينة اربيل:)2(جدول رقم 
الجنسالنسبةالعددالفئة العمرية

انثىذكر
50 -552116%1011
56 -6186%44
62 -6710178%5150

1301006565

يبين عدد السنوات التقاعد فقد بلغ عدد ) 3(الجدول رقم 
) 51(سنة ) 6-1(المتقاعدين التي لم تمضي على تقاعدهم من 

سنة فقد بلغ ) 12-7(متقاعدأ ، اما التي مضت على تقاعدهم من 
سنة بلغ ) 20-25(متقاعدا ،أما الذين تجاوز تقاعدهم ) 27(

- 13(مبحوثا ، وأما الذين تجاوز عدد سنوات تقاعدهم ) 23(
) 24- 19(مبحوثا ، أما عدد المتقاعدين للسنوات ) 18(بلغ ) 18
مبحوثا ) 7(و ) 4(فقد كان عددهم قليل لايتجاوز ) 40-30(و 

.لتلك السنوات 
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يبين عدد سنوات التقاعد: )3(جدول رقم 
عدد سنوات التقاعد

1 -67 -1213 -1819 -2425 -3030 -40

5127184237130العدد

%3921143185100

تنوع المستويات التعليمية لعينة )  4(نلاحظ من الجدول  رقم 
البحث حيث شملت جميع المستويات التعليمية من الأمي إلى الحاصل 

قاعدين وأختلافا في على الدراسات العليا مما يعني تنوعا في مهن المت
.

يبين الحالة  التعليمية للمتقاعدين:)4(جدول رقم 
المستوى التعليمي

دراسات علياجامعيدبلوماعداديمتوسطةابتدائيامي

7142127183310130العدد

%511162114257100%النسبة 

تكيف المتقاعد مع الحياة بعد احالتها الى التقاعد3-2
وقد تم دراسة تأثير بعض العوامل على درجة تكيف المتقاعد مع 

:روتين الحياة الجديدة بعد التقاعد 
العلاقة بين عمر وجنس المتقاعد ودرجة التكيف 3-2-1

من المتقاعدين لم % 63أن ) 5(نلاحظ من الجدول رقم 
يتكيفوا مع ح

، وكما أن الجنس الانثوي تمثل الجزء )67-61(ضمن الفئة العمرية 
.الاكبر منهم 

يبين العلاقة بين العمر والجنس وتكيف المتقاعد: )5(جدول رقم 
الجنس النسبة المجموع الفئة العمرية

التكيف
انثى ذكر 61 -67 56 -60 50 -55

14 34 37% 48 40 5 3 متكيف

51 31 63% 82 61 3 18 غير متكيف

65 65 100 130 101 8 21
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العلاقة بين أعمار المبحوثين ودرجة تكيفهم 3-2-2
وتم تطبيق اختبار مربع كاي سكوير لمعرفة إن كان هناك علاقة 

عدية بين أعمار المتقاعدين ودرجة تكيفهم مع روتين الحياة التقا
كانت اصغر من كاي سكوير 3,38المحسوبةوكانت النتيجة 

2درجة الحرية عندو 0,05عند مستوى الدلالة 5,99الجدولية 
.هذين المتغيريين وهذا يثبت  عدم وجود العلاقة بين 

تم تطبيق معامل ، ولمعرفة إن كان التكيف له علاقة بالجنس أم لا
، أي هناك علاقة مباشرة بين )0,99(ارتباط الاقتران وكانت النتيجة 

.الجنس والتكيف حيث كانت العلاقة لصالح الذكور دون الاناث 

العلاقة بين المستويات التعليمية للمتقاعدين  وتكيفهم 3-2-3
مع الحياة التقاعدية
تم تطبيق اختيبار كاي سكوير وكانت القيمة ) 6(في الجدول رقم 

عند 5,99وير الجدولية مة كاي سكاكبر من قي19,5المحسوبة 
وهذا يثبت وجود العلاقة بين 2وبدرجة الحرية 0,05ستوى الدلالة م

هذين المتغريين حيث كان التكيف لصالح المستويات التعليمية 
.الجامعية والدراسات العليا دون المستويات التعليمية الأخرى 

يفيبين العلاقة بين المستويات التعليمية والتك:)6(جدول رقم 
التعليميةالمستويات

الجامعي ودراسات العلياالاعدادي ودبلومدون الابتدائي  ومرحلة الابتدائية و المتوسطة

1292748متكيف

30361682غير متكيف

424533130

الرغبة في العمل وجنس المتقاعد 3-3
وبعد استخدام اختبار ) 7(اعتماداً  على البيانات في جدول رقم 

للدراسةالعلاقة بين أعمار المتقاعدين واقبألهم على كاي سكوير
التي كانت اصغر من قيمة كاي 5,32كانت النتيجة المحسوبة العمل  

2وبدرجة الحرية 0,05عند مستوى الدلالة 5,99سكوير الجدولية 
.بين هذان المتغيرانمما يدل على عدم وجود اي علاقة

للدراسة العلاقة بين الرغبة في العمل حساب معامل الاقتران ثم تم 
هناك علاقة قوية إنأي) 0,98(النتيجة وكانت وجنس المتقاعد،

مقابل %) 66(نسبة الرجال العاملين وكانتبين الجنس والعمل 
العلاقة نالتقاعدمن النساء العاملات بعد %)14(نسبة

.لاناثأيجابية لصالح الذكور دون ا

يبين العلاقة بين العمر ، الجنس وتكيف  المتقاعد:)7(جدول رقم 
المجموع  الجنس النسبة المجموع الفئة العمرية

العمل

انثى ذكر 61 -67 56 -60 50 -55

40 7 33 31% 40 30 6 4 يعمل
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90 58 32 69% 90 71 2 17 لا يعمل

130 65 65 100 130 101 8 21 النسبة

شاطات المتقاعد داخل المنزلن3-4
متابعة البرامج التلفزيونية  بأن ) 8(نلاحظ من الجدول رقم 

ولعل ) 101(احتلت الممارسة الاولى عند المتقاعدين وبوزن تكرارى 
السبب  في زيادة عدد الساعات التي يقضيها المتقاعدين أمام التلفاز 

فتهم  بسبب الفراغ الذي تكونت لديهم بعد انقطاعهم عن وظي
السابقة حيث حقق لهم عملية مشاهدة البرامج نوعا من التسلية 
والمتعة والانشغال وعدم الشعور بوقت الفراغ ، أما من حيث القيام 

) 85(كان الممارسة الثانية عندهم وبوزن تكراري بالأعمال المنزلية  
حيث كان الطبخ والتنظيف والغسل والكوي من نصيب النساء اما 

تصر عملهم داخل المنزل على تصليح الادوات الكهربائية الرجال فاق
والتي ) 50(والاثاث المنزلية ، أما العناية بحديقة المنزل  وبوزن تكراري 

تعتبر أكثر قربا لعمل الرجال دون النساء ، اما من  حيث قراءة 
الكريم فكان الممارسة الثالثة عند المتقاعدين وبوزن تكراري القران

حيث استخدام الانترنيت على الهاتف المحمول ،أما من) 70(
احتلت المرتبة الرابعة عند كلا الجنسين  من المتقاعدين من حيث 

تصفح المواقع وصفحات الانترنيت يوميا،واستخدام الانترنيت من قبل 
المتقاعدين  فى مجتمعنا ينطبق مع أوضاع المتقاعدين وكبارالسن من 

يل المثال حيث اثبت  دراسة التى بعض دول العالم  كروسيا  على سب
باستطلاع رأي اكثر من kantar-Insاجرائها خبراء كوكل ووكالة 

سنة 70الى 16شخص من روسيا تتراوح أعمارهم ما بين 1000
ستخدام اليومي للانترنيت حيث اظهرت نتائج الدراسة ان لابعدد ا

شباب المتقاعدين وكبار السن في روسيا يقضون ساعات أكثر من ال
، RTarabic ،2018(في تصفح ومواقع االانترنيت يوميا 

اما من حيث ممارسة استخدام الحاسوب وعادة المطالعة ). انترنيت
فكان من الممارسات الاخيرة عندهم ، ولعل السبب في زيادة ممارسة 
دون الاخر لدي الذكور والاناث من المتقاعدين في المنزل يعود الى 

لرجل عن المراة من جهة ،واختلاف المستوى اختلاف طبيعة تكوين ا
التعليمي والثقافي ووقت الفراغ المتوفر لديهم من جهة اخرى إدى 

.ىبالمبحوثين الى تفضيل ممارسة دون اخر 

يبين ممارسة المتقاعد داخل المنزل:)8(جدول رقم 
الوزن التكراريممارسات

85والصيانه المنزليةبالأعمال القيام 

101لتلفازمتابعة ا

50الاهتمام بالحدائق

30أستخدام الحاسوب

15المطالعة

59خط أنترنيت على الهاتف المحمول

70قراءة القرأن الكريم

الاماكن المفضلة عند المتقاعدين والمتقاعدات3-5
) 9( وتم في الجدول رقم 
أن المتقاعداتحيث فيهاضاء اوقات فراغهم الاماكن التي يفضلون ق

لقضاء أوقات ا المنزل اخترنَ من الذكور)14(مقابل ) 42(وبتكرار 
أما المقاهي . والاسترخاءلراحة لاُ فراغهم وذلك لاعتبار المنزل مكان

مبحوثا) 18(المكان المفضل عند الذكور والبالغ عددهم فكان
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مدينة اربيل حيث انه المشهورة في)  باغي شار(وبالأخص مقهى 
ليس مقهى بالمعنى المتعارف عليه وانما عبارة عن حديقة كبيرة ويحتوى 

الادبية والثقافية ويتيح المقهى اتعلى مطعم ومقهى ويقام فيها الندو 
الاحاديث تداولمع بعضهم من حيث للمتقاعدين في تمضية 

هملأمو لسابقواعن وضعهم الحاليالبعضفيما بينهم والتعبيرلبعضهم
.بالرغم من صعوبة الحياة معهم 

اما من حيث تمضية الأوقات في المقاهي من قبل النساء فلا 
يوجد ولا حالة واحدة والسبب يعود الى أن عادات وتقاليد مجتمعنا 

.المقاهي بالتردد علىىلايسمح للنساء 
د الاناث حتلت المرتبة الثانية عنفقد اأما زيارة الأصدقاء وألاقرباء 

لأهمية تعود والسبب ) 10(، وعند الذكور بتكرار )16(بتكرار و 
العلاقات الاجتماعية في نظر كل من المتقاعدين والمتقاعدات مع 

المرتبة الثالثة عند في جاء فقدالسفرهويةالأهل والأصدقاء، أما 
ولعل السبب من الاناث مقابل تكرا واحد ) 10(الذكور وبتكرار

شاء حتى ولو كان يبالسفر متى ما لللرجرية الممنوحةن في الحكمي
الى اصطحاب في عمر الستين عك

فهومعها هذا كان من احد الاسباب وأما السبب الاخرللسفراحد
.)5(الحالة المادية الجيدة لبعض المبحوثين الذي يسمح لهم بالسفر

في المكتبات وصالة الرياضة غ را أما من حيث قضاء اوقات الف
احتلت المراتب فقدوصالة الانترنيت والمشاركة في الاعمال التطوعية 

الاخيرة مع وجود فارق بسيط بينهم والسبب يكمن في تأكيد 
الى هذا الأماكن لتمضية التوجهعلى أنالمتقاعدين والمتقاعدات

.تقاعد

قضاء اوقات الفراغلالاماكن المفضلة عند المتقاعدين والمتقاعدات :)9(جدول رقم 
مرتبيالالتسلسل تكرار الاناثمرتبىالالتسلسل تكرار الذكورالأماكن
142421المنزل

103162زيارات الأصدقاء والأقرباء

- - 181المقاهي

10314السفرة الى خارج الاقليم

7433الأسواق

- - 45المكتبات
2633صالة الرياضة

- - - - صالة الأنترنيت

- - - - الجمعيات للمشاركة في الاعمال التطوعية

الحياة الاجتماعية للمتقاعدين3-6
طبيعة الحياة الاجتماعية للمتقاعدين) 10(الجدول رقم يوضح

ر الذي زاد لديهم اكثر منفمن الامو 
و سابقتها كان وقت الفراغ ، والشعور بالملل والضجر، 

معظم الأوقات وبالاخص المتقاعدات في 
طوال اليوم كمشاهدة البرامج التلفزيونية مفيدةغيرنشغالهن بامورل

ممارسة أي عمل أو بدون ،والانشغال بالهاتف المحمول واعداد الطعام
فكرة سيطرةناحية ومن ناحية أخرى بسببهواية معينة هذا من 

علىالعمرأواخر
فقد المتطلبات المادية للحياة لدى بعض المتقاعدين اما.بالموت

بالمقابل  و ازدادت نظرا لوجود عبء مالي عليهم من قبل افراد الاسرة
الاوقات المكرسة من حيثت هناك كان

حدثت لهم الجيدة  التيوالتي يعتبرها المتقاعدين من الامورةللعباد
بعد تقاعدهم وهذا امر طبيعي الحدوث في مجتمع متدين كمدينة 
اربيل بالاضافة الى المعادلة الاجتماعية التي تنص بالتناسب الطردي 

من الامور .لعمر وزيادة الالتزام بالواجبات الدينيةالثابت بين تقدم ا
ويعود أولا عدم كفاية الراتب التقاعدي :التي قلت بعد التقاعد

من قبل المتقاعدين كل ثلاثة او الراتب مرة واحدةاستلامالسبب الى
، اربغة اشهر

بة الادخار للانخفاض الراتب التقاعدي عن صعو بالاضافة الى 
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الحالة الصحية والجسدية عندهم وهذا تدهوروثانيا سابقتها
قلة حركة تقدم العمر وما يترتب على ذلك من تدني الصحه و لنتيجة

ونشاط اجسادهم بعد تقاعدهم حيث كان اجسادهم قبل التقاعد 
لطبيعي الان متعود على العمل والحركة لمدة طويلة من الزمن فمن ا

واخيرا ،دهم بالضعف والوهنوهم في هذه الوضعية ان يصاب اجسا
من الامور التي نقصت عندهم وهو الشعور بالرضا عن الحياة وذلك 

في معين
.الحياة

هــو أمــا مــن الامــور الايجابيــة والــتي لم تتغــير بمرحلــة التقاعــد
المكانة الاجتماعية للمتقاعدين داخل اسرهم وابنـاء مجـتمعهم ودورهـم 

الاجتماعيــــة المنبعثــــة في العــــادات والتقاليــــد والاصــــدقاء وهــــذا بســــبب 
الكـــوردي الـــذي يشـــجع الابنـــاء علـــى احـــترام وتقـــدير كـــل مـــن 

قاعــــد والام والاخــــت المتقاعــــدة والاحــــترام الموجــــود في الاب والاخ المت
في رغبـة المتقاعـدين أنفسـهمجهة اخـرالدينية لكبار السن ومن القيم

إمـــا الشـــعور بالوحـــدة 
فر الحيــاة والعزلـة لـدى المتقاعـدين فأنـه لم تتــأثر بمرحلـة التقاعـد نظـراَ لتـو 

.الاســــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــرية لهــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــم

طبيعة الحياة الاجتماعية للمتقاعدين بعد التقاعد:)10(جدول رقم 
الحالة الاجتماعية

لم تتأثرالفقرات أقل من السابق افضل من السابق

التسلسل 
المرتبي

النسبة العدد التسلسل
المرتبي

النسبة العدد التسلسل
المرتبي

النسبة العدد

1 13 93 7 3 14 7 4 23 جتماعية داخل الاسرةالمكانة الا

1 13 88 4 7 34 9 2 8

3 9 65 5 4 17 6 9 48 الدور الاجتماعي داخل الاسرة

3 9 64 3 9 45 7 4 21 العلاقات الخارجية مع الاهل والاصدقاء

6 6 43 2 15 70 8 3 17 الشعور بالرضا عن حياتك

7 5 33 7 3 12 1 16 85 ور بالملل والضجرالشع

3 9 60 5 4 20 5 10 50 الشعور بالوحدة

2 10 66 8 1 5 2 13 66 وقت الفراغ

7 5 36 4 7 35 4 11 59 المتطلبات المادية للحياة

8 1 4 1 27 126 10 0 0 ملائمة الراتب التقاعدي مع وضعك الجديدة

7 5 37 2 15 72 7 4 21 الحالة الصحية والجسدية

4 8 55 7 2 9 2 13 66 الاوقات المكرسة للعبادة
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5 7 50 6 3 15 3 12 62 التفكير بالموت

الدور الاجتماعي للمتقاعد داخل الاسرة3-7
أســرته زيــادة دور المتقاعــد داخــل) 11(نلاحــظ مــن الجــدول رقــم

عمــا كانــت عليــه مــن قبــل ان يتقاعــد عــن عملــه ولعــل العمــل الســابق  
ادنـاهالجـدوليوضـححيـث،ل أسـرته كان يحـد مـن دور المتقاعـد داخـ

دور الاب المتقاعــــد في مســــاعدة ابنائــــه في اداء اعمــــالهم خــــارج المنــــزل 
وهــــذا بســــبب ،مقابــــل عــــدم وجــــود اي دور للنســــاء%) 27( بنســــبة 

الاكثـر ةمـن الادوار الاجتماعيـالقيام بالاعمال الحرة في مجتمعنـا تعتـبر
ة الابنــاء في اعمــال أمــا مــن حيــث مســاعد.قبــولا للرجــال دون النســاء

مــــن %) 15(مقابــــل نســــبة%)32(حيــــث كــــان نســــبة النســـاء المنزليـــة 
الرجـــــال والســـــبب في زيـــــادة دور المـــــرأة عـــــن الرجـــــل يعـــــود الى اعـــــراف 

نزليـــــة مـــــن الطـــــبخ والتنظيـــــف الاجتماعيـــــة الـــــتي تـــــرى اداء الاعمـــــال الم
النساء ولـيس الرجـال حيـث تقتصـر والغسل هي من مسؤوليةوالكوي

. لاهتمـام بحديقــة المنــزل اعلـى الصــيانة المنزليــة أول في المنــزلالرجـدور 
ــــاء  أمــــا مــــن حيــــث رعايــــة وتربيــــة الابنــــاء علــــى افــــتراض وجــــودهم كابن

مقابل عدم %)35(للمتقاعدين أو احفادهم فكان نسبة النساء هي
وجــود اي دور للرجــل والســبب يعــود الى أن رعايــة وتربيــة الابنــاء لــيس 

بـل هـي مـن مسـؤولية النسـاء في من مسؤولية الرجال 
ن شــراء الاحتياجــات أأمــا بشــ.ســواء كــان ذلــك قبــل التقاعــد أو بعــده

مـــن %)22(مقابـــل نســـبة %)38(اليوميـــة فكـــان نســـبة الرجـــال هـــو
النســاء لآن شـــراء الحاجـــات تعتـــبر مـــن الادوار الاكثـــر قبـــولا اجتماعيـــا 

حيـث متابعـة دراسـة الاحفـاد ، أمـا مـن للرجـال دون النسـاء في 
) %30(نســبة الرجــالت

يعــــود الى وهــــذا النســــب الجيــــدة) %27(النســــاءنســــبةمتقــــارب مــــن
في مهنـــــة التـــــدريس والـــــتي والمتقاعـــــداتاختصـــــاص بعـــــض المتقاعـــــدين

وخلاصــة القــول نســتنتج مــن الجــدول. تــدريس الاحفــادتســهل علــيهم 
مفعالــةان للمتقاعـد والمتقاعــدة ادوارا اجتماعيـة 11رقـم 

.التقاعـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــدقبــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــل وبعـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــد 

يوضح الدور الاجتماعي للمتقاعد داخل الاسرة:)11( جدول رقم 
الذكور الاناث العناصر

النسبة العدد النسبة العدد

27 35 0 0 اكثر من السابق مساعدة الابناء في اداء اعمالهم خارج 
4زلالمن 5 0 0 اقل من السابق

19 25 50 65 لا ينطبق

15 20 32 42 اكثر من السابق مساعدة الابناء في اداء اعمالهم داخل 
8المنزل 10 6 8 اقل من السابق

27 35 8 10 لا ينطبق

0 0 35 45 اكثر من السابق رعاية وتربية الابناء

0 0 8 10 اقل من السابق

50 65 8 10 ينطبقلا
23 30 27 35 اكثر من السابق متابعة ودراسة الاحفاد
4 5 5 7 اقل من السابق
23 30 18 23 لا ينطبق

38 49 22 29 اكثر من السابق شراء الاحتياجات اليومية
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7 9 8 11 اقل من السابق

5 7 19 25 لا ينطبق

الاستناجات والتوصيات4
الأستنتاجات4-1
الشعور بالملل والضجر وعدم الرضا عن الحياة والذي ادى  ازدياد -1

بدورها  الى تدهور الحالة الصحية والبدنية لدى المتقاعدين 
والمتقاعدات ويعود ذلك الى عدة أسباب منها ازدياد وقت فراغ في 

ل النهار بحيث اصبح روتينهم اليومي والأنشغال بأمور غير مفيدة طو 
الاكل والشرب والنوم من دون اي تغير وكأن مسيرة الحياة توقف 

.لديهم بعد حصولهم على التقاعد
اظهرت نتائج البحث وجود معاناة كبيرة للمتقاعدين والمتقاعدات -2

لهم بعد تقاعدهم، التي حدثتمن التغيرات الاجتماعية والاقتصادية 
ياة التقاعدي الحان نسبة المتقاعدين الغير المتوافقين مع ولهذا السبب ك

من %)  38( متقاعدا ومتقاعدة ، مقابل نسبة % ) 62( هو 
.المتكيفين مع مرحلة التقاعد 

اظهرت نتائج البحث أن المكانه الاجتماعية والدورالاجتماعي  -3
للمتقاعد  تعتبر من الامور التي لم تتأثر بمرحلة التقاعد فما زال

.المتقاعدين يحظون بالاحترام والتقدير من قبل أسرهم 
من أصل ) 126(أن مجموعة كبيرة من المتقاعدين والبالغ عددهم -4
التقاعدي الحالي مع الراتبمتقاعدا ، يعانون من عدم كفاية ) 130(

المتقاعدين تمكنلاالراتبعد أخر حيثفي تكاليف المعيشة عاما ب
سرهم وبالأخص إذا  لأات الحياة والمتطلبات الماديةمن قضاء حاج

.التقاعدي الراتبكان أسرهم مازالوا بحاجة الى 
التوصيات4-2
1-

ن الحياة مومن تأثرهم سلبا بتوقفهم عن العمل وأستبعادهم

، وذلك عبر توفير فرص عمل لهم وفتح مجالاتالأجتماعية المرتبطة به
شراكهم في النشاطات الترفيهية إالعمل التطوعي أمامهم إضافة الى

.
ا يتناسب مع مستويات بموتحسينهاعادة النظرفي الراتب التقاعدي -2

2013قانون البرلمان العراقي لعام الحياة الجديدة  لديهم وتصديق
ألف دينار عراقي 400والتي يقضى بالآ يقل الراتب التقاعدي عن 

.من قبل برلمان أقليم كردستان العراق
أسوة سنة) 65(سنة الى ) 63(رفع السن القانوني للتقاعد من -3

ببعض الدول المتقدمة كبريطانيا والولايات المتحدة الامريكية والمانيا 
.وذلك

الاخذ بنظام التدرج في التقاعد وذالك بتخفيض ساعات العمل -4
تدريجيا في السنوات الاخيرة لما قبل التقاعد ،بالتالي يصبح كلا منهما 

.المتقاعد والمتقاعدة مهئية لمرحلة التقاعد 
ائر الدولة بطريقة اعادة زج المتقاعدين الراغبين بالعمل في دو -5
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ژیانی كۆمهلایهتی خانهنیشان
لیكۆلینوەی كورَپانی لهسهر نموونهیهك خانه

پوخته

)130(ژمارەیان دەگاته 

ی تهمهن و ڕەگهزو ئاستی 

كۆمهلایهتی كاریگهری خانهنیشن بون له سهر ژیانی : 
زوربهی زۆری خانهنیشان ونهگونجان  و ڕاهاتنی زۆربهیان لهگهڵ قوناغی خانهنشین بوون وە نازارەكانی زۆربهیان 

روستی و دەروونی خانهنیشان بهژن وپیاوە ، بۆیه له گرنگترین 

بۆسهركارەكا

ەكان بكهن وە بهسهر بردنی كاته خانهنیشان بتوانن بهشداری لهویانهدا بكهن وە موماڕەسهی چالاكیه جیاواز
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This study was carried out on a group of (130) retirees of mixed gender in the city of Erbil. The main
aim was to find out to find out the changes in the social life of retirees depending on age, gender, rank of
previous jobs, and level of previous education, this research carried out depending on the social survey, the
data collected on the basis of direct interviews with retirees and questionnaire, the conclusion of this
search lead to understanding that the majority of retirees had major difficulties to amalgamate with the
society and this associated with low pension income, lack of entertainment, lack of physical activities, lack
of government schemes to look after retirees interest and health, all these factors lead the retirees to
depression, dementia, suicide, and heart attack, various and urgent steps should be taken by authorities to
build social clubs, health clinics, fitness clubs, social service teams, raising retirement age, and raising
retirees wages .


