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الأداء التدريسي لأعضاء الهيئة التدريسية في كلية التربية الرياضية من وجهة نظر الطلبةتقويم 

صبري سليمان حسنو أحمد قاسم محمد .د
العراق-، اقليم كوردستانجامعة دهوك، كلية التربية الرياضية

)2019ران، حزي19:،  تاريخ القبول بالنشر2019آذار، 12: تاريخ استلام البحث(

الخلاصة
دلالــة ، ووالتعــرف علــى مســتوى الأداء التدريســي لأعضــاء هيئــة التــدريس فــي كليــة التربيــة الرياضــية بجامعــة دهــوك هــدفت الدراســة التعــرف علــى 

وشــملت عينـــة .)أدبـــي–علمــي (الأداء التدريســـي لأعضــاء هيئـــة التــدريس تبعــاً لمتغيـــرات العمــر والجـــنس والصــف والخلفيــة الدراســـية الفــروق فــي 
.بأسلوب العينة الطبقية العشوائية من بين طلبة كلية التربية الرياضية بجامعة دهوك طالباً وطالبة تم اختيارهم) 140(الدراسة 

الإعداد والتخطيط للـدرس ، والبحـث العلمـي ، والقيـاس: (فقرة موزعة على أربعة مجالات هي) 34(استبانة مكونة من واعتمدت الدراسة على 
.وبعد التحقق من الخصائص السيكومترية لها. ، وأمام كل فقرة خمسة بدائل للإجابة ) والتقويم ، والحوار والمناقشة مع الطلبة
فــأظهرت النتــائج أن . معامــل ارتبــاط بيرســون والاختبــار التــائي لعينتــين مســتقلتين ، وتحليــل التبــاين الأحــادي وتمــت معالجــة البيانــات باســتخدام 

وجـود فـروق دالـة فـي وجهـات نظـر الطلبـة حــول ، وكشــفت النتـائج عـن داء التدريسـي لأعضـاء الهيئـة التدريسـية بشـكل عـام كـان متوسـط مسـتوى الأ
ولم تظهر النتائج وجود فروق دالة في الأداء التدريسـي مـن وجهـة نظـر الطلبـة يعـزى .الأداء التدريسي لأعضاء الهيئة التدريسية يعزى لمتغير الجنس 

.وفي ضوء النتائج تم تقديم مجموعة من التوصيات والمقترحات . ات العمر والصف والخلفية الدراسيةلمتغير 

مقدمة

ها لكي الطلاب ؛ لذا تبذل هذه المؤسسات قصارى جهد
والعمل من أجل إعدادهم بشكل ، تنجح في استقبال الطلبة 

والخبرات العلمية متميز من خلال تزويدهم بالمعارف والمهارات 
وانتقالهم الى تخرجهم والعملية، التي يمكن أن يستفادوا منها بعد 

كخريجين متميزين وقادرين على تلبية ميادين العمل 
ويعد مدخل ادارة . تمع المحلي

الجودة الشاملة احد الأسبقيات التنافسية الأساسية التي ينبغي 
لمؤسسات التعليم العالي التركيز عليه من اجل تحقيق التميز 

).15: 2005،الجراح وآخرون:Kanji,1999: 24(والفاعلية 

هيئـــة التـــدريس العنصـــر المحـــرك الأساســـي في كمـــا يعـــد عضـــو
قـع الى واالتعليميـة التي تضعها المؤسساتهداف والخططنقل الأ

تزايــد الأهتمــام بتقــويم اداء اعضــاء هيئــة التــدريس ملمــوس، ولهــذا 

ونظـــراً للنتـــائج الإيجابيـــة الـــتي . علـــى ثـــورة المعلومـــات والأتصـــالات
ت في دعم ورفع كفاءة العملية التعليمة حققتها استخدام الشبكا

علـــــى المســـــتوى العـــــالمي ، فقـــــد تعـــــددت تطبيقـــــات التعلـــــيم عـــــبر 
كمــا , الشـبكات بصــورة ملحوظــة ومــن أهمهـا الفصــول الافتراضــية

بعـد تحقيقهـا , أنه قد بدأ الاعتماد على نظام الفصـول الافتراضـية
في دعم وظهور أثرها الإيجابي, لنتائج جيدة على المستوى العالمي
حيــــــث يتميــــــز بمجموعــــــة مــــــن , النظــــــام التعليمــــــي ورفــــــع كفاءتــــــه

ملاءمـة ومرونـة جدولــة : الخصـائص الهامـة والـتي تتمثـل في مـا يلـي
والحصـــــول الفـــــوري علـــــى أحـــــدث التعـــــديلات , أوقـــــات الدراســـــة

ــــدني , وتحقيــــق مبــــدأ التعلــــيم المســــتمر, المدخلــــة علــــى البرنــــامج وت
وتوفر جميع وسـائل التفاعـل ,التكاليف وتوفير الوقت لعدم التنقل

) .172: 2007زين الدين ، (بين الطالب والتدريسي
مــــن قبــــل وإذا كانــــت عمليــــات تقــــويم الأداء تــــتم في الســــابق 

ــــرئيس المباشــــر أو المــــدير ، فــــإن المؤسســــات التربويــــة والتعليميــــة  ال
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المعاصرة تعتمد على أسـاليب جديـدة في تقـويم الأداء ، ومـن بـين 
عتمـاد تقـويم الطلبـة لـلأداء التدريسـي مـن خـلال تلك الأسـاليب ا

أخذ رأي الطلبة في عملية تقويم الأداء التدريسي في مادة دراسية 
معينــة ضــمن المــنهج المقــرر ، إلى جانــب أســاليب أخــرى في تقــويم 

Peer(الأداء ومنها استخدام اسلوب تقويم الزميل للزميـل  - to

- Peer Review (قـد تنشـأ مـن للـتخلص مـن الحساسـية الـتي
. النموذج التقليدي، وكذلك لزيادة موضوعية عملية التقويم

وفي هــــــذا الســــــياق يــــــأتي البحــــــث الحــــــالي لتقــــــويم جــــــودة اداء 
مـن وجهـة نظـر التدريسيين في كلية التربية الرياضـية بجامعـة دهـوك 

بغيـــــة المســــاهمة في تشـــــخيص واقــــع التـــــدريس الجـــــامعي في الطلبــــة 
إذ يعـــد عضـــو هيئـــة .وصـــيات لتطـــويرهالكليـــة، وبالتـــالي تقـــديم ت

التــدريس احــد العناصـــر الأساســية في العمليـــة التعليميــة، وقـــد زاد 
الأهتمـــام بجـــودة عضـــو هيئـــة التـــدريس في ظـــل العولمـــة والتنافســـية 
العالميـــــة في الســـــنوات الأخـــــيرة بصـــــفته احـــــد العناصـــــر الأساســـــية 

.لضبط نوعية التعليم
لأداء التدريسـي في الجامعـة ومما يؤكد ضرورة الاهتمام بتقـويم ا

أن جميـــــــــع المعـــــــــايير العالميـــــــــة المعتمـــــــــدة في تقـــــــــويم الأداء النـــــــــوعي 
لمؤسسات التعليم العالي اشتملت على عنصر مشـترك لبنهـا ، ألا 
وهــو عضــو هيئــة التــدريس، حيــث ان حــرص الجامعــة علــى تقــويم 
وتطــوير اعضــاء هيئــة التــدريس فيهــا يعــد مؤشــراً هامــاً في الحفــاظ 

الحنيطـي وآخـرون، (تعليميـة على ال
لقـــد اختلفـــت الدراســـات والبحـــوث و ). 2005غيـــث، ؛2005

، والـتي المنشورة في المعايير المستخدمة لتقويم عضو هيئة التـدريس 
( و في التدريس، هاصيتلخيمكن 

).2005حمدان، ؛2005مج الأمم المتحدة للتطوير، برنا
أهميـة بمإلى تناول هذا الموضوع هو شعورهانومما دعا الباحث

الأفــراد معرفــة بحجــم تــأثير الأداء التدريســي علــيهم بشــكل عــام ، 
فـالطلاب هـم المسـتفيدين . وفاعلية التدريس على وجه الخصوص

تي يقــــــدمها التدريســــــيون مــــــن خــــــلال أدائهــــــم مــــــن الخــــــدمات الــــــ
الطلبـة والـتي تـنعكس مع من علاقات لتدريسي ، وما ينتج عنهاا

كما تنعكس علـى حـرص التدريسـي .
في اســـــتخدام الأســـــاليب الأكثـــــر فاعليـــــة في التـــــدريس والبحـــــث، 

جهــــوده في مواكبــــة التطــــور العلمــــي والمعــــرفي في تخصصــــه، وعلــــى 
واســــتخدامه الحاســــوب والأنترنــــت لزيــــادة فاعليــــة تدريســــه وبحثــــه، 
ومــــدى حرصــــه علــــى تطــــوير اختباراتــــه ســــواءا أكــــان ذلــــك ببنــــاء 

إضــــافة إلى مــــدى التزامــــه . الأختبــــار أم تحليــــل النتــــائج وتفســــيرها
ان ذلــك بتخطـــيط بالجانــب الأداري للعمليــة التعليميــة، ســواء أكــ

العملية التدريسية والبحثية وتنظيمها مع ما هو متاح، ام بتمكين 
الطلاب من الأستفادة من خبراته وتحفيزهم على الأبداع وتحسين 

فـــــالمعلم أســـــاس ).2013:767الطفيلـــــي وآخـــــرون ، (
, تكـون فاعليـة التعلـيم, وبمقدار قدرته وكفاءتـه, المنظومة التعليمية

في غيــاب , ءل الإمكانــات الماديــة والمنــاهج الدراســيةحيــث تتضــا
فهــو ذخــيرة قويــة كــبرى؛ ذلــك أن تكــوين جيــل , المعلــم الكــفء 

علــــى مــــا يتصــــف بــــه ذلــــك , إنمــــا يعتمــــد اعتمــــاداً كبــــيراً , بأكملــــه
تعينــــه علـــــى أداء مهمتـــــه , مـــــن سمــــات شخصـــــية وتربويـــــة, المعلــــم
, طلابــهممــا يؤهلــه للقــدرة علــى إحــداث تغيــير في ســلوك , بنجــاح

, وتجعـل دروسـه فعالـة, وهذه القدرة هي الـتي تصـنع المعلـم المتميـز
.النتائج المنشودةوتحقق, ذات أثر واضح

ــــــــأن تقــــــــويم الطــــــــلاب )Marsh,1993(ويؤكــــــــد مــــــــارش  ب
للفعاليــــات التدريســــية يســــاعد علــــى التطــــوير والتحســــين بالنســــبة 

لــــتي للتــــدريس ، ويجــــب أن تســــتخدم في التقــــويم الأداة المناســــبة وا
تتناسب في أبعادها ومحتواها وخصائص التدريس الجامعي الفعـال 
، وأن تكون استجابات الطلاب على الأداة بطريقة جدية ، وأن 
تؤخــذ نتــائج تقــويم الطــلاب بشــكل جــدي مــن قبــل أعضــاء هيئــة 

.(Marsh, 1993 : 217)التدريس أنفسهـم 
:مشكلة الدراسة

لــدان العـالم مزيــداً مــن تـولي مؤسســات التعلـيم العــالي في كـل ب

والكليات إلى توفير بيئة متميزة لكوادرها التعليمية في محاولـة منهـا 
يومـــاً بعـــد آخـــر لمواجهـــة الطلـــب المتزايـــد 

. ليـةامداده  بالخريجين القادرين على تلبية احتياجاته بكفاءة وفاع
ان جــــودة الخــــدمات الــــتي تقــــدمها مؤسســـــات وممــــا لاشــــك فيــــه 
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اداء خريجيها في اسـواق العمـل، والـتي التعليم العالي تنعكس على
تــــــنعكس علــــــى

التدريســــيين هــــم الــــذين يترجمــــون عــــادة و . التعليميــــة والى خريجيهــــا
الي الى واقـع يـنعكس الخطط والأهـداف في مؤسسـات التعلـيم العـ

لى هذا من سمعة للخريجين في اداء خريجيهم مستقبلا، وما يبنى ع
لــذلك كــان مــن الضــروري . او الجامعــة الــتي تخرجــوا منهــاوالكليــة

القيــام بدراســات لتقــويم اداء هيئــة التــدريس في هــذه الجامعــات او 
مستواها وتحسينها بشكل مستمر الكليات لقياس ادائهم وتطوير 

الجـودة الشـاملة لهـذه علمي حديث، ضمن عمليـة ادارة سلوببأ
وعليـــــه يمكـــــن صـــــياغة مشـــــكلة البحـــــث الحـــــالي في . المؤسســـــات

:ينالآتيالسؤالين
مــا مســتوى الأداء التدريســي في كليــة التربيــة الرياضــية بجامعــة 

وهل تؤثر العوامل الديمغرافية علـى ؟دهوك من وجهة نظر الطلبة
ء التدريسي؟ تقويم الطلبة لمستوى الأدا

:أهمية الدراسة
تكمــن الأهميــة النظريــة للدراســة الحاليــة في تناولهــا لمتغــير مهــم 

داء التدريســـي في كليـــة التربيــــة ألا وهــــي الأتربويـــةمـــن المتغـــيرات ال
، وقـــــد تســـــهم هـــــذه الدراســـــة في تقـــــديمالرياضـــــية بجامعـــــة دهـــــوك

،مؤشــرات دقيقــة عــن جوانــب الأداء في هــذه المؤسســة التعليميــة
يــــة في ظــــل الــــنقص الموجــــود في الدراســــات التربو ويمكــــن أن تســــد

مجتمعنــا الكــوردي بســبب الــتي يعيشــها المتغــيرة والصــعبة الأوضــاع 
الأزمــة الاقتصــادية والتغــيرات الاجتماعيــة والثقافيــة الســريعة نتيجــة 

وضــــع المؤسســــات ، ومــــا نــــتج عنــــه مــــن تــــدهور في تــــأثير العولمــــة 
وقــــد . إلى بعــــض المســــتلزمات الماديــــة التعليميــــة وأحيانــــاً افتقارهــــا

في البحــث العلمــي وبشــكل مــاانســعى الباحثــ
، إلى تقـديم دراسـة متخصصـة طرائق التـدريس خاص في موضوع 

لتكون داء التدريسي في كلية التربية الرياضية بجامعة دهوك عن الأ
الأداء التدريسي بشـقيه النظـري فاتحة لسلسلة من الدراسات عن 

. والعملي

، ومــا يمكــن أن داء التدريســي المزيــد مــن الضــوء علــى مســتوى الأ
المؤسسـات هذه في تسفر عنها من نتائج تساعد اصحاب القرار

على وضع برامج واتخاذ إجراءات معينة من أجل تدعيم عليمية الت
ي لكــــي يمــــارس الكــــادر التدريســــي  دورهداء التدريســــمســــتوى الأ

. بشكل إيجابي 
ويســـهم تقـــويم أداء عضـــو هيئـــة التـــدريس في تحديـــد الجوانـــب 
الإيجابيــة والســلبية في أدائــه ، وبالتـــالي يســاعد علــى تطـــوير الأداء 
ـــــــه ، فيتجـــــــه نحـــــــو اســـــــتخدام الوســـــــائل الالكترونيـــــــة  التدريســـــــي ل

معهـم علـى أسـس وأساليب التقـويم الموضـوعية للطـلاب والتفاعـل 
) .2004:20الحكمي ، (علمية سليمة 

: أهداف الدراسة 
:

مســــتوى الأداء التدريســــي لأعضــــاء هيئــــة التــــدريس في كليــــة .1
التربية الرياضية بجامعة دهوك 

الأداء التدريســي لأعضــاء هيئــة التدريســمن دلالــة الفــروق في .2
:تغيراتوجهة نظر الطلبة تبعاً لم

. د.الصــــــــــــــــف . جـــــــــــــــــ.الجنس .ب.العمر .أ
).أدبي–علمي (الخلفية الدراسية 

:الدراسةمجالات 
المسـتمرين طلبـة القتصر الدراسة الحاليـة علـىت: .1

على الدوام في الدراسـة الصـباحية في كليـة التربيـة الرياضـية بجامعـة 
..دهوك

العــــام الدراســــي مــــن الفصــــل الدراســــي الأول : .2
.م2018/2019

.قاعات كلية التربية الرياضية بجامعة دهوك : .3
:تحديد المصطلحات

:التقويم .1
التقـــويم بأنـــه إعطـــاء قيمـــة لشـــيء مـــا  Downiيعـــرف دوانى 

) .1996:63،أبو لبده(ت سلفاً وفقاً لمستويات حدد
لـى مـدى أما أبو حطب فيعـرف التقـويم بأنـه إصـدار حكـم ع

.) 39، 1980أبو حطب ، (تحقيق الأهداف التربوية 
:تقويم الأداء .2
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يعرف بأنه تقدير كفاءة الفرد في عمله ، بغرض معرفـة مـدى 
ــــاء وظيفتــــه ومســــتوى أدائــــه لواجباتــــه ،  صــــلاحيته في القيــــام بأعب

ى ومــــدى تــــوافر القــــدرات لديــــه لشــــغل وظــــائف أعلــــى في المســــتو 
.التنظيمي 

داء التدريسي الأانسة الحالية يعرف الباحثولأغراض الدرا
بأنه عملية يتم خلالها معرفة مدى صلاحية عضو هيئة : إجرائياً 

التدريس في القيام بأعباء وظيفته ، ومستوى أدائه لواجباته ، 
الدرجة التي يحصل عليها المستجيب عن وتقاس من خلال

.البحثأداة في المتضمنة فقرات لإجاباته ل
: لنظرياالاطار

التقـــويم في الجامعـــات لا يعتمــــد علـــى القـــدرات والإمكانــــات 
المادية للجامعة فقط، وإنما يرتكز على تطـوير العنصـر البشـري في 

2002والمـزروع ، شحاته (الجامعات وخاصة عضو هيئة التدريس 

وهنـــــــاك أســـــــاليب شـــــــائعة لتقـــــــويم أداء أعضـــــــاء هيئـــــــة . )163: 
الجامعـات، مثـل تقـويم أداء التدريس تستخدم كلها أو بعضـها في

عضــــو هيئــــة التــــدريس عــــن طريــــق العمــــداء أو رؤســــاء الأقســــام ، 
وتقويم أداؤهم عن طريق حث عضو هيئة التدريس على أن يقيم 
نفســـــه بنفســـــه ، وذلـــــك بتـــــوفير بعـــــض الأدوات العلميـــــة التربويـــــة 

ــــق تقــــويم الطــــلاب  ــــذلك وتقويمــــه عــــن طري الحكمــــي ، (اللازمــــة ل
2004 ،14(.
رد في دليـــل التقـــويم الـــذاتي والخـــارجي والأعتمـــاد العـــام قـــد و و 

ضرورة ان تقوم الجامعة بوضـع خطـة ) 2003(للجامعات العربية 
مســــتقبلية لتــــوفير اعضــــاء هيئـــــة تــــدريس اكفــــاء في كــــل تخصـــــص 
وحســـب حاجـــات ذلـــك التخصـــص ، وعلـــى ان تتضـــمن الخطـــة 
بـــرامج محـــددة للتطـــوير المهــــني لأعضـــاء هيئـــة التـــدريس ، وتطــــوير  

وقــــد اشــــترط الــــدليل علــــى . 
الجامعات ضرورة وجود نظم وبـرامج واضـحة لتقـويم اعضـاء الهيئـة 
التدريسـية فيهــا، كشــرط مــن الشـروط الأساســية للأعتمــاد العــام ، 

وقــــــد . وكعنصــــــر اساســــــي في عمليــــــة التقــــــويم الــــــذاتي للجامعــــــات
( اســات ، ومنهــا دراســة اشــارت الى نفــس الأمــر العديــد مــن الدر 

).2005الجراح وآخرون ، 

و

بــه ، وكــذلك تجنــب السـلـبيات الــتي قــد تـنـجم مــن تــدني وانخفــاض هــذا 
ابيــات ممـاـ يعــود بالفائــدة علــى عضــو هيئــة الأداء وتــدعيم مـاـ بــه مــن إيج

.التــدريس ذاتــه، وكــذلك علــى جميــع العناصــر المسـتـفيدة مــن هــذا الأداء
يعـــد تقـــويم الأداء التدريســـي لأعضـــاء هيئـــة التـــدريس أحـــد أهـــم و 

ركائز عملية الاعتماد الأكاديمي للجامعـات ، حيـث تسـعي كثـير 
المختلفــــة إلى مــــن الجامعــــات ومعاهــــد التعلــــيم العاليــــة في البلــــدان 

).14، 2004الحكمي ، (
ومن المعروف أن للجامعة ثلاثة وظائف رئيسية هي التدريس 

.ما الأكثر أهمية وحيوية 
إذ يعتبر التدريس الوظيفة الأساسية لجميع مؤسسـات التعلـيم 

أعضـاء هيئـة التـدريس العالي نظراً لأنـه يشـغل قـدراً كبـيراً مـن وقـت 
وفكــــرهم ولــــه أثــــره البــــالغ علــــى طــــلاب الجامعــــة مــــن حيــــث تكــــوين 

ا
للـتعلم وتنميـة الإثـارة الفعليـة لــدى طلابـه والتواصـل الإيجـابي فيمـا بينــه 

) .2000،113الخثيله ، (ارة دافعيتهم وبينهم بالإضافة إلى إث
,Younes)يـونسويـرى هيئـةعضـوتقـويمأن(2003
أداءوتطويرتحسينمتناقضين، الأولأمرينإلىيهدفالتدريس
هيئـةأعضـاءوضـعفقـوةنقـاطمعرفـةخـلالمـنالمؤسسـة

قـرارلأخـذالتـدريسهيئـةعضـوقـدراتمعرفـةوالثاني التدريس،
هيئـةأن عضـوعلـىؤكـدوي.خدماتـهأوعقـدهبتجديـد
التعليميةالمؤسساتأداءجودةإلىللوصولالمفتاحهوالتدريس

.علمـيوبأسـلوبومهنيـًاأكاديميـًابـه وتأهيلـهالاهتمـامحـالفي
فيأنفسـهمالتـدريسهيئـةأعضـاءاشـراكضـرورةيـرىكمـا

.)Younes, 2003 , 118(التقويملعمليةالتخطيط والتنفيذ
:دراسات سابقة
داء مراجعة للأدبيات التي تناولت موضوع الأانأجرى الباحث
شـــرة عـــن الأداء التدريســـي مباا عـــدة دراســـاتجـــدالتدريســـي ، فو 
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يمكــن ، وعليــه ســيتم عــرض بعــض الدراســات الــتي في الجامعــات
الاســــتفادة مــــن

.للتسلسل الزمني 
):2003(السردراسة .1

تقـويم جـودة قــدرات التـدريس الجـامعي لــدى اسـاتذة جامعــة (
")الأقصى في غزة

ــــــتي اعالدراســــــة ركــــــزت فقــــــد تمــــــدت في تقويمهــــــا لمهــــــارات ال
التـــدريس لأســـاتذة جامعـــة الأقصـــى في غـــزة علـــى اربعـــة مجـــالات 

تنفيـذ التـدريس،ومهـاراتللتـدريس،التخطـيطوهـي مهـارات
ومهـاراتالراجعـة،التغذيـةوتقـديمالطلبـةتعلـمتقـويمومهـارات
واعتمـدت الدراسـة علـى اسـتبانةمـع الطلبـةوالتواصـلالاتصـال

جوانب،أربعةعلىموزعةفقرة72منونتأعدها الباحث تك
النتـائجوقـد أظهـرت.تدريسـياً 92البحـث مـنعينـةوتكونت

ولمهـاراتللمهـارات،لإجمـاليالتقويميـةالتقـديراتمتوسطاتأن
الجـودة،مسـتوىوصـلتوالتواصـلالاتصـالالتخطيط ومهارات

تولمهـاراالتـدريس،تنفيـذلمهـاراتمتوسـطيأنغـير
دلالـةذوأن هنـاك أثـرووجـد.الجـودةمسـتوىيبلغـاالتقـويم لم

.التدريسمهاراتجودةتقديراتعلىالمؤهللمتغير
):2003(زايددراسة .2

الجامعيالأداءتقويمخلالمنالعاليالتعليمجودةضمان(
.)التدريسيةالهيئةأعضاءأداءقياس:تحليليةدراسة–

الجـودةمفهـومبـينوثيـقد ارتبـاطوجـو إلىةدراسـأشـارت ال
أداءفيوخاصـةالأكاديميـة،للمؤسسـةالتطـور المسـتمرومبـدأ
.الجامعة المعلنةبأهدافذلكارتباطومدىالتدريسهيئةعضو

أعضاءأداءتقويملقياستقليديغيرأسلوباًدراستهفيواقترح
مجموعةمتضالتيالأهداف،بمصفوفةالتدريسية بالاستعانةالهيئة
والإشرافوالإنتاج العلمي،التدريس،:وهيالكمية،المعاييرمن

والأعمـالوخدمـةالعلمـي،والنشـاط الرسـائل،علـى
هـذهمنعنصركللتقويمطاًنقاواقترح.الطلبةورأيالإدارية،
خلالهـا قيـاسمـنيمكـنرقميةقيمةعلىالحصولليِتمالعناصر،

علمـيبشـكلبيـنهمللمفاضـلةالتدريسـيةةالهيئـأعضـاءأداء
.موضوعي

):2004(دراسة بطاينة .3
).التعليميةالمؤسساتفيالتدريسهيئةأعضاءأداءقياس(

دعــت الى اســتخدام اســس ومعــايير واضــحة قابلــة للقيــاس في 
تقـــــويم الأداء التدريســــــي في الجامعــــــة، وهــــــي التــــــدريس، والانتــــــاج 

ئل الجامعيـــة، والنشـــاط العلمـــي،  العلمـــي، والأشـــراف علـــى الرســـا
وبينت الدراسـة . دارية، ورأي الطلبةوالأعمال الإو 

لأهـــداف المؤسســـةان هـــذه المعـــايير قابلـــة للزيـــادة والنقصـــان تبعـــاً 
فمن الضروري تقويم اعضاء هيئة التـدريس مـن خـلال . التعليمية 

.ميةتحقيق اهداف المؤسسة التعليمدى مساهمتهم فيتأشير
):2005(دراسة درة .4

الجامعـات الأردنيـةفيالتدريسـيةللهيئـةأخلاقـيميثـاقنحو(
).العولمةظلفي

دراســــات تناولــــت الجانــــب جــــاءت هــــذه الدراســــة في ســــياق
الأخلاقـي للتدريســي واثــره علــى واجباتـه وادائــه في تحقيــق اهــداف 

ضـــرورة وجـــود قـــد أظهـــرت ف. الـــتي يعمـــل فيهـــاالجامعـــة او الكليـــة 
خلاقي لأعضاء هيئة التدريس في مؤسسات التعليم ميثاق عمل ا

جـــودة مخرجـــات العمليــــة العـــالي في ظـــل العولمـــة واثـــر ذلـــك علـــى 
. التعليمية

يتبين لنا أن الأداء التدريسي ومن خلال ما تقدم من عرض 
، ويتأثر يرتبط بمتغيرات أخرىية المهمة و من المتغيرات التربو 

، وقد تباينت الدراسات كاديمي عمل الأف الظرو و بعوامل 
.

الطريقة والإجراءات
: المنهج المتبع .1

اعتمــدت الدراســة الحاليــة علــى المــنهج الوصــفي المقــارن الــذي 

إلقـــاء الضـــوء علـــى ه مـــن خـــلال ائن ، وتفســـير وصـــف مـــا هـــو كـــ
المشــكلة المــراد بحثهــا ، ومــن خــلال جمــع البيانــات الــتي يمكننــا مــن 

إذ يمكــن تعريــف المــنهج الوصــفي بأنــه .وصـف الظــاهرة المدروســة 
أسلوب من أساليب التحليل المرتكز على معلومات كافية ودقيقة 

زمنيــــة عــــن ظــــاهرة أو موضــــوع محــــدد مــــن خــــلال فــــترة أو فــــترات 
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أجـــــل الحصـــــول علـــــى نتـــــائج عمليـــــة يـــــتم معلومـــــة ، وذلـــــك مـــــن
يــــة تفســــيرها بطريقــــة موضــــوعية وبمــــا ينســــجم مــــع المعطيــــات الفعل

) . 46: 2002عبيدات وأبو السميد ، (للظاهرة 
: الدراسةوعينة مجتمع .2

يتكون مجتمع الدراسة من طلبة الدراسة الصباحية في كلية

) 2019-2018(ك للعـــام الدراســـي التربيـــة الرياضـــية بجامعـــة دهـــو 
شملــــت عينــــة الدراســــةو ، طالبــــاً وطالبــــة)468(والبــــالغ عــــددهم 

. الطبقيــــةعشــــوائيةالبطريقــــةطالبــــاً وطالبــــة تم اختيــــارهم )140(
.يبــــــــــــــــين الخصــــــــــــــــائص الإحصــــــــــــــــائية للعينــــــــــــــــة ) 1(والجــــــــــــــــدول 

راد العينة تبعاً للمتغيرات الديمغرافيةتوزيع أف:)1(جدول 
النسبة المئويةددالعالمتغير

:العمر
سنة18-20
سنة21-23
سنة24-26

37
82
21

26.4
58.6
15.0

:الجنس
ذكر

أنثى
85
55

60.7
39.3

:الصف
الأول
الثاني
الثالث
الرابع

35
35
35
35

25.0
25.0
25.0
25.0

:الخلفية الدراسية
علمي
أدبي

73
67

52.1
47.9

: لدراسةأداة ا.3
مســـتوى ات وقيـــاس في جمـــع البيانـــالحاليـــة اعتمـــدت الدراســـة 

) 34(مكونــة مــن الباحثــان أعــدها الأداء التدريســي علــى اســتبانة 
الإعـداد والتخطـيط للـدرس : (فقرة موزعة على أربعة مجالات هي

، والبحــــث العلمــــي ، والقيــــاس والتقــــويم ، والحــــوار والمناقشــــة مــــع 
وبعــد التحقــق . ســة بــدائل للإجابــة ، وأمــام كــل فقــرة خم) الطلبــة

.من الخصائص السيكومترية لها
:الأداةصدق

يقصد به مدى ملائمة الدرجات المستمدة من الاختبار 
من أجله للاستخدامات المعنية المناسبة للغرض الذي يبنى 

إذ يشير إيبل ).2001،277علام، ( الاختبار 
)Ebel,1972(كد من الصدق إلى أن أفضل طريقة للتأ

الظاهري للأداة هو أن يقرر عدد من الخبراء المختصين مدى 
:2013قادر، (صية المراد قياسها تمثيل الفقرات للصفة، أو الخا

46 .(
عــــن طريــــق إيجــــادمــــن صــــدق الأداةالباحثــــانتحقــــقوعليــــه

الصدق الظاهري ، وذلك من خلال عرض الاسـتبانة علـى عـدد 
ئــق التــدريس والعلــوم التربويــة والنفســية مــن المختصــين في مجــال طرا

، وطلـــب مـــنهم بيـــان رأيهـــم في صـــلاحية الفقـــرات )1(في جامعـــة 
المكونة للأدة ، فأجمعت الآراء على صدق مضمون الفقرات 

:تألفت لجنة الخبراء من السادة المدرجة أسمائهم أدناه )1(
جامعة دهوك / كلية التربية الأساسية / علم نفس النمو / جاجان جمعة محمد . د.أ.
جامعة دهوك / كلية التربية الأساسية/ قياس وتقويم / صابر عبداالله سعيد . د.أ.
جامعة دهوك / التربية الأساسية ةكلي/ طرائق تدريس / إسماعيل أحمد سمو . د.أ.
جامعة دهوك / كلية التربية الأساسية / طرائق تدريس / آلان جميل إبراهيم . د.م.أ.
جامعة دهوك / كلية التربية الأساسية / علم النفس التربوي / محمد سعيد محمد . د.م.أ.
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وصــــلاحيتها لقيــــاس مســــتوى الأداء التدريســــي مــــن وجهــــة نظــــر 
الطلبـــة ، وجـــدير بالـــذكر أنـــه تم اعتمـــاد نســـبة اتفـــاق بـــين الخـــبراء 

.فأكثر معياراً لقبول الفقرة %) 80(
:الأداةثبات

معامــــل اســــتخرج وتم التحقــــق مــــن ثبــــات الأداة مــــن خــــلال 
إذ تم تطبيــق الاســتبانة بطريقــة الاختبــار وإعــادة تطبيقــه ، الثبــات

عشــوائياً طالبــاً وطالبــة تم اختيــارهم )20(علــى عينــة تألفــت مــن
، ثم أعيد بواقع خمس طلاب من كل صف من الصفوف الأربعة

تبلغـــف. يومـــاً ) 12(تطبيـــق الأداة علـــى نفـــس الأفـــراد بعـــد مـــرور
0,84(بحســب مجــالات الأداة الارتبــاط بــين التطبيقــين تمعــاملا

علـــى التـــوالي ، وهـــي مؤشـــرات تـــدل ) 0,85، 0,82، 0,86، 
داة البحث تتمتـع فإن أواعتماداً على ما تقدم .على ثبات عالٍ 

.ص السيكومتريه فيها لتوفر الخصائبالصلاحية
:الوسائل الإحصائية.4

تمـــت معالجـــة البيانـــات الـــواردة في الدراســـة باســـتخدام برنـــامج 
ــــــــــه  ــــــــــذي يرمــــــــــز ل الحقيبــــــــــة الإحصــــــــــائية للعلــــــــــوم الاجتماعيــــــــــة ال

الوســـــــائل الإحصـــــــائية ان، واعتمـــــــد الباحثـــــــ) SPSS(باختصـــــــار
:الآتية

.التكرارات والنسب المئوية لتحديد خصائص العينة.1
.ختبار التائي لعينة واحدة لتحديد مستوى الأداء التدريسيالا.2

ــــار التــــائي لعينتــــين مســــتقلتين لإجــــراء المقارنــــة في الأداء .3 الاختب
.التدريسي تبعاً لمتغيري الجنس والخلفية الدراسية 

جراء المقارنة في الأداء التدريسي تبعـاً تباين الأحادي لإتحليل ال.4
.لمتغيري العمر والصف

ئج البحث ومناقشتهاانت
:النتائج المتعلقة بالهدف الأول.1

لما كان الهدف الأول في البحث يسعى إلى معرفة مستوى 
الأداء التدريسي في كلية التربية الرياضية من وجهة نظر الطلبة ، 

درجات أفراد العينة تبين أن و تمت معالجة البيانات إحصائياً عليه
درجة ) 82- 70(تراوح بينتاستبانة الأداء التدريسي على 

وبانحراف معياري بلغ درجة)75,42(قدرهُ بمتوسط حسابي
المتوسط المتحقق مع المتوسط وعند مقارنة درجة ، ) 2,14(

درجة باستخدام الاختبار التائي ) 68(ي للأداة البالغ الفرض
) 0,001(ينة واحدة تبين أن الفرق دال عند مستوى دلالة لع

حقق مما يدل على أن مستوى الأداء ولصالح المتوسط المت
التدريسي في كلية التربية الرياضية من وجهة نظر الطلبة هو عالٍ 

.يوضح ذلك )2(، والجدول 

ي للأداء التدريسيق بين الوسط المتحقق والوسط الفرضدلالة الفر :)2(جدول 
مستوى الدلالةيمة التائيةالقالمتوسط الفرضيالانحراف المعياريالمتوسط المتحققالعددالمتغير

14075,422,14683,460,001الأداء التدريسي

:النتائج المتعلقة بالهدف الثاني.2
تحقيـــــق الهـــــدف الثـــــاني في البحـــــث الـــــذي ســـــعى إلى ولأجـــــل 

الأداء التدريســــي لأعضــــاء هيئــــة التعــــرف علــــى دلالــــة الفــــروق في 
العمر ، والجنس ، :التدريس من وجهة نظر الطلبة تبعاً لمتغيرات

مـــت معالجـــة ت).أدبي–علمـــي (والصـــف ، والخلفيـــة الدراســـية 
: وعلى النحو الآتيالبيانات

: دلالة الفروق تبعاً لمتغير العمر.أ
تم تقسيم أفراد العينة إلى ثلاث مجموعات علـى أسـاس متغـير 

)20-18(أعمارهم بـين

ســــنة ، في حــــين )23-21(الأفــــراد الــــذين كانــــت أعمــــارهم بــــين 
وبعـــد . ســـنة )24-26(
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)ANOVA(التدريســــــي باســــــتخدام تحليــــــل التبــــــاين الأحــــــادي

في ســــيلة إحصــــائية في المعالجــــة ، تبــــين عــــدم وجــــود فــــروق دالــــةو 
، داء التدريســي مــن وجهــة نظــر الطلبــة يعــزى إلى متغــير العمــرالأ

ــــــة )1,886(المحســــــوبةإذ بلغــــــت القيمــــــة الفائيــــــة وهــــــي غــــــير دال
يوضــــح )3(، والجــــدول )0.05(إحصــــائياً عنــــد مســــتوى دلالــــة 

.ذلــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــك 

حادي لدلالة الفرق في الأداء التدريسي تبعاً للعمرباين الأنتائج تحليل الت:)3(جدول 
مستوى الدلالةFقيمة متوسط المربعاتدرجات الحريةمجموع المربعاتمصدر التباين

عند غير دال17,04828,5241,886
0.05

619,0871374,519

636,135139الكلي

النتيجــــــة في أن ويمكــــــن تفســــــير هــــــذه 
ويتعرضــون الدراســية ، يعيشــون في نفــس الأجــواء العمريــة الــثلاث 

المعلومــــات ويشــــتركون في في البيئــــة الصــــفية ، إلى نفــــس المــــؤثرات 
فروق دالة بين وجهـات نظـرهم ، ولهذا لم تظهر والخبرات المعرفية 
.للأداء التدريسي

: الجنسدلالة الفروق تبعاً لمتغير .ب

لة الفروق في درجـات الأداء التدريسـي مـن 
تمــــت معالجــــة البيانــــات ، الجــــنس لمتغــــيرتبعــــاً وجهــــة نظــــر الطلبــــة 

، إحصــــــائياً باســــــتخدام 
وجود فرق دال في الأداء التدريسي عند مستوى فأظهرت النتائج 

وكــــان الفـــــرق لصـــــالح غــــير الجـــــنس ، يعـــــزى الى مت) 0.05(دلالــــة 
.يوضـــــــــــــــــــــــــــــــــح ذلـــــــــــــــــــــــــــــــــك ) 4(والجـــــــــــــــــــــــــــــــــدول الـــــــــــــــــــــــــــــــــذكور ، 

نتائج الاختبار التائي لدلالة الفرق في الأداء التدريسي تبعاً للجنس:)4(جدول 
مستوى الدلالةقيمة ت المحسوبةالانحراف المعياريمتوسط الدرجاتالعددالمجموعة

8575,8472.2763,0100,05ذكور
5574,7631,732إناث

مــــن وعمومــــاً يمكــــن تفســــير هــــذه النتيجــــة في أن أفــــراد العينــــة 
الـــذكور كـــانوا أكثـــر رضـــى مقارنـــة بالإنـــاث مـــن أفـــراد العينـــة عـــن 
الأداء التدريسي في كلية التربية الرياضـية ، وربمـا كـان السـبب وراء 
ـــة الكـــادر التدريســـي في الكليـــة هـــم مـــن  ذلـــك يعـــود إلى أن أغلبي

.الذكور 
: دلالة الفروق تبعاً لمتغير الصف.جـ

تم تقســيم أفــراد العينــة إلى أربــع مجموعــات علــى أســاس متغــير 

ــــــة الدارســــــين في الصــــــف الثالــــــث ، بينمــــــا تكونــــــ ــــــة الطلب ت الثالث
 .

)ANOVA(التدريســــــي باســــــتخدام تحليــــــل التبــــــاين الأحــــــادي 

عــدم وجــود فــروق وســيلة إحصــائية في المعالجــة، أظهــرت النتيجــة
متغــير هــة نظــر الطلبــة يعــزى إلىدالــة في الأداء التدريســي مــن وج

ـــةالصـــف الدراســـي )2,557(المحســـوبة ، إذ بلغـــت القيمـــة الفائي

، والجــدول)0.05(مســتوى دلالــة وهــي غــير دالــة إحصــائياً عنــد
.يوضــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــح ذلــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــك )5(
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ي تبعاً للصف الدراسينتائج تحليل التباين الأحادي لدلالة الفرق في الأداء التدريس:)5(جدول 
مستوى الدلالةFقيمةمتوسط المربعاتدرجات الحريةمجموع المربعاتينمصدر التبا

غير دال33,964311,3212,557

0.05عند  602,1711364,428

636,135139الكلي

ويمكــــــن تفســــــير هــــــذه النتيجــــــة في أن الأ
كـادر التدريسـي هـو لجـواء الدراسـية ، فايعيشون نفس الأالأربعة

نفسه من يمارس التدريس في مختلف الصـفوف ، كمـا أن الطرائـق 
.والأساليب المستخدمة في التدريس هي نفسها 

ـــة الفـــروق تبعـــاً لمتغيـــر الخلفيـــة الدراســـية .د –علمـــي (دلال
): أدبي

، ) أدبي_ علمـي (الطلبة تبعـاً لمتغـير الخلفيـة الدراسـية وجهة نظر
ــــــار التــــــائي  ــــــات إحصــــــائياً باســــــتخدام الاختب تمــــــت معالجــــــة البيان

وجــود فــرق دال في عــدم
يعــــزى الى متغــــير )0.05(لــــة الأداء التدريســــي عنــــد مســــتوى دلا

) 6(ذكور ، والجـــدول الفـــرق لصـــالح الـــ، وكـــانالخلفيـــة الدراســـية

ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــك  .يوضــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــح ذل

ق في الأداء التدريسي تبعاً للخلفية الدراسيةنتائج الاختبار التائي لدلالة الفر :)6(جدول 
مستوى الدلالةقيمة ت المحسوبةالانحراف المعياريمتوسط الدرجاتالعددالمجموعة

0,05غير دال عند 7375,3012,2460,692علمي

6775,5522,024أدبي

مـــن خريجــــي يمكـــن تفســـير هـــذه النتيجـــة في أن أفـــراد العينـــة و 
الفرع العلمي لا تتباين وجهة نظر حول الأداء التدريسي في كليـة 
التربيــــة الرياضــــية مقارنــــة بخريجــــي الفــــرع الأدبي ، وذلــــك لأن كــــلا 

.الصف أو في الملاعب أثنـاء التطبيقـات العمليـة يعملان معاً في
وعليه فإن وجهة نظرهما جاءت متماثلة ولم تؤثر الخلفيـة الدراسـية 

.على وجهات نظرهم إزاء الأداء التدريسي 

:الاستنتاجات 
:يمكننا أن نستنتج من النتائج التي أسفر عنها البحث الآتي

لأعضـاء هيئـة التدريسـي لأداء إن تقويم طلبة التربية الرياضـية لـ.1
.التدريس في الكلية كان ايجابياً 

أن متغــــير عمــــر الطالــــب لا يــــؤثر علــــى مســــتوى تقويمــــه لأداء .2
.التدريسيين من أعضاء هيئة التدريس من وجهة نطر الطلبة 

هنــــاك تبــــاين في وجهــــات نظــــر الجنســــين مــــن الطلبــــة لمســــتوى .3
.الأداء التدريسي لأعضاء هيئة التدريس في الكلية

للطالـــب لا ن اخـــتلاف الصـــف الدراســـي والخلفيـــة الدراســـية أ.4
يؤثر على مستوى تقويمه للأداء التدريسي لأعضاء هيئـة التـدريس 

.في الكلية
:التوصيات

واســــــتكمالاً للفائــــــدة المتوخــــــاة مــــــن الدراســــــة الحاليــــــة يوصــــــي 
:بالآتيانالباحث

كليــات التربيــة الرياضــية بتشــجيع التدريســيين علــىضــرورة قيــام  .1
المشـــاركة في دورات التعلـــيم المســـتمر مـــن أجـــل ضـــمان الجـــودة في 

. الأداء التدريسي المقدم في هذه الكليات 
التدريســيين اســتخدام طرائــق التــدريس الحديثــة مــن أجـــل علــى .2

زيادة فاعلية التدريس وديمومة مشاركة الطلبة في الأنشـطة الصـفية 
. واللاصفية 
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بتـوفير الـدعم المـادي وتـوفير ياضـية كليـات التربيـة الر ضرورة قيام  .3
.ستلزمات الرياضية لضمان الجودة في الأداء التدريسي الم
داء التدريسـي على وسائل الإعلام إبراز الجانب الايجـابي في الأ.4

ة الاجتماعيـــــة إثـــــراء الحيـــــافي كليـــــات التربيـــــة الرياضـــــية مـــــن أجـــــل 
خدمـــة والثقافيـــة ومـــن خـــلال ابـــراز دور المؤسســـات التعليميـــة في 

.
جـــــودة الأداء في المؤسســـــات العمـــــل مـــــن أجـــــل إشـــــاعة ثقافـــــة .5

التعليمية ومنها كليات التربية الرياضية عن طريق استمرار مشـاركة 
.الطلبة في تقويم الأداء 

:المقترحات 
أن هنــــاك حاجــــة لإجــــراء المزيــــد مــــن انأخــــيراً ، يــــرى الباحثــــ

ليـات التربيـة الرياضـية ك
، ولأجـــــل في خدمـــــة المؤسســـــات الرياضـــــية في إقلـــــيم كوردســـــتان

.على المتغيرات المؤثرة في الأداء التدريسي تسليط الضوء 

المصادر
، مبـــــادئ القيـــــاس النفســـــي والتقيـــــيم )م1996(ابـــــو لبـــــده ، ســـــبع محمـــــد .1

. رابعةالتربوي ، عمان ، جمعية عمال المطابع التعاونية ، الطبعة ال
امـجالـبروتـأثيرنوعيـةتقيـيم،2005،للتطـويرالمتحـدةالأمـمبرنـامج.2

المتحـدةالأمـمصـندوقأكـاديمي،موضـوعدليـل مراجعـة–الأكاديميـة
الأردنللتطوير،

فيالتـدريسهيئـةأعضـاءأداءقيـاس"): 2004(منـذربطاينـة،.3
العـاليالتعلـيموزارةة،الجـودوضـبطمديريـة المتابعـة،"التعليميـةالمؤسسـات

الأردنالعلمي،والبحث
،رمنـذوبطاينـة،خليـف،الخوالـدة،عمـاد،الـرب،أبـوعمـر،الجـراح،.4

التعلـيموزارةأكـاديمي،لبرنـامجالـذاتيالتقـويمإعـداد تقريـردليـل،2005
الأردنالعلمي،والبحثالعالي

ــ 1424(الحكمـــي، إبـــراهيم الحســـن .5 فـــاءات المهنيـــة ، الك)م 2004-هــ
المتطلبـة للأســتاذ الجـامعي مــن وجهــة نظـر طلابــه وعلاقتهـا بــبعض المتغــيرات، 
مجلـــة رســـالة الخلــــيج العـــربي، مكتــــب التربيـــة العـــربي لــــدول الخلـــيج، الريــــاض، 

المملكة العربية السعودية، العدد التسعون، السنة الرابعة والعشرون،  ص ص 
13–56.

التعليمملتقى،"التدريسهيئةعضوتواجبا"،2005،محمدحمدان،.6
والبحـثالعـاليالتعلـيموزارةأخلاقـي،عمـلنحـو ميثـاق:والعولمـةالعـالي

.الأردنالعلمي،
وبطاينـة،أحمـد،الجـابر،سـامي،د،محمـوالـرحمن،عبـدالحنيطـي،.7

للمـؤتمرالثـانيالمحـورعمـلورشـة،"والمواءمـةالتعلـيمنوعيـة ): 2005(منـذر
.الأردنالأهلية،عمانجامعةوالبحث العلمي،العاليتعليمللالوطني

، مصــــادر ضــــغوط العمــــل كمــــا يــــدركها )م 2000(الخثيلـــة، هنــــد ماجــــد .8
، العلـوم التربويـة، 9العاملون في التعليم الجامعي، مجلة جامعة الملك سعود، م

.   112-85الدراسات الإسلامية، ص ص 
للهيئـةأخلاقـيميثـاقنحـو"،2005،إبـراهيمالبـاريعبـددرة،.9

العـاليالتعلـيمملتقـى،"العولمـةظـلفيالجامعـات الأردنيـةفيالتدريسـية
العلمـي،والبحـثالعـاليوزارة التعلـيمأخلاقـي،عمـلميثـاقنحـو:والعولمـة
.الأردن

خـلالمـنالعـاليالتعلـيمجـودةضـمان"،2003،الناصـرعبـدزايـد،.10
،"التدريسيةالهيئةأعضاءأداءقياس:تحليليةاسةدر –الجامعيالأداءتقويم
الأهليـة،الزرقـاءجامعـةالاقتصـاد،أداء كلياتفيوأثرهالجودةضمانمؤتمر

.الأردن
: جـدة. كفايـات التعلـيم الالكـتروني). 2007(محمد محمود, زين الدين.11

.دار خوارزم العلمية للنشر
درات التــدريس الجــامعي تقــويم جــودة قــ): 2003( الســر، خالــد خمــيس.12

، الأنترنـــــــــــــــــــــــت " لـــــــــــــــــــــــدى اســـــــــــــــــــــــاتذة جامعـــــــــــــــــــــــة الأقصـــــــــــــــــــــــى في غـــــــــــــــــــــــزة
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EVALUATING THE TEACHING PERFORMANCE FOR THE STAFF MEMBERS IN
PHYSICAL EDUCATION COLLEGE FROM THE PERSPECTIVE OF STUDENTS

Pro.Dr. Ahmed Qasem Mohammad and Sabri Sulaiman Hassan
College Of Physical Education, University Of Duhok, Kurdistan Regiom-Iraq

ABSTRACT
The study aimed to identify the level of teaching performance of staff members in college of
Physical Education at the University of Duhok, and to identify the significance of differences in the
teaching performance of college members according to the variables of age, sex, grade and
academic background (scientific - theoretic). The sample of the study included (140) male and
female students selected by random stratified sample among the students of the college of Physical
Education at the University of Duhok.
The study was based on a questionnaire consisting of (34) paragraphs distributed over four areas
(preparation and planning of the lesson, scientific research, measurement and evaluation, dialogue
and discussion with students), and each paragraph has five alternatives to answer, after checking
its psychometric properties.
Data were processed using Pearson correlation coefficient, T-test of two independent samples, and
mono-variance analysis.
In conclusion, the results showed that the level of teaching performance of college staff members in
general was moderate, and the results revealed that there are significant differences in the point of
view for students on the teaching performance of college staff members due to the gender variable.
The results did not show any significant differences in teaching performance from the students'
point of view due to age, grade and background variables. According to the results, a set of
recommendations and proposals were presented.


