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 لإلصاز لدى طلبة جامعة دىوؾاأثر برنامج تعليمي في تنمية دافعية 
 

 سردار محمد شرؼ** وجاجاف جمعة محمد*  
 العراؽ.-إقليم كردستاف، دىوؾمعة جا، كلية التًبية الأساسية،  قسم التًبية الخاصة*

 العراؽ.-إقليم كردستاف ، جامعة دىوؾ، كلية الآداب،  قسم علم النفس**
 

 (1212آب،  21 ، تاريخ القبول بالنشر:1212أيار،  21 :استلام البحث)تاريخ 
 

 :الخلاصة
أثر استخدام برنامج نس، وكذلك تبعاً لدتغير الج ذلكدلالة الفرق في و  ،لإنجاز  لدى طلبة الجامعة امستوى دافعية  التعرف إلى ىدف البحث 

( طالباً وطالبة تم اختيارىم من طلبة الصف الثالث بقسم 40من )التجريبية وتكونت عينة البحث  لإنجاز  لدى طلبة الجامعة.اتعليمي في تنمية دافعية  
موعتين ، ثم طبق التربية وعلم النفس في كلية التربية الأساسية بجامعة دىوك ، تم تقسيمهم إلى لرموعتين تجريبية وضابطة ، وتم إجراء التكافؤ بين المج

 .2018/ 12/ 24-2018/ 10/ 1بدأ البرنامج في إذ عة التجريبية بمعدل لزاضرتين في الأسبوع، لددة ثلاثة أشهر ، البرنامج التعليمي على المجمو 
ج القوة التميزية ا الصدق الظاىري ، وأستخر  عن طريق ، وتم التحقق من صدقولإنجازادافع   لقياس متغير انواعتمد البحث على مقياس أعده الباحث

لإنجاز  لدى طلبة الصف الثالث بقسم التربية وعلم النفس في  اظهرت النتائج أن مستوى دافعية  فأ .ثبات بطريقة ألفا كرونباخوالإتساق الداخلي ، وال
تبين وجود فرق دال بين المجموعتين في حين  . لإنجازافروق دالة بين الذكور والإناث في دافعية  وتبين عدم وجود كلية التربية الأساسية منخفض. 

 لرموعة من التوصيات يمقدتم توفي ضوء النتائج  المجموعة التجريبية. ولصالحلإنجاز  يعزى إلى أثر البرنامج التعليمي اية والضابطة في دافعية  التجريب
 والدقترحات. 
 

 . ، طلبة ، الجامعة ، برنامج تعليمي نجازالاالدافعية ، دافعية   احية:الكلمات المفت
 
 
 

 مشكلة البحث
 

من خلبؿ مراجعة الدراسات والبحوث التي أجريت على 
الواقع التعليمي، تبتُّ أف ىناؾ قصوراً واضحاً في التًكيز على 

والطرؽ التعليمية التي تساعد على تنمّية ، الأساليب الدعرفية 
          وإستخدامهم لقدراتهم العقلية إلّا ، إمكانات الطلبة 

تعاظم الدشكلبت التي  بشكل لزدود ، والتي لاتتلبءـ مع
             يواجهونها في عالم اليوـ نتيجة التطورات السريعة فيها

 (.1:  2015)إبراىيم ،  

، أف ىناؾ تذمر عاـ لدى الأكادلؽتُ  افكما لاحظ الباحث
لإلصاز  لدى الطلبة اولدى أولياء الأمور حوؿ ضعف دافعية  

ا شجع بشكل عاـ وطلبة الجامعة على وجو الخصوص ، لش
، على إجراء دراسة علمية للوقوؼ على ىذا الأمر افالباحث

ة ػػماسأصبحت ة ػػلحاجلاسيما وأف ا ،وتشخيصو بشكل علمي
ػػن لو ؛ؿتقبػػلمساي ػػفػػروا يفكي ػػلكب باػػلشػػن امػػل ية جػػيبرى تػػلإ

ؿ ائػسووة ػتعليميمج ػػرابـ یػػدتقؿ لبػػخػػن لّا مػػك إلذ يتحقق
لإلصاز لديهم ادافعية  ة  ػيي تنمػفػد ية تفػمختلف يةػسدراة ػطنشوأ

 من أجل اللحاؽ بركب الحضارة الإنسانية. 

Me
Text Box
DOI: https://doi.org/10.26682/hjuod.2020.23.2.15
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وفي ضوء ما تقدـ لؽكننا صياغة مشكلة البحث الحالي 
 بالتساؤلات الآتية:

   لإلصاز  لدى طلبة جامعة دىوؾ ؟ اما مستوى دافعية 
 جامعة لإلصاز  لدى طلبة افي دافعية   سىل يؤثر متغتَ الجن

 دىوؾ ؟ 
   لإلصاز  لدى الطلبة من خلبؿ تقديم اىل لؽكن تنمية دافعية

 برنامج تعليمي مقتًح لذذا الغرض ؟ 
 أهمية البحث: 

يعود الفضل إلى الدتميزين والدبدعتُ في التطور والتقدـ من 
العصور القدلؽة إلى عصر التكنولوجيا والثورة الدعلوماتية الرقمية ، 

شعلة الأمم والشعوب في تطورىا في جميع  فهؤلاء الأفراد ىم
ويرى علماء النفس أف  (.33:  2004المجالات) أبو جادو ، 

للئلصاز ليس من الشروط الضرورية لبدء العمل فحسب  يةالدافع
، بل إنو ضروري للئحتفاظ بإىتماـ الفرد وزيادة جهده، حيث 

لإنتاج يؤدي إلى تركيز الإنتباه وتأختَ الشعور بالتعب ، فيزيد ا
  (.91:  2000ويتحسن الأداء بدفهومو الواسع ) خليفة ، 

 التي الشخصية مكونات إحدى لإلصاز ا  دافعية وتعد
 ويتفاعل فيها يعيش  التي الاجتماعية البيئة من الفرد يكتسبها

 ذاتو برقيق بذاه الفرد سعي في مهماً  مكوناً  تعد كما معها،
 ينجزه ما خلبؿ من ذاتو الإنساف بتحقيق يشعر حيث وتوكيدىا،

 أسلوب حياة من إليو يسعى وفيما أىداؼ، من لػققو وفيما
  الواعي. ودافعية الإنساني لوجوده أعظم أفضل ومستويات

 وإنتاجيتو الفرد أداء مستوى رفع في وكبتَاً  مهماً  لذا دوراً  لإلصاز ا
 وخطوات يتفق التي يواجهها، وىذا والأنشطة المجالات لستلف في

.  الدشروعات البرامج التعليمية و على القائم التعلم وإجراءات
 الأختَ بالدنتج الطريقة مرتبط بهذه التعلم تقييم يكوف ما فدائماً 
  يةدافع أف الدراسات إلى من كثتَ وأشارت للمجموعة، أو للفرد

 وحل الدعرفية الدعالجة على بالقدرة الغابياً  رتبطي لإلصاز ا
 وإلصاز والذكاء  النظمي الإبتكاري، والتفكتَ الدشكلبت،

 (.2:  2008  فرشيشي وعرفات ،(الصعبة الدهمات

لذا تهتم الجهات والأوساط العلمية بجميع مؤسساتها بإعداد 
  يةوتنفيذ البرامج ، كبرامج التعليم والتدريب والإرشاد لتنمية دافع

وتظهر ذلك من خلبؿ الكم الذائل من  ،لدى الطلبة  لإلصاز ا
مع حوث والدراسات التي أجريت في ىذا الصدد من جهة، الب

ذكاءات من جهة نماط الأبينو وبين اؤـ  سعيها لتحقيق التو
الدراسي  لإلصاز ا  يةأخرى . فضلًب عن دراسة العلبقة بتُ دافع

، وكذلك من علية بفام تهوادارومتغتَات أخرى لتعليم الطلبة 
، لصناع القرار  رصينة لتوفير المعلوماتئة أرضية تهيأجل 

 -التًبويةت ؤسساوصياغة الاستراتيجيات والخطط في الم
؛ لأنها بزرجّ ص خال شكجامعات بعام وفي الؿ بشكالتعليمية 

دارة إ نظمعي وجتماالاؿ رأس الماالكوادر التدريسية التي تعد 
التعليمية   -التدريسية  الطرؽفة ثقاوغيرىا. ولضعف المعرفة 

ظيفها توني تدوالجامعة  نياً في ثا لإلصاز ا  يةعأولًا و ضعف داف
في ىا وتوظيفلتعليمية ابرامج عن الالبحث ة ػىميأ. ظهرت 

 الدراسي لدى الطلبة . لإلصاز ا  يةعمليات تنمية دافعدعم 
إف الدراسة والبحث عن القوى المحفزة والدافعة التي تبتُ 
سلوكيات الطلبة وتوجهاتهم، شيء مهم بالنسبة للعملية 

التعليمية، فالدافعية حاجة أساسية يتوقف عليها برقيق  -لتعلميةا
الأىداؼ التعليمية في لرالات التعلم الدتعددة، سواء من الناحية 
الدعرفية، وىذا يتجلى في تنمية القدرات العقلية بتحصيل 
الدعلومات والدعارؼ، أو من الناحية الوجدانية والدتبلورة في تكوين 

والقيم ، أو في تكوين الدهارات الدختلفة التي الابذاىات والديوؿ 
 بزضع لعوامل التدريب والدمارسة في الجانب الحسي الحركي

 (.2:  2008  فرشيشي وعرفات ،(
           في تتجلى أىمية البحث الحالي من خلبؿ ما تقدـ و 

 الآتية:النقاط 
  ت النظرية والتطبيقية اماولة لتأطير الإسهلزانو كو

           لإلصازا دافعية أثر برنامج تعليمي في تنمية لموضوع 
 لدى الطلبة. 
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 وة ػب القػيز جوانتعزلجهات الدعنية بمعلومات تساعد ا ئةتهي
نواحي القصور ة جومعالمنفذي العملية التعليمية   لدى
 تو .صيانتائج البحث وتو ضوءضحة في االو
 منطلبة اللتمكتُ  لإلصاز ا  دافعيةمفهوـ ضيح تو 

تقبلية والتخطيط ػة والمسػة الحاليػالاستجابة لتغييرات البيئ
أدائهم الذي ينعكس ايجابياً على ؿ لشكباوالتنبؤ بالنتائج 

 ـ النجاح والتفوؽ.له لػققبما ـ وموقعه
  عينة الدراسةخلبؿ ألعية  منتتجلى اىمية البحث كما  ،
القطاعات الهامة التي تساىم  حدألوف يمثأف الطلبة  باعتبار و

 .الإقتصادي الإجتماعي في عملية التنمية والتطور
 ُويستمد ىذا البحث ألعيتو من جانبت: 

على حد علم  –كونها من الدراسات القليلة   الأهمية النظرية:
، كما إنها إضافة جديدة للؤدبيات والدراسات النفسية تُالباحث

شحة في الدراسات التي  في ىذا المجاؿ ، خصوصاً واف ىناؾ
 .تبحث في ىذا الدوضوع في إقليم كوردستاف و البيئة العراقية

تكمن ألعية البحث في تطبيق برنامج تعليمي  الأهمية التطبيقية: 
الدراسي لدى طلبة الجامعة.  لإلصاز ا في تنمية دافعية وقياس أثره 

فيمكن من خلبؿ البحث التعرؼ على بعض الدؤشرات الرقمية 
الدراسي من خلبؿ  لإلصاز ا ت الصلة بامكانية تنمية دافعية ذا

تطبيق برنامج معد لذذا الغرض، ومن الدتوقع اف يساىم ىذا 
البحث في توجيو الدعنيتُ من الكادر التدريسي في الجامعة 

 لإلصاز ا وعمادات الكليات إلى ضرورة الاىتماـ بتطوير دافعية 
 . ى الطلبةلد

 أىداف البحث: 
 الآتي:إلى لبحث الحالي التعرؼ يهدؼ ا

 الدراسي لدى طلبة الجامعة . لإلصاز ا  ية.مستوى دافع1
الدراسي لدى طلبة الجامعة  لإلصاز ا  ية.دلالة الفرؽ في دافع2

 . ستبعاً لدتغتَ الجن
لدى  لإلصاز ا  يةدافع.أثر استخداـ برنامج تعليمي في تنمية 3

 طلبة الجامعة.

 فرضيات البحث:
يوجد فرؽ داؿ إحصائياً بتُ متوسط درجات الإختبار لا .1

لطلبب المجموعة  القبلي ومتوسط درجات الإختبار البعدي
 .  لإلصاز ا التجريبية في دافعية 

لا يوجد فرؽ داؿ إحصائياً بتُ متوسط درجات الإختبار .2
لطلبب المجموعة  القبلي ومتوسط درجات الإختبار البعدي

 . لإلصاز ا الضابطة في دافعية 
لا يوجد فرؽ داؿ إحصائياً بتُ متوسط درجات الفرؽ بتُ .3

لطلبب المجموعة التجريبية  الاختبار القبلي والإختبار البعدي
 ومتوسط درجات الفرؽ بتُ الاختبار القبلي والإختبار البعدي

 . لإلصاز ا  يةلطلبب المجموعة الضابطة في دافع
 حدود البحث:

الدستمرين في الدواـ طلبة اللى يقتصر البحث الحالي ع
في كلية التًبية الأساسية بعلم النفس  قسم التًبية والصباحي في 

 (.2019-2018جامعة دىوؾ للعاـ الدراسي )
 تحديد الدصطلحات:

 :  Instructional programأولًا: البرنامج التعليمي   
تقنية تبحث في أفضل الطرؽ بأنو"( 1999الحيلة )عرفو 
التي برقق النتاجات التعليمية الدرغوبة فيها وتطويرىا  التعليمية

 (.27:  1999)الحيلة ، "على وفق شروط معينة
لرموعة من الأنشطة الدنظمة  "( بأنو2001وعرفو العبيدي) 

يتضمن بناء أو تطوير موقف سلوكي في ضوء ؛ والدخطط  لذا 
،   أىداؼ البرنامج ومُعطياتو ، ويرمي إلى تطوير أدا الدتدربتُ

واكسابهم لرموعة من التقنيات بهدؼ تقويم أدائهم وبرقيق 
 (. 10:   2013)لزمود ،  "أىدافهم بكفاءة

البرنامج  افيعرف افوفي ضوء ما تقدـ من تعاريف فإف الباحث
 التعليمي بأنو:

والقائمة على ، التعليمية الدنظمة ة ػػػطلأنشػػػن اة مػػػعومجم
ة وطلمنداؼ الأىػػػق ايتحقػػػدؼ بهػػػددة محب یالػػػساستخداـ أ
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، والتي لؽكن قياسها من خلبؿ النواتج الدرتبطة بالمجاؿ نامج ربالب
 الدعرفي والدهاري والوجداني لدى الدتعلمتُ الدشاركتُ فيها . 

 : لإنجاز ا  يةدافعثانياً: 
استعداد الفرد لتحمل  "بأنها 2000)خليفة )عرفها 

لتحقيق أىداؼ معينة ، والدثابرة الدسؤولية والسعي لضو التفوؽ 
للتغلب على العقبات والدشكلبت التي قد تواجهو ، والشعور 

  (.6:  2000خليفة ، ("بألعية الزمن والتخطيط للمستقبل
دافع مركب يتمثل في "( بأنها  2003وعرفها الزيات) 

حرص الفرد على إلصاز الدهاـ التي يرى الآخروف أنها صعبة 
العقبات، والتفوؽ على الذات ومنافسة الآخرين والتغلب على 
 (.455:  2003)الزيات ،  "والتفوؽ عليهم

  لإلصاز ا  يةوفي ضوء ما تقدـ من تعاريف لؽكننا تعريف دافع
 : ابأنه

تكوين فرضي يتمثل في استعداد الفرد للقياـ بالدهاـ الدوكلة 
د إليو ، من خلبؿ الدثابرة في التغلب على الصعوبات التي ق

تواجهو ، وبلوغ الأىداؼ في زمن لزدد ، فهي شعور تعكس 
 الرغبة في النجاح والخوؼ من الفشل . 
 إجرائياً بأنو :  لإلصاز ا  يةولأغراض البحث الحالي نعرؼ دافع

 وأ الدرجة الكلية التي لػصل عليها الدستجيب )الطالب
( من خلبؿ إجاباتو عن الفقرات الدتضمنة في مقياس الطالبة

 الدستخدـ أداة في البحث الحالي .   لإلصاز ا  يةدافع
 :سابقةالدراسات ال نظرية واللفية الخ 

 (Achievement motivation): لإنجاز ا دافعية 
واحداً من أكثر  Motivation)) عد موضوع الدافعيةي

موضوعات علم النفس ألعية وإثأرة لاىتماـ الناس جميعا، فقد 
برليل عناصرىا حاولوا ألعية الدافعية و أكد علماء النفس على 

ستعداد إدافعية تعد بدثابة الف ذلك لأها، تنميتومفاىيمها وطرؽ 
لإلصاز ا الفرد للئقداـ أو الإحجاـ بالنسبة لدوقف ما من مواقف 

 بأنها "الدوافع (. إذ تعرّؼ203:  2013")الحيالي وآخروف ، 
الداخلي  التوازف لتحقيق وغاياتو أىدافو للفرد ترسم التي الطاقات

: 1997، )كراجة  "الخارجية البيئة مع التكيف لو تهيء، أو 
 تستثتَ الفرد لدى داخلية حالة " الدافعية بأنها ؼوتعرّ  ( ،35

 ىدؼ معتُ، برقيق لضو وتوجهو ستمراره،إ على وتعمل سلوكو،
 أو الداخلية الحالة بأنها السلوكيوف فيعرّفها التعلم دافعية أما

. "معتُ ىدؼ برقيق لضو و سلوكوتوجّ  والتي للطالب الخارجية
 بررؾ الطالب التي الحالة "بأنها ي الإنسانيةفها منظرّ ويعرّ 

 فيو، يشارؾ تعليمي موقف أي في طاقاتو أقصى لاستغلبؿ
، بينما يرى منظري  "الذات للمعرفة وبرقيق دوافعو إشباع بهدؼ
 الداخلية التي الحالة عن عبارة" الدافعية أف التحليلية الددرسة

 والدواد، الأدوات من لؽتلكها وسيلة بأية للسعي الطالب برثّ 
 )قطامي ، "الفشل في الوقوع وبذنب التكيف، برقيق بغية

1992 :64.) 
وىكذا يشتَ مصطلح الدافعية إلى لرموعة الظروؼ الداخلية 

جل برقيق حاجاتو وإعادة التوازف أوالخارجية التي بررؾ الفرد من 
 :ىي ،فللدوافع وظائف أساسية في السلوؾ ،عندما لؼتل 

 إستمراريتو أو وتنشيطو ، وتوجيهو ، والمحافظة على ،برريكو
  .ويعود التوازفأو لػقق الذدؼ ، استدامتو حتى تشبع الحاجة 

نفسية  –حالة فسيولوجية " مصطلح الدافعية عن كما يعبّر 
الفرد للقياـ بسلوؾ معتُ في ابذاه معتُ لتحقيق  داخلية بررؾ

ىدؼ لزدد، وإذا لم يتحقق ىذا الذدؼ يشعر الإنساف بالضيق 
 والتوتر حتى لػققو. 

قوة  عادة من حيث لدى الأفراد لإلصاز ا  تلف دافعلؼو 
 سعيهم ومستوى يضعونها التي الأىداؼ رغباتهم في وضع 

 التي الدافعية مستوى في التباين إلى ويعزى ذلك لتحقيقها، 
 لذا عقلية، حالة أو إبذاه إلى لإلصاز ا  دافعية وتشتَ . الؽتلكونه

 القابل الواقعي التحصيل أو لإلصاز ا  عن بزتلف فهي
 الطالب عليها لػصل التي الدرجات في يتجسد وقد للملبحظة، 

 إلى الحاجة من مرتفع مستوى لؽتلك ما، فقد اختبار في
 ولدا ،ه يريد الذي النجاح لػقق لا ما لسبب أنو إلاّ  التحصيل

 وجودىا الدتوقع فمن عقلية، حالة أو ابذاىاً  الحاجة ىذه كانت
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 قياسها والتعرؼ إليها)نشواتي ، لؽكن متباين وبشكل الأفراد بتُ
2003  :217.) 

ظاىرة لظائية تزداد  لإلصاز ا وتشتَ الأدبيات إلى أف دافعية 
وضوحاً بتقدـ العمر، واف الأفراد لؼتلفوف فيما بينهم من حيث 

، لذلك لإلصاز ا سعيهم لضو بذنب الفشل الدصاحب لعدـ 
لؼتلف الأفراد بتوجهاتهم فمنهم موجّهوف لضو دافع النجاح ، 

 نتائج  أكثر من غتَىم، لأف لإلصاز ا  يةوىؤلاء يتطور لديهم دافع
لذا فإنهم يبذلوف أقصى جهد  ،إلغابي عليهم  ا تأثتَلذ لإلصاز ا

من أجل الوصوؿ إلى الدستويات العليا لدواجهة مواقف الدنافسة 
الدراسية ، ولزاولة التفوؽ والامتياز في معايتَ أو مستويات 
التفوؽ، والإمتياز عن طريق إظهار قدر كبتَ من النشاط 

الكفاح ، والنضاؿ من والفاعلية والدثابرة كتعبتَ عن الرغبة في 
  (.203:  2013أجل التفوؽ والامتياز)الحيالي وآخروف ، 

 تبتٍفع الفرد إلى يدالذي ؿ عن الفعالدافعية  تعبّر وعليو ، 
، رضٍ ػُ مؿ بشك بوالمكلف ؿ ز العملصار ملبئمة لإنظ جهةو

ؿ و على القيام بعمالعواطف ورغبات الفرد لحثّ برفيزلك وكذ
متداده إدوافع الفرد في ىيئة سلوك يعبر عن  يظهر. و معتُ

، احدىداف في آن وتحقيق عدة أ مند تمكنو جهوؿ لبذ
 من حاجاتونقص في  منيشعر بو  ماإشباع  منلعملو  ئووأدا

أدائو )صالح  مقابل العوائد المادية والمعنوية المتحققة
 ( .191-190:  2010، وآخرون 

لى مدى لصاح الطالب ع لإلصاز ا وتعتمد الدافعية لتحقيق 
في برديد الأىداؼ والعمل على برقيقها، كما أف حاجة الطالب 

ىي السر وراء مقدرتو الكامنة على  لإلصاز ا للشعور بالاقتدار و
 لإلصاز ا النجاح ، وتوجد فروؽ أساسية في خصائص كل من 

 لإلصاز ا الواطئ ، فالعديد لشن يتصفوف ب لإلصاز ا العالي و
، ولكنهم نظراً لإلصاز ا الدقدرة الكامنة على  الواطئ لديهم

 لعوامل بيئية وشخصية لا يستطيعوف برقيق ذلك ، وتعد دافعية 
كتكوين افتًاضي يتضمن الشعور الدرتبط بالأداء التقييمي   لإلصاز ا

للؤداء الذي يأخذ مسارين لعا )الرغبة والأمل في النجاح ، 

أقصى جهده والخوؼ من الفشل( خلبؿ سعي الفرد لبذؿ 
وكفاحو من اجل النجاح وبلوغ الأفضل )الحيالي وآخروف ، 

 برقيق في الرغبة للئلصاز ىي ( . فالدافعية203:  2013
 على المحافظة في تساىم للبلصاز الدافعة القوة إف النجاح ،
 ذلك ويتضح خارجية، مراقبة للطلبة دوف مرتفعة أداء مستويات

 العمل في والدثابرة لإلصاز ا  دافعية بتُ الدوجبة العلبقة خلبؿ من
 بهذاو  للمتعلمتُ ، العقلية القدرات عن النظر الجيد بغض والأداء
الأكادلؽي  بالسلوؾ للتنبؤ جيدة وسيلة لإلصاز ا  دافعية تكوف
، علبونة ( لدى الطالب الدستقبل في الفشل أو بالنجاح الدرتبط

2004 :88. ) 
 يعملوف بجدية للتحصيل ةمرتفع يةدافع والطلبة الذين لديهم

 وفي حياتهم، في أكثر لصاحات ولػققوف غتَىم ، من رثأك
 في ىم بدن الطلبة ىؤلاء مقارنة وعند الحياة، من متعددة مواقف

 منخفضة بدافعية يتمتعوف ولكنهم- العقلية القدرة من مستواىم
            علبمات الأولى تسجل المجموعة بأف وجد ،للتحصيل

 واللفظية ، الحسابية الدهمات الصاز في السرعة اختبار في أفضل
           سيةادر  على علبمات ولػصلوف الدشكلبت، حل وفي

 المجتمع في وضوحاً  أكثر تقدماً  لػققوف أنهم أفضل،كما
(Santrock, 2003 : 112)  . 

 لذا السلوؾ، من متباينة أنواع من لإلصاز ا  يةدافع يتشكلو 
 وتربوية اجتماعية علبقتو بدتغتَات ليشمل بو الاىتماـ زاد

 تفاعل خلبؿ من وتنميتو اكتسابو لؽكن أنو خاصة ونفسية،
 الدتباينة والألظاط الأنواع لذذه ونظرا،  بو المحيطة البيئة الطالب مع
 الأبعاد من لإلصاز ا  يةدافع تكوف فقد وتفاعلبتها، وعلبقاتها ،

 : التالية التسعة
  مستوى (Academic Aspiration):الأكادلؽي  الطموح -
 أنو يشعر الذي إليو ، أو الوصوؿ في الدتعلم يرغب الذي لإلصاز ا

  .برقيقو يستطيع
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 وإقداـ ميل زيادة مدى (Success): للنجاح  ميل التوجو -
 الطالب قياـ إنو أو  عن الاحجاـ الذدؼ لضو للوصوؿ الطالب

 الفشل. وبذنب النجاح على للحصوؿ ما بجهد
 وبحماس قوي بدافع الطالب شعور عن للعمل: ويعبر التوجو -

 .أعماؿ من إليو يسند ما لضو
 شعور (Need for Achievement):للتحصيل  الحاجة -

 من بو يقوـ ما كل إلصاز في لإحراز النجاح قوي بديل الطالب
 الحياة . في أعماؿ

فة الدعر  إلى الحاجة (Cognitive Drive): الدعرفي  الحافز -
 عمليات من وحل الدشكلبت، وينشأ والاستيعاب، والفهم،
لشا  إليو، الدوكلة التعليمية والدهمة الطالب بتُ الدتبادلة التفاعل

 .عليها السيطرة الدهمة ، ولزاولة ىذه لدتطلبات "مدركا لغعلو
 على الطالب مثابرة ىو (Ego Enhancement): الأنا إعلبء -

 الشعور تأمتُ بدافع وإلظا أجل الدعرفة، من ما، ليس مهمة
 لشا يتًتب الجماعة، وسط وجودىا وتأكيد الاجتماعية، بالدكانة

 .الذات تقديرب شعورال نشأة عليو
 الطالب لزاولة  (Need Affiliation):الانتماء إلى الحاجة -

 التعليمية،  الدواقف في تعلمها منو الدطلوبة الدهاـ على السيطرة
 يؤثروف ومعلمتُ، لشن أباء من الأمور أولياء موافقة تتطلب والتي

 أنها أو ، يريدىا التي الاجتماعية الدكانة لتحقيق ذاتو، تكوين في
 الآخرين مع وعاطفية وجدانية علبقات إنشاء في الديل أو الرغبة

 على الطالب حياة في الدهمة والجماعات والأفراد عاـ ، بشكل
 خاص. وجو

 Opportunism): الانتهازية – الوصولية النزعة -
Tendency) الدافعية،  بتدني تتسم مرلػة غتَ نفسية حالة 

 الذات وحب الأنا على الآخرين، وترتكز على والاتكالية
 .للوصوؿ إلى الذدؼ

 حالة (Sentimental Stability): العاطفي الاستقرار -
 الأسري ذاتو ولزيطو عن الطالب رضى عن تنجم شعورية

بيئتو  مع والانسجاـ والدودة الحب بجوانب ويتمثل والاجتماعي،
 (.  47-46:  2004، أبو دلاخ وأقرانو) 

الدراسي  بالتحصيل الدرتبطة الدتغتَات من لإلصاز ا  يةدافع عتبرتو 
 في أكثر جهدا عاؿ إلصاز يةلديهم دافع الذين الطلبة يبذؿ ، إذ
 ولقدللدراسة .  أطوؿ وقتا ويكرسوف الدراسية ، واجباتهم حل

 دافعيتهم حيث من الأفراد تباين إلى أف الدراسات بعض أشارت
 الدثابرة مثل السلوكية الألظاط ارتباطها ببعض للتحصيل، وإلى

 الطلبة بتشجيع لدى التحصيل دافعية وتعزيز الدسؤولية، وبرمل
 أىدافهم صياغة على والنجاح، وتدريبهم للئلصاز حاجاتهم
 2003 للقلق )نشواتي ، مثتَ غتَتعليمي  مناخ وتوفتَ بأنفسهم،

( أف ىناؾ 203:  2013ويرى )الحيالي وآخروف ، (. 88: 
 لإلصاز ا لرموعة من العوامل الشخصية التي بردد مستوى دافعية 

وىي: مستوى الطموح ، والحاجة للتفوؽ ، والحاجة الى الدكانة 
الاجتماعية ، ومستوى القلق ، والرغبة في النجاح وتفادي الفشل 

وتشتَ الأدبيات إلى كما ومصادر الدافعية الخارجية والداخلية. ،
لؽكن  أو لرالات الدراسي لذا عدة عناصر لإلصاز ا أف دافعية 
 لآتي:باتلخيصها 

  Interestالاىتماـ بالتفوؽ والدنافسة مع الآخرين:  -
superiority and competitiveness with others   َويشت

إلى سعي الطالب بالتميز في دراستو والدنافسة مع الآخرين بصفة 
مضطردة في ضوء مالديو من إمكانيات وقدرات وبزطيط لتحقيق 

 الصازات متميزة ومكانة مرموقة بتُ الطلبة.
 Responsibility andالأداءالتحمل والدثابرة في  -

persistence on performance  :ؤولية ىو برمل الطالب لدس
، القياـ بأعمالو مع الصبر والاستمرارية في أدائها حتى إبسامها 

وبذؿ الدزيد من الجهد لتحقيق الأىداؼ بصورة مرضية لذاتو، 
ستسلبـ للصعوبات والدعوقات أو للتعب والدلل،أو النظر إدوف 

 للمساعدة من الآخرين.
 Respect importance of theتقدير ألعية الوقت الوعي ب -

time : Awareness  إدراؾ الطالب لقيمة وألعية عنصر ىو
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)بدا في ذلك أوقات فراغو( في  الزمن ، وألعية استثماره في الدراسة
 ما ىو مفيد في دراستو. سبيل برقيق أىدافو وفي كل

 Aspiration and lookingلضو الدستقبل:وجو الطموح و الت -
to future فكرا  : ىو حرص الطالب على استشراؼ مستقبلو

على أف  ؛وسلوكا أوغاية في ضوء مالديو من قدرات وإمكانيات
ولغتهد في سبيل برقيق ىذه الطموحات  يفكر ولؼطط ولغدّ 

: 2008وتلك التطلعات، مع سعيو للؤفضل دائماً)أبو طالب ،
310- 314 .) 

 cognitive motivation:الدافع الدعرفي والتوجو للتحصيل - 
and looking to achievement  ىو السعي للمعرفة وحب

الاستطلبع والاكتشاؼ والارتياد والرغبة في القراءة وطرح الأسئلة 
 (.24:  2004ويتضمن حلوؿ الدشكلبت)لزمود ، ، 

 نظريات الدافعية:
 شرح حاولت كثتَة ورد في الأدب السيكولوجي نظريات

 ظريةالنفسي، والن التحليل نظرية مثل وتفستَه الإنساني السلوؾ
 النظريتاف تؤكد إذ الإرتباطية، الدعرفية، والنظرية الإنسانية، والنظرية

 في الدافعية دور على (والانسانية النفسي اف )التحليلتالأولي
 الدافعية دور على النظريتاف الأخرياف تؤكد ، بينمافردال شخصية

سوؼ نركز ىنا باختصار (. و 209:  2003 التعلم)نشواتي، في
  دافعيةالتي حاولت تفستَ  الدعرفية النظريات من عددعلى 

 :، وىيلإلصاز ا
 إلى : ينظرMcClelland, 1953)ماكيلبند)  نظرية -1

 توقعنا بددى انفعالية قوية رابطة أنها على لإلصاز ا  دافعية
 من أساس على معينة أىداؼ مع التعامل عند لاستجاباتنا

 مع التعامل في لنا السرور لػقق ما أف نتوقع فإما السابقة، خبراتنا
 شعوراً  نتوقع أو الإقداـ لضوىا، سلوؾ لدينا فيتولد الذدؼ، 

 :2017الأحمد ،  )الإحجاـ عنها سلوؾ لدينا بالضيق فيتولد
إلى أف  (McClelland, 1985)(. ويشتَ ماكليلبند 20

تكوين افتًاضي يتضمن الشعور بتفوؽ الأداء في  لإلصاز ا دافعية 
مواقف تنافسية تهدؼ إلى النجاح وبذنب الفشل ، خلبؿ سعي 

الفرد لبذؿ أقصى جهده وكفاحو من أجل النجاح وبلوغ 
الأفضل، والتفوؽ على الآخرين ، وأف الدكونتُ اللذاف يتحكماف 
 في سلوؾ الشخص من خلبؿ سعيو من أجل برقيق النجاح لعا:

 لرغبة في النجاح ) الديل لضو برقيق النجاح(: ويقصد بو ا
 التوقع الواضح للنجاح وبرقيق الذدؼ.

  :)الخوؼ من الفشل ) الديل لضو بذنب أو براشي الفشل
 (.42:  2012الشريفي ،  )ويقصد بو التوقع الواضح للئحباط

ويذكر ماكليلبند أف الأشخاص الدنجزين مستعدوف للتعلم     
، والى تبتٍ مستويات مرتفعة من الطموح والديل إلى  بدرجةٍ أسرع

إدراؾ العالم من زوايا لسلتفة . ويفسر ذلك بخضوع الشخص 
( ، وكذلك 51:  2008للتدريب على الاستقلبلية )الختَي ، 

الدرتفعة إلى العمل بشكلٍ  لإلصاز ا لؽيل الأشخاص ذوو دافعية 
الدنخفضة  لإلصاز ا أفضل وبدرجةٍ كبتَةٍ مقارنةً بذوي دافعية 

 وخصوصاً في الدواقف الآتية:
  مواقف الدخاطرة الدتوسطة. 
  الدواقف التي تتوفر فيها الدعرفة بالنتائج أو العائد من

 الأداء.
  الدواقف التي يكوف فيها الشخص مسؤولًا عن أدائو

 (.335-334:  2013لعاني ، ا)الفلبحي و 
(: بسيز بأنو قد أسس Atkinson, 1964نظرية أتكنسوف ) -2

نظريتو في ضوء كلٍ من نظرية الشخصية وعلم النفس التجريبي، 
كاف يركز كثتَاً على الدعالجة التجريبية للمتغتَات، كما انو قد إذ  

القيمة(  –في إطار منحتٌ)التوقع  لإلصاز ا وضع نظرية دافعية 
حيث أشار إلى دور اعتقاد الشخص بالنتائج التي لػصل ،

ضلًب عن افتًاضو لدور الصراع بتُ الحاجة للئلصاز عليها، ف
(. 111:  2009والنجاح والخوؼ من الفشل )الغامدي ، 

ويرى أف توقع الفرد لأدائو وإدراكو الذاتي لقدرتو والنتائج الدتًتبة 
، لإلصاز ا عليها تعد علبقات معرفية متبادلة تقف وراء سلوؾ 

از يبذلوف جهداً كبتَاً في وأف الأفراد ذوي الدافعية العالية للئلص
ويؤكد اتكنسوف على أف  .لزاولات الوصوؿ إلى حل الدشكلبت 
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النزعة أو الديل للحصوؿ على النجاح أمر مُتعلم، وىو لؼتلف بتُ 
الأفراد، كما انو لؼتلف عند الفرد الواحد في الدواقف الدختلفة، 

همة ما، وىذا الدافع يتأثر بعوامل رئيسية ثلبثة عند قياـ الفرد بد
وىي العوامل الدرتبطة بالدافع لإلصاز النجاح، واحتمالات النجاح 

 2003الدرتبطة بصعوبة الدهمة، والقيمة الباعثة للنجاح)نشواتي ، 
 :210-211 .) 

 النهائية لحالة المحصلة ىي لإلصاز ا  دافعية أف أتكنسوف ويرى
 الفشل، من والخوؼ النجاح في الأمل بتُ الإحجاـ - الإقداـ
 على للؤنشطة الدختلفة ومعالجتو الفرد إقباؿ درجة وتتوقف
 الفشل، بذنب ودوافع النجاح دوافع بتُ للقوى النهائية المحصلة

 = لإلصاز ا  )دافعية  :الآتية لدعادلةبا أتكنسوف مثّل لذا والتي
:  2017الأحمد ، )) الفشل بذنب دوافع - النجاح دوافع
(. وألقى أتكنسوف الضوء على العوامل المحددة للئلصاز القائػم 20

في عمل ما  لإلصاز ا على الدخاطرة، حيث أشار إلى أف لساطرة 
برددىا أربعة عوامل، منها عاملبف يتعلقاف بخصاؿ الشخص ، 
وعاملبف يرتبطاف بخصائص الدهمة أو العمل الدراد إلصازه، وكما 

 ى النحو الآتي:ىو موضح عل
خصاؿ الشخص: ىنالك لظطاف من الأشخاص يعملبف  -

 :لإلصاز ا بطريقة لستلفة في لراؿ التوجو لضو 
النمط الأوؿ: الأشخاص الذين يتّسموف بارتفاع الحاجة للئلصاز 

 بدرجة أكبر من الخوؼ من الفشل.
النمط الثاني: الأشخاص الذين يتّسموف بارتفاع الخوؼ من 

 أكبر من الحاجة للئلصاز.الفشل بدرجة 
ويتفاعل كل من مستوى الحاجة للئلصاز ومستوى الخوؼ أو 

 الآتي: خططالقلق من الفشل كما موضح في الد

  
 مستوى القلق أو الخوف من الفشل للانجاز مستوى الحاجة الشخصية نمط

 منخفض مرتفع الفشل. جنبالدافع للئلصاز والنجاح اكبر من الدافع لت
 مرتفع منخفض الفشل اكبر من الدافع للئلصاز والنجاح. جنبالدافع لت

 
وفي ضوء ذلك يتضح أف أصحاب النمط الأوؿ موجهوف 

، أما أفراد النمط الثاني فيسيطر عليهم قلقلهم لإلصاز ا بدافع 
: 2013والعاني ،وموجهوف بدافع بذنب الفشل)الفلبحي 

334-335.) 
خصائص الدهمة: يرى) أتكنسوف( أف ىنالك متغتَاف أو  -

( لغب أخذلعا في الاعتبار Taskعاملبف يتعلقاف بالدهمة )  
 ولعا:

العامل الأوؿ: احتمالية النجاح )التوقع(: وتشتَ إلى الصعوبة 
 الددركة للمهمة.

ويشتَ إلى  العامل الثاني: الباعث للنجاح في الدهمة )القيمة(:
حيث يتأثر  ،الاىتماـ الداخلي أو الذاتي للشخص لأية مهمة

الأداء في مهمةٍ ما بالباعث للنجاح في ىذه الدهمة، وأف ىنالك 
علبقة بتُ الباعث للنجاح في مهمةٍ ما وصعوبة ىذه الدهمة، 
حيث افتًض أف ىذا الباعث يكوف مرتفعاً عندما تتزايد صعوبة 

                 حالة سهولة الدهمة ، الدهمة والعكس صحيح في
) الغامدي ،  والتي يكوف باعث النجاح فيها منخفضاً أو لزدوداً 

2009  :112.) 
من مؤسسي نظرية يعد ( Heider,1958ىايدر ) نظرية -3

( حيث قدـ تطويراً  Attribution Theoryالعزو السببية )
افعية إلى ( والتي تعزو الد Rotter,1954علمياً لنظرية روتر)

أسباب داخلية أو خارجية وتفسرىا على أساس موقع الضبط ، 
بأف أدخل بعداً آخر للسببية وىو ما يسمى بالقصدية ، فقد 
أكد ىايدر على أف السلوؾ لا يعد مدفوعا بقوى داخلية أو 
خارجية ،ما لم يكن الشخص يقصد أو ينوي الوصوؿ إلى ىدؼ 

رى ىايدر أف ( . وي58:  1991معتُ )الأزيرجاوي ، 
الأشخاص يقوموف بعزو أسباب النجاح والفشل الذي يواجهونو 
في الدواقف الدختلفة إما لعوامل داخلية تتعلق بهم مثل الجهد 
 والقدرة أو لعوامل خارجية مثل الحظ وصعوبة أو سهولة الدهمة
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  إلى الحاجة على النظرية (. وتركز185:  2005)قطامي ، 
 العنصرين ىذين مع تتعامل ولكنها الفشل، من والخوؼ لإلصاز ا

 النظريات أكثر من فهي لذا والتبديل، بالدرونة يتسماف باعتبارىا
 بتُ ميزت وأنها خاصة يتصل بالدافعية ، فيما "تأثتَا الإدراكية

 :ولعا والنجاح الفشل عوامل من نوعتُ
 السهل من ، وليس"نسبيا ثابتة تعتبر وىي  :داخلية عوامل -

 .كالقدرة الفرد، من شخصية جزءًا أصبحت لأنها تعديلها
 مثل الفرد لدى تغتَىا يسهل عوامل وىي  :خارجية عوامل -

 (.64: 1995الدهمة)العمراف ،  وسهولة الخطأ
( في العزو أو السببية Weiner,1974واينر ) نظرية -4
(Attribution Theory  تنطلق في تفستَ الدافعية من : )

تساؤلاتنا عن أسباب لصاحنا وفشلنا، وكيفية تعليلنا لسلوكنا 
وسلوؾ الآخرين في الدواقف الحياتية الدختلفة، ووصولنا إلى 

وقاـ واينر  ( .93:  2007الأسباب الكامنة وراءه )أبو غزاؿ ، 
بتطوير نظرية العزو بشكل واسع ، وإفتًض أف شعور الشخص 

لنجاح أو الفشل ، لا يرجع إلى النظاـ الإنفعالي البسيط ، بل با
يرجع إلى الدعارؼ الدنظمة والدتسقة من الدعتقدات والأفكار ، 
لأنها ىي سبب النجاح أو الفشل ، وكذلك أشار إلى أف ردود 

لدى  لإلصاز ا لفشل تعتمد على مستوى دافعية اأفعاؿ 
عة يزداد الأداء عند الشخص، فعندما تكوف ىذه الدافعية مرتف

الفشل، وعندما تكوف منخفضة يقل مستوى الأداء، وقد يعزى 
ذلك إلى إختلبؼ إدراؾ الشخص لأسباب لصاحو أو فشلو . 
وأكدت النظرية على أف الأشخاص الذين يتوفر لديهم درجة 
عالية من الدافع لبلوغ النجاح ، مقارنة مع الدافع لتجنب الفشل 

امل داخلية ، كالقدرة والجهد، وإنهم ، يعزوف النجاح إلى عو 
يشعروف بالفخر فيما لػققونو من إلصازات ، ويتًتب عليو خبرات 
إلغابية تشجعهم مستقبلًب على الدخوؿ في مواقف إلصازية أخرى 
أفضل، في حتُ يعزوف فشلهم إلى نقص الجهد. أما الأشخاص 

لوغ الذين يرتفع لديهم الدافع لتجنب الفشل مقارنة بالدافع لب
النجاح ، فإنهم يعزوف النجاح لأسباب خارجية كالحظ أو سهولة 

الدهمة، وىم بذلك لا يشعروف بالفخر ، ويعزوف فشلهم إلى 
(. فالأفراد الذين 225:  2011)الجلبلي ،  نقص القدرة لديهم

يتميزوف بدافع مرتفع للتحصيل لّردوف أكثر من غتَىم، ولػققوف 
واقف متعددة من الحياة، وعند لصاحات أكثر في حياتهم، وفي م

إجراء مقارنة بينهم وبتُ من ىم في مستواىم من حيث القدرات 
وجد أف المجموعة الأولى سجلت ، العقلية ومنخفضي الدافعية 

علبمات أفضل في اختبار السرعة في الصاز الدهمات الرياضية 
)الحسابية( واللفظية، وحل الدشكلبت، وحصلوا على درجات 

ل، كما أنهم أحرزوا تقدما أكثر وضوحا في المجتمع، مدرسية أفض
وىذا بعكس الدنخفضتُ ، ووجد أنهم واقعيوف في انتهاز الفرص 

في دافع التحصيل الذين يقبلوف بواقع بسيط، أو يطمحوا بواقع 
  فرشيشي وعرفات ،(أكبر بكثتَ من قدرتهم على برقيقو 

2008  :2.) 
 ثلبثة  (Ausubel, et al,1978)وآخروف أوزوبل حدد وقد

 :لإلصاز ا  لدافعية أبعاد
 لإشباع معينة بدهمة الفرد انشغاؿ إلى ويشتَ :الدعرفي البعد -

 بحد تعد جديدة معرفة من يكتشفو ما خلبؿ من الدعرفية حاجاتو
 .لو مكافأة ذاتها

 والحصوؿ الاحتًاـ من بدزيد الفرد رغبة وىو :الذات تقدير بعُد -
 بكفاءتو يشعره لشا أدائو الدتميز، نتيجة الدناسبة الدكافأة على

 .لذاتو واحتًامو
 الآخرين تقبل على الحصوؿ في الرغبة وىو :الانتماء بعُد -

:  2017بنفسو) الأحمد ،  الفرد ثقة في يزيد لشا وتقديرىم،
20.) 
 :(Fistinger, 1957) فستنجر لػ الدعرفي التنافر نظرية -5

 العلبقة تفستَ فيها الدعرفي لزاولاً  التنافر في نظريتو فستنجر طرح
 يقوموف التي السلوكية وأنشطتهم الأفراد ومعارؼ ابذاىات بتُ

 التي الصعبة الداخلية الحالة ىو تلك الدعرفي بها، وبتُّ أف التنافر
 لدينا الابذاه العاـ والسلوؾ بتُ الاتساؽ عدـ ندرؾ عندما تنتابنا

 عندما الاتساؽ ( . ولػدث205:  2004وآخروف ، )الرفوع
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 السلوكية وألظاطهم الأفراد، وابذاىات ومعتقدات آراء تكوف
لػدث  عندما فيحدث التنافر أما البعض، بعضها مع منسجمة

 والابذاىات السلوكية أفعالذم بتُ انسجاـ عدـ أو خلل،
 (.20:  2017لؽتلكونها )الأحمد ،  التي والدعتقدات

 سابقة:الدراسات ال
ود جوعلى رؼ لتع( التي ىدفت ا2008دراسة )يوسف ،  .1

ب لبدى طيمى لدلأكاز الإنجاافع ة ودالحياامعنى ف علبقة بي
ف ضا عرلف ابية ولحياامعنى ف بي، وكذلك العلبقة لجامعةا
ل ر داأثيػػتػػود جوى ػػعلػػرؼ لتعديهم ، فضلًب عن اسة لدرالا
وى تػػمسو )ظػػرين /يػػعمل(ة ػػسد ارلػػوع ان :امليػػائياً لعػػحصإ

ي ػػػػا فػػػػل بينهمػػػػلتفاعوا )ػػػػبجوم /بالػػػػس(ة اػػػػلحياى ػػػػمعنإدراؾ 
ز. واعتمدت الدراسة اػػػػلإنجاة ػػػػفعيداى ػػػػعلرؾ تػػػػلمشاا ػػػػىمرتأثي

فعية س دامقيا، ولباحثة داد اعة من إلحياامعنى س مقياعلى 
 & Neichollsز، لػونيكػداد) دودا وعمن إيمي داػلأكز الإنجاا

(Doda ،ف تقنيو ةػجمرت)عينة ت بلغو .( 1994د، ل سعدعا
ل ولأؼ الصب البف طالبة مبًا وطال( ط345سة )د ارلا
لالة ذات دية طتباإرعلبقة ود جفأظهرت النتائج وامعي . ػلجا
، وتبتُ يمية دلأكاز الإنجاافعية ة ودالحياامعنى ف حصائية بيإ
ة لحياامعنى ف حصائية بيإلالة ذات دية طتباإرعلبقة ود جو
حصائياً إل ر داتأثيود جوو .سيدرالص التخصف اضا عرلوا

ى ػمعنوى إدراؾ تػمسو )ظػرين /يػعمل(ػص لتخصوع ان :لعاملي
رؾ لمشتاىما  رلتفاعل بينهما في  تأثيوا  )بجوم /بسال(ةاػلحيا

 .يميةدلأكاز الإنجاافعية داعلى 
ىدفت إلى التعرف على (  التي 2009. دراسة )سالم ، 2
از الدراسي ػدافع الإنجػلبقة فاعلية الذات والفرع الأكاديمي بع

تكونت عينة الدراسة  .لدى طالبات كلية عجلون الجامعية
ن في أحد الفرعين العلمي أو ػطالبة ممن درس )200(من 

، لشن طبُق عليهم ختيرت بالطريقة الطبقية العشوائيةأالأدبي 
د ػوق .سيمقياس دافع الإنجاز الدراومقياس فاعلية الذات 

ائج الدراسة إلى أن معظم أفراد عينة الدراسة لديهن ػارت نتػأش

ا أن ىناك تقارباً في ػكم .ذاتػمستوى مرتفع من فاعلية ال
دى ػالمتوسطات الحسابية لمستوى دافعية الإنجاز الدراسي ل

كما أشارت  .العلميوالأدبي في الفرعتُ أفراد عينة الدراسة 
ي ػفروق ذات دلالة احصائية ف نتائج الدراسة إلى عدم وجود

دافعية الإنجاز الدراسي لدى عينة الدراسة تعزى ى ستوػم
بينما  .لمتغيري مستوى فاعلية الذات والفرع الأكاديمي

أشارت النتائج إلى وجود فروق ذات دلالة إحصائية لأثر 
فاعلية الذات والفرع الأكاديمي على دافع ي بين متغيرؿ التفاع

 الطالبات .الإنجاز الدراسي لدى 
 بوسنر ألظوذج استخداـ ثرا على (،2012حسون ) دراسة. 3
الدراسي  لإلصاز ا بدافعية  و علبقتو الأحيائية، الدفاىيم تغيتَ في

 عينة بابل. تكونت لزافظة في العلمي الرابع الصف طلبة لدى
 وضابطة بذريبية لرموعتتُ إلى قسموا طالبا،ً  ( 36من) البحث

 الدراسي التحصيل في المجموعتاف كافؤبالتساوي، و أجري ت
و  ، و العمر، الدتوسط الثالث الصف في الأحياء لدادة السابق
 :لعا الباحث أداتتُ، طبق البحث فرضيتي و للتحقق من الذكاء.
 النوع من فقرة) 138 من) الدفاىيم الذي تكوف إختبار

 لإلصاز ا دافعية  مقياس فهي الثانية الأداة أما الدوضوعي.
احصائياً  البيانات معالجة و تم ( فقرة،38من) الدتكوف الدراسي

 ذو فروؽ وجود النتائج،  و أظهرت التائي، الإختبار بإستخداـ
 مقياس في وكذلك الاحيائية الدفاىيم تغيتَ في  إحصائية ةدلال

حسوف، ) التجريبية المجموعة لصالح الدراسي لإلصاز ا دافعية 
2012  :163 .) 

( التي ىدفت إلى التعرؼ على 2013. دراسة خميس )4
الدراسي لدى أفراد  لإلصاز ا مستوى الاستذكار والتعلم ومستوى 

العينة، ودلالة الفروؽ في ذلك تبعاً لدتغتَ التخصص الدراسي ، 
 لإلصاز ا وكذلك طبيعة العلبقة بتُ متغتَي الاستذكار والتعلم و

( طالبة تم اختيارىن من 200الدراسي ، وتألفت العينة من )
طالبات الدرحلة الرابعة في أربع كليات بجامعة بابل ، واعتمدت 

الدراسي الذي أعده ) حستُ ،  لإلصاز ا سة على مقياس الدرا
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( فقرة. فأظهرت النتائج أف 40( والذي يتألف من )2005
الدراسي   لإلصاز ا مستوى مهارات الاستذكار والتعلم وكذلك 

كاف مرتفعاً لدى طالبات كليتي )طب الاسناف و الصيدلة( 
أنية( . ومتوسطاً لدى طالبات كليتي )القانوف والدراسات القر 
 لإلصاز ا وتبتُ وجود علبقة طردية بتُ التعلم والاستذكار و

الدراسي لأفراد عينة البحث . كما أشارت النتائج إلى وجود 
الدراسي  لإلصاز ا فروؽ معنوية في مهارات التعلم والاستذكار و

بتُ الاختصاصتُ )العلمي والانساني( ولصالح الاختصاص 
 العلمي.

 :وإجراءاتومنهجية البحث 
 :أولًا: منهجية البحث

اعتمد البحث الحالي على منهجتُ لعا : الدنهج الوصفي ، 
 . ومنهج البحث التجريبي

تم إعداده مقياس تطبيق من خلبؿ  لدسحي:الدنهج الوصفي ا -
 وتطبيقو على أفراد عينة البحث وبرليلها إحصائياً.

تم  : تضمن تطبيق برنامج تعليميمنهج البحث التجريبي -
إعداده لأغراض البحث الحالي على الطلبة في المجموعة التجريبية 
 ، للئجابة على أسئلة البحث وصولا لتحقيق أىداؼ البحث

تصميم المجموعتتُ  افاعتمد الباحث. ولذذا واختبار فرضياتو
التجريبية والضابطة ذات الاختبار القبلي والاختبار البعدي ، 

ج التغيتَ إلى الدتغتَ الدستقل وىذا لشا يزيد من دقة عزو نات
 والدتمثل بالبرنامج التعليمي .

  :ثانياً: لرتمع البحث
لؽثل لرتمع البحث الطلبة الدارستُ في الدواـ الصباحي لقسم 
التًبية وعلم النفس بكلية التًبية الأساسية في جامعة دىوؾ للسنة 

( طالباً 401عددىم )(، والبالغ 2019–2018الدراسية)
في  بتُكما م( طالبة، و 228( طالباً و)173وطالبة بواقع )

.(1الجدوؿ)
 

 البحث بحسب الصف والجنسيبتُ توزيع أفراد لرتمع -:(1الجدول )
 الدستوى الدراسي

 )الصف(
 المجموع الجنس 

 أنثى ذكر
 82 54 38 الأوؿ

 223 72 52 الثاني

 237 73 75 الثالث

 224 73 52 الرابع

 522 339 284 المجموع

 
  :ثالثاً: عينة البحث

بصورة تم اختيارىم ( طالباً وطالبة 40من )العينة تكونت 
كلية في  قسم التًبية وعلم النفس بقصدية من طلبة الصف الثالث 

 أفراد المجموعة التجريبية تَختأُ امعة دىوؾ ، إذ بجالتًبية الأساسية 
( طالباً وطالبة لشن أبدوا 20من الشعبة )أ( وبلغ عددىم )

رغبتهم في الدشاركة بجلسات البرنامج التعليمي ، وبالدقابل تم 
التي ضمت من الشعبة )ب( و اختيار أفراد المجموعة الضابطة 

وتم انتقاء العينة من ىذا الدستوى . ( طالباً وطالبة20أيضاً )
راسي )الصف الثالث( وذلك لوجود أكثر من شعبة دراسية الد

، وكذلك لدا يتميز  افولدا أبداه إدارة القسم من تعاوف مع الباحث
بو الجدوؿ الدراسي لذذا الدستوى من مرونة لعدـ انشغاؿ الطلبة 
في ىذا الدستوى بالتطبيق العملي ، وىذا الأمر يعد ضرورة لنجاح 

،  الوقت والالتزاـ من قبل الدشاركتُ العمل التجريبي الذي يتطلب
 خصائص العينة. ( يبت2ُ)والجدوؿ 

 
 ة بحسب المجموعة والجنستوزيع أفراد العين-: (2الجدول )
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 المجموع الجنس المجموعة
 أنثى ذكر

 32 23 9 التجريبية

 32 24 8 الضابطة

 52 36 26 المجموع

 
  رابعاً: تكافؤ لرموعتي البحث : 

قاـ الباحثاف بإجراء التكافؤ بتُ المجموعتتُ التجريبية 
والضابطة في الدتغتَات التصنيفية التي بزص سمات وخصائص 

 أفراد التجربة قبل إجرائها . إذ تشتَ الأدبيات إلى ضرورة إجراء 
 

 ىذه العملية للحد من تأثتَ ىذه الدتغتَات ، والتي قد تكوف
لذا علبقة بالدتغتَ التابع ولا تنجم من جراء معالجة الباحث ) 

( ، وتم برديد ىذه الدتغتَات في  285:  1991فريكسوف : 
، والخلفية الدراسية ،  الجنس ضوء الدراسات السابقة ، وىي :

وموقع السكن ، ومستوى تعليم الأب ، ومستوى تعليم الأـ ، 
ـ . واعتمد الباحثاف في برقيق والعمر الزمتٍ ، ودرجة الذكاء العا

التكافؤ بتُ المجموعتتُ وضبط الدتغتَات جملة من الخطوات بسثلت 
البيانات إحصائياً،  في جمع الدعلومات عن أفراد العينة ، ومعالجة

والتي أظهرت نتائج استخداـ مربع كاي تكافؤ المجموعتتُ في 
 (.3عدد من الدتغتَات ، وكما مبتُ في الجدوؿ )

 
 نتائج اختبار مربع كاي لدلالة الفرؽ بتُ المجموعتتُ التجريبية والضابطة في الدتغتَات التصنيفية -:(3الجدول )

 مستوى الدلالة قيمة مربع كاي المجموعة الضابطة المجموعة التجريبية الفئة الدتغير
 ذكور الجنس

 إناث
9 
23 

8 
24 

 غتَ داؿ 20228

 علمي الخلفية الدراسية
 أدبي

22 
22 

8 
24 

 غتَ داؿ 20:32

 حضر موقع السكن
 ريف

24 

8 

23 

9 

 غتَ داؿ 20228

 ابتدائية فما دوف تعليم الأب
 متوسطة أو إعدادية

 معهد أو جامعة

6 

9 
8 

7 

9 
7 

 غتَ داؿ 20279

 ابتدائية فما دوف تعليم الأـ
 متوسطة أو إعدادية
 معهد أو جامعة

9 
8 
6 

: 
7 
6 

 غتَ داؿ 20247

 
كما أظهرت نتائج استخداـ الاختبار التائي لعينتتُ 
مستقلتتُ تكافؤ لرموعتي البحث في متغتَات العمر الزمتٍ 

في الاختبار القبلي ، إذ   لإلصاز ا ودرجة الذكاء العاـ ودافع 

دالة ، وكما مبتُ في الجدوؿ كانت القيم التائية المحسوبة غتَ 
(4.)

 نتائج الاختبار التائي لدلالة الفرؽ بتُ متوسطي المجموعتتُ التجريبية والضابطة في متغتَات العمر والذكاء-:(4الجدول )

 مستوى الدلالة القيمة التائية الانحراف الدعياري متوسط العمر العدد المجموعة الدتغير

2026 

 غتَ داؿ  20799 :202 33032 32 التجريبية العمر الزمتٍ بالسنوات

 :202 320:6 32 الضابطة
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 غتَ داؿ 20723 5076 550:2 32 التجريبية درجة الذكاء العاـ

   4067 53092 32 الضابطة

 غتَ داؿ 20842 27088 255056 32 التجريبية  لإلصاز ا درجة دافع 

   :2403 2580:6 32 الضابطة
 

 السلامة الداخلية والخارجية للتجربة : خامساً: 
فضلًب عن إجراء التكافؤ بتُ المجموعتتُ في الدتغتَات 

 Extraneousالتصنيفية ، إلا اف ىناؾ متغتَات دخيلة 
Variables  تشمل العوامل التي قد يكوف لذا أثر في نتائج

التجربة ، يتطلب برديدىا والحد من أثارىا والسيطرة عليها ، 
 وفيما يأتي إجراءات العمل للحد من تأثتَ ىذه العوامل : 

ظروؼ التجربة والحوادث الدصاحبة : لم يتعرض أفراد التجربة  -
 في المجموعتتُ لأي حادث مؤثر . 

لدتعلقة بالنضج : حّدد أثرىا بإجراء التكافؤ فضلًب العمليات ا -
عن اف الفتًة الزمنية ىي نفسها للمجموعتتُ ، واف أفراد التجربة 
في عمر يتسم بالاستقرار والثبات النسبي فيما لؼص الذكاء 
الإسراتيجي  بشكل خاص والسمات الشخصية الأخرى بشكل 

 عاـ . 
 معالجتها بالتوزيع فروؽ الاختيار في أفراد التجربة : تم -

 العشوائي لأفراد العينة ، وإجراء التكافؤ. 
إجراءات الاختبار القبلي : لا تشكل عاملًب مؤثراً في البحث  -

الحالي ، لأف الأداة الدستخدمة لا تشكل خبرة تعليمية لأفراد 
التجربة ، والدتغتَ التابع ليس برصيلياً أو لشاثلًب لو ، وافتًاض اف  

مل مؤثر للبختبار القبلي ، فهو متساوٍ في كاف ىناؾ عا
 المجموعتتُ التجريبية والضابطة . 

التاركوف في التجربة : اقتصرت التجربة على من لديهم الرغبة  -
والاستعداد في الدشاركة ، واستبعاد الطلبة الذين في نيتهم تأجيل 
السنة الدراسية ، أو ليس لديهم الوقت لحضور جلسات البرنامج 

 يمي . التعل

التفاعل بتُ أثر الدتغتَ الدستقل وبريزات الاختبار : تم معالجتو  -
 بإجراء التكافؤ . 

أثر الإجراءات التجريبية : للحد من أثر ىذا العامل اتبع  -
 الخطوات الآتية :  افالباحث

* السرية التامة سواء مع إدارة القسم ، والطلبة بخصوص أىداؼ 
 البحث والإجراءات  الدتوخاة . 

* الحرص على اف لا يثار انتباه الطلبة الى عنواف البحث أو 
موضوعو أو الذدؼ منو طيلة فتًة التجربة ، لكي لا يستثار 
الطلبة ، أو لا يشكل من قبل البعض منهم ما يسمى  بػ) ميثاؽ 

بتُ أفراد التجربة  Pact of ignoranceو برالف الجهل ( أ
 ومن ىنا يشكل بريزاً في نتائج البحث .  تُوالباحث

 تُ، إذ أف الباحث Deception* أسلوب التمويو أو التضليل 
بناء  برنامج تعليمي إثرائي ، ووضح  فينويا ماالطلبة بأنه اأخبر 

ألعية ىذا البرنامج والحاجة إليها ، وبدا انهم الشرلػة الواعية 
والدتعلمة والدثقفة ، لذا سيعوؿ على مناقشتهم وأفكارىم الدطروحة 
، في بناء البرنامج الدستهدؼ ، ومن خلبؿ الانطباع الذي كونو 

في بناء البرنامج  لديهم بأنهم الدسالعوف الحقيقيوف تُالباحث
الدستهدؼ بدلًا من اف لػسسهم بأنهم خاضعوف برت التجربة ، 
أثتَت دافعيتهم من حيث إحساسهم بأف أفكارىم وطروحاتهم 
ىي الدادة الدعتمدة ، كما اف ىذا الإجراء ولّد لديهم شعوراً 

 إلغابياً وطمأنينة وضماف الألفة . 
  عتبار لتحديدفضلًب عن عوامل أخرى تم أخذىا بنظر الا -

            الدادة التعليمية والأنشطة وطرؽ تنفيذىا وزمن التجربة 
 والدناخ التعليمي . 
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وفي ضوء ما سبق برققت السلبمة الداخلية لتجربة البحث ،  
كما اف السلبمة  الخارجية قد برققت من خلبؿ بسثيل العينة 

 لمجتمع البحث.
لحالي استخداـ تضمن البحث ا أدوات البحــث :سادساً: 

 أداتتُ ، وفيما يلي عرض موجز لتلك الأداتتُ: 
 . البرنامج التعليمي :1

تتمثل الأداة الأولى في البحث بالبرنامج التعليمي الذي تم 
لدى أفراد المجموعة التجريبية  لإلصاز ا إعداده لأجل تنمية دافع 

من العينة الدستخدمة في البحث . ومعلوـ أف إعداد البرنامج 
لتعليمي يتطلب إختيار مكونات البرنامج التعليمي ، وطبيعة ا

الأنشطة الدلبئمة لدثل ىذه البرامج التعليمية ، ومن خلبؿ 
 افالاطلبع على لرموعة من البرامج التعليمية ، قاـ الباحث

باختيار مكونات البرنامج الدناسبة لتحقيق أىداؼ البحث على 
 :وفق الآتي

  :لتعليميإعداد دروس البرنامج ا أ.
( لزاضرة تعليمية 24بإعداد برنامج مكوف من ) افقاـ الباحث

، في إعداد ىذه لإلصاز ا عناصر دافعية ، وقد استند إلى 
المحاضرات )الجلسات( ويتضمن كل لزاضرة من المحاضرات ، 
أمثلة بوصفو نشاط يتصل بدوضوع المحاضرة، وتتم مناقشة الطلبة 

 .فيها
  :التعليميب.صدؽ البرنامج 

قاـ الباحثاف بإلغاد الصدؽ الظاىري للبرنامج وىو احد أنواع 
الصدؽ الذي لؽكن الاعتماد عليو في تقويم مضموف البرنامج 

( إلى أف أفضل وسيلة 1998وملبئمتو ، إذ يشتَ )عودة، 
لاستخراج الصدؽ الظاىري ىو قياـ عدد من الخبراء والدختصتُ 

مج للمتغتَات الدراد تنميتها ) بتقدير مدى بسثيل مضموف البرنا
 .( 270: 1998عودة، 

فبعد تصميم البرنامج بصيغتو الأولية تم عرضو على لرموعة 
من الخبراء والدختصتُ في التًبية وعلم النفس ، لغرض معرفة 

واقتًاح  لإلصاز ا وصلتها بدافع مدى ملبئمة المحاضرات والأمثلة 

أجمع الخبراء على صلبحية التعديلبت والإضافات الدناسبة ، وقد 
 .مضموف البرنامج للتطبيق 

  :التجربة الأولية للبرنامج التعليمي جػ.
بتجربة إحدى جلسات البرنامج التعليمي  افقاـ الباحث

( طالبة قبل 13( طالباً و)12( طالباً وطالبة بواقع )20على)
تطبيق البرنامج على العينة الأساسية ، وذلك للتعرؼ على 

 :لآتيةالجوانب ا
 .أ. مدى وضوح المحاضرات وملبءمتو للطلبة

ب. الوقت اللبزـ لتطبيق كل المحاضرات ، وقد وجد أف الوقت 
( دقيقة ، وكانت الدروس 50اللبزـ لكل لزاضرة كاف لضو )

بتًجمة الدادة من اللغة  افتلقى باللغة الكوردية ، إذ قاـ الباحث
 .فادة من مضمونها العربية إلى اللغة الكوردية لضماف أقصى است

في  افج. التعرؼ على الصعوبات التي لؽكن أف تواجو الباحث
أثناء تطبيق البرنامج لإلغاد الصيغ الدناسبة لدواجهة تلك 

 .لصعوبات.
 :لإنجاز ا مقياس دافع .2

تطلب الأمر إعداد مقياس  لإلصاز ا لغرض قياس متغتَ دافع 
تتوفر فيو شروط الدقاييس العلمية كالصدؽ والثبات والقدرة 
التميزية للفقرات ، والاتساؽ الداخلي ، واف يكوف ملبئماً 
للمرحلة الجامعية ، عليو تم إعداد مقياس في ضوء الاطلبع على 
الدراسات السابقة والدقاييس الدستخدمة فيها ، وتكوف بصورتو 

( 15( فقرة موزعة على خمسة لرالات بواقع )75من ) الأولية
 .فقرة لكل لراؿ 

 أ.صدق الدقياس : 
تم عرض فقرات الدقياس بصورتو الأولية على لرموعة من 

للتعرؼ  ؛المحكمتُ من ذوي الخبرة والاختصاص في علم النفس
في الدقياس بشكل عاـ ،  كل فقرةصلبحية   آرائهم حوؿإلى 

لمجاؿ أو الخاصية التي وضعت لقياسها. وصلبحية الفقرة ضمن ا
راء وبرليلها تم حذؼ عدد من الفقرات التي رأى الآوبعد جمع 

،  11،  2المحكموف أنها غتَ صالحة ، وىي الفقرات الدرقمة )
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14  ،15  ،17  ،18  ،24  ،26  ،30  ،32  ،41  ،
44  ،45  ،50  ،51  ،53  ،54  ،55  ،56  ،66  ،
أشار الخبراء إلى ضرورة إجراء تعديل في ( ، وكذلك  74،  73

صياغة عدد من الفقرات ، فضلًب عن اضافة فقرة من قبل الخبراء 
. وبناءاً على ذلك تم إعادة توزيع الدقياس بعد إجراء التعديلبت 
الدطلوبة على المحكمتُ لإبداء رأيهم في الصيغة الدعدلة ، فكانت 

% ، 85لات أكثر من نسبة الاتفاؽ على الفقرات في جميع المجا
وبهذا الإجراء برقق شرط توافر الصدؽ في الدقياس الدعد لقياس 

 ( فقرة. 57والذي تكوف من ) لإلصاز ا دافعية 
 ب. التطبيق الاستطلاعي:

ولغرض التحقق من وضوح الفقرات الواردة في الدقياس الذي 
، ومعرفة الوقت الدطلوب  لإلصاز ا تم إعداده لقياس دافعية 

بإجراء دراسة  افبة عن الفقرات الواردة فيو ، قاـ الباحثللئجا
( 57استطلبعية ، وذلك من خلبؿ تطبيق الأداة الدكونة من )

فقرة وأماـ كل فقرة خمسة بدائل للئجابة على عينة استطلبعية 
( طالباً وطالبة نصفهم من الذكور والنصف 14تكونت من )

الصف الثالث  اللآخر من الإناث تم اختيارىم من بتُ طلبة
بقسم التًبية وعلم النفس في كلية التًبية الأساسية بجامعة دىوؾ 
، وطلب منهم الإجابة عن الفقرات الواردة في الدقياس ، وتبتُ 
من نتائج ىذا التطبيق أف الفقرات واضحة ومفهومة ، ولا توجد 
أية معوقات بروؿ دوف القدرة على الإجابة ، واف الوقت 

 ( دقيقة.35-25تتًاوح بتُ )الدطلوب للئجابة 
 جـ.التحليل الإحصائي للفقرات:

ولغرض إجراء عملية التحليل الإحصائي لفقرات الدقياس 
تم تطبيق الدقياس الذي تم إعداده  لإلصاز ا الدعد لقياس دافع 

( طالباً وطالبة تم اختيارىم 307على عينة عشوائية تكونت من )
من بتُ طلبة الصفوؼ الثانية والثالثة والرابعة في قسم التًبية وعلم 
النفس بكلية التًبية الأساسية في جامعة دىوؾ ، وتم الإعتماد 

 الدقياس لعا:على أسلوبتُ في حساب القوة التميزية لفقرات 

أسلوب المجموعتتُ الدتطرفتتُ: وذلك بإلغاد القوة التمييزية  -
لكل فقرة من فقرات الدقياس ، بعد تصحيح إجابات أفراد العينة 

%( من 27وترتيب درجاتهم الكلية تنازلياً ، وانتقاء نسبة )
الإجابات التي حصلت على أعلى الدرجات وبلغ عددىم 

%( لشن حصلوا على أقل الدرجات 27( طالباً وطالبة ، و)82)
( طالباً وطالبة . وبإستعماؿ الإختبار 82وبلغ عددىم أيضاً )

( لعينتتُ مستقلتتُ بست الدقارنة بتُ متوسطات t.testالتائي )
درجات المجموعتتُ العليا والدنيا ،  لدعرفة دلالة الفرؽ بتُ 

نيا متوسط درجات المجموعة العليا ومتوسط درجات المجموعة الد
على كل فقرة من فقرات الدقياس . فتبتُ أف جميع فقرات الدقياس 

  . ( وعليو تم حذفها من الدقياس27لشيزة باستثناء الفقرة رقم )
أسلوب الاتساؽ الداخلي )علبقة الفقرة بالدرجة الكلية(: -

لتحقيق ذلك تم إستخداـ معامل إرتباط بتَسوف لإلغاد العلبقة 
( طالباً وطالبة على  304البالغ عددىم ) بتُ درجات أفراد العينة

  كل فقرة من فقرات الدقياس ودرجاتهم الكلية على الدقياس،
. ويعد ذلك مؤشراً على  وتبتُ أف جميع الفقرات دالة إحصائيا

 صدؽ الدقياس .
تم تطبيق الدقياس على وللتحقق من ذلك  د. ثبات الدقياس:
من الذكور ( طالباً وطالبة نصفهم 30عينة تكونت من )

والنصف الآخر من الإناث أُختتَوا عشوائياً من بتُ طلبة الصف 
الثالث في قسم التًبية وعلم النفس بكلية التًبية الأساسية بجامعة 

ستخدـ طريقة ألفا كرونباخ لاستخراج  معامل دىوؾ ، ثم اُ 
وىو مؤشر داؿ على بسيز  0,88الثبات ، فبلغ معامل الثبات 

 . الدقياس بثبات عاؿٍ 
إعداد  افوبناءاً على ما تقدـ من إجراءات ، استطاع الباحث

يتميز بالخصائص السيكومتًية ومكوف  لإلصاز ا مقياس لدافع 
 فقرة تغطي خمسة أبعاد على النحو الآتي: )56من ) 

( فقرة 11.الاىتماـ بالتفوؽ والدنافسة مع الآخرين ، وتضمن )1
 (.11-1تبدأ من التسلسل )
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( فقرات وىي التي 9، وتضمن ) ابرة في الأداءالتحمل والدث.2
 (.20-12تبدأ بالتسلسل )

( فقرة تبدأ من 13، وتضمن ) تقدير ألعية الوقتالوعي ب .3
 (.33-21التسلسل )

( فقرة تبدأ من 11، وتضمن )لضو الدستقبلوجو الطموح والت .4
 (.44-34التسلسل )

فقرة تبدأ ( 12، وتضمن )الدافع الدعرفي  والتوجو للتحصيل .5
ووضع أماـ كل فقرة خمسة بدائل  (.56-45من التسلسل )

            لذا فإف أقل درجة لؽكن أف لػصل عليو  ، للئجابة
( درجة ، وأعلى درجة 56الدستجيب على ىذا الدقياس ىي )

 ( درجة .280ىي )
 صدق الترجمة للمقياس:

لضماف الحصوؿ على إجابات دقيقة من أفراد العينة بست 
تم إعداده باللغة العربية لأغراض  ذيجمة فقرات الدقياس التر 

البحث الحالي  إلى اللغة الكوردية من قبل لستصتُ في قسم اللغة 
الكوردية ، ومن ثم أعُيد ترجمة النسخة الكوردية إلى اللغة العربية 
، وعند مقارنتها مع النسخة العربية الأصلية وجد أف نسبة 

ذا يشتَ إلى صدؽ التًجمة وامكانية %( وى98الاتفاؽ تتجاوز )
 الاعتماد على النسخة الكوردية.

  :التجربة الأساسية للبرنامج التعليمي-سابعاً 
بتطبيق  افوىي عملية تنفيذ البرنامج التعليمي، إذ قاـ الباحث

( أسبوعاً 12البرنامج التعليمي وبواقع لزاضرتتُ أسبوعياً ولددة)
في   2018/ 24/12ولغاية  2018/ 1/10خلبؿ الفتًة من 

احد القاعات الدراسية في كلية التًبية الأساسية ، إذ تم بزصيص 
الجلسة )المحاضرة( الأولى للتعارؼ مع أفراد المجموعة والاتفاؽ 

 .وضرورة الالتزاـ والدشاركة في الأنشطة  على مواعيد الجلسات
وتم بزصيص الجلسة الأختَة من البرنامج للبحتفاؿ بانتهاء 

أفراد المجموعة التجريبية على التزامهم  افالبرنامج ، إذ شكر الباحث
ومشاركتهم في جلسات البرنامج التعليمي بشكل منتظم ، وبستٌ 

وبعد الإنتهاء من  . لذم التوفيق في حياتهم الأكادلؽية واليومية

تنفيذ البرنامج التعليمي ، تم برديد موعد لتطبيق الاختبار 
على المجموعتتُ  لإلصاز ا البعدي ، إذ طبُِقَ مقياس دافع 

 التجريبية والضابطة في اختبار بعدي وفقاً للتصميم الدعتمد.
 الاحصائية :الوسائل   -ثامناً 

عتمد لمتغيراتو فقد ااستناداً الى أىداف البحث وطبقاً 
 ئية للعلوـ الاجتماعيةالاحصاالحقيبة برنامج على  افالباحث

(SPSS)  ًلدعالجة البيانات الواردة في البحث إحصائيا
 باستخداـ الوسائل الآتية:و
 Simple Correlation)الارتباط البسيط ؿ معام  -

Coefficient) درجة الفقرة ين ػة بػة العلبقػاستخدم لتحديد طبيع
 . لإلصاز ا  يةدافع مقياسلفقرات لدرجة الكلية وا
ىذا الاختبار لمعرفة ؿ استعم لعينة واحدة (t-test)اختبار  -

 لدى أفراد العينة. لإلصاز ا  يةمستوى دافع
وية معناستخدم لقياس  تًابطتتُلعينتتُ م (t-test)اختبار  -

القبلي والبعدي لدتغتَ  ينالاختبار  درجاتالفرؽ بتُ متوسطي 
 .لإلصاز ا  يةدافع

وية معناستخدم لقياس  لعينتتُ مستقلتتُ (t-test)اختبار -
الفرؽ بتُ متوسطي الفروؽ بتُ درجات الاختبارات القبلية 

 .لإلصاز ا والبعدية لدتغتَ دافعية 
 . لإلصاز ا  يةدافعكرونباخ لحساب ثبات مقياس معادلة ألفا   -
إجراءات التكافؤ بتُ مربع كاي لضبط الدتغتَات التصنيفية في  -

  المجموعتتُ التجريبية والضابطة.
 :نتائج البحث ومناقشتها

سيتم عرض النتائج بحسب الأىداؼ  :أولًا: عرض النتائج
 الواردة في البحث ، وعلى النحو الآتي:

لدا كاف الذدؼ الأوؿ في البحث يرمي إلى التعرؼ  الذدف الأول:
لدى طلبة الجامعة . عليو فقد لجأ  لإلصاز ا على مستوى دافع 

إلى معالجة البيانات التي حصل عليها من أفراد العينة في   افالباحث
كلب المجموعتتُ )التجريبية والضابطة( إحصائياً ، وذلك 
          باستخداـ الاختبار التائي لعينة واحدة من أجل مقارنة 
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 لإلصاز ا  دافع مقياس الدتوسط الحسابي الدتحقق لدرجاتهم على
في الاخنبار القبلي مع الدتوسط النظري ، وكما مبتُ في 

 ( .  5الجدوؿ)

 نتائج الاختبار التائي لدلالة الفرؽ بتُ الدتوسط الدتحقق والدتوسط النظري-:(5الجدول )
 ائيةتالقيمة ال الدتوسط النظري الانحراف الدعياري الدتوسط الدتحقق العدد الدتغير

 المحسوبة
 مستوى الدلالة

 
 0,05عند داؿ 9,164- 168 15,04 146,20 40 لإلصاز ا  يةدافع

 
إلى أف القيمة التائية المحسوبة للمقارنة يجة النتىذه  وتشتَ 

  يةبتُ الوسط الدتحقق لدرجات أفراد العينة على مقياس دافع
دالة إحصائياً عند مستوى ( وىي  9,164تساوي ) لإلصاز ا

لى وجود فرؽ داؿ إحصائياً بتُ ع دؿ( ، لشا ي0,05دلالة )
  يةالدتوسط الدتحقق لدرجات أفراد العينة على مقياس دافع

( درجة بالضراؼ معياري قدره 146,20البالغ ) لإلصاز ا
( 168( درجة والدتوسط النظري للمقياس البالغ )15,04)

 يعتٍلوسط النظري )الفرضي( لشا درجة ، وكاف الفرؽ لصالح ا
 بشكل عاـ.لدى طلبة الجامعة  لإلصاز ا الطفاض مستوى دافع 

لدى  لإلصاز ا الكشف عن دلالة الفرؽ في دافع  الذدف الثاني:
. ولتحقيق ىذا الذدؼ بست  سطلبة الجامعة تبعاً لدتغتَ الجن

بية معالجة البيانات التي تم الحصوؿ عليها من المجموعتتُ )التجري
والضابطة( في الاختبار القبلي ، وباستخداـ الاختبار التائي 
لعينتتُ مستقلتتُ تم إجراء الدقارنة بتُ متوسط درجات الذكور 

، وكما مبتُ في  لإلصاز ا  يةومتوسط درجات الإناث في دافع
 (.6الجدوؿ رقم)

 
 تبعاً لدتغتَ الجنس لإلصاز ا  يةدلالة الفرؽ في دافع-: (6الجدول )

 قيمة ت الانحراف الدعياري الدتوسط الدتحقق العدد  نسالج الدتغير
 المحسوبة

 مستوى الدلالة

 غتَ داؿ 0,107 15,97 145,86 15 ذكر  لإلصاز ا  يةدافع
 14,79 146,40 25 أنثى 0,05

 
عدـ وجود فرؽ داؿ إحصائياً  علبهبينت النتائج في الجدوؿ ا

،  نسلدى طلبة الجامعة يعزى لدتغتَ الج لإلصاز ا  يةفي متغتَ دافع
( وىي غتَ 0,107إذ كانت القيمة التائية المحسوبة تساوي )

(، 38( ودرجة حرية )0,05دالة إحصائياً عند مستوى دلالة )
لدى الذكور لا لؼتلف عنو  لإلصاز ا  يةويدؿ ذلك على أف دافع

 لدى الإناث .
التعرؼ إلى أثر استخداـ برنامج تعليمي في  الذدف الثالث: 

لدى طلبة الجامعة. ولأجل برقيق ىذا  لإلصاز ا تنمية دافع 
الذدؼ بست معالجة البيانات الواردة في البحث والتي تم الحصوؿ 

  يةافعدتبارين القبلي والبعدي لدقياس عليها من تطبيق الاخ

، وسيتم عرض النتائج الدتعلقة بهذا الذدؼ وفقاً  لإلصاز ا
 لفرضيات البحث ، وعلى النحو الآتي:

الفرضية الأولى:  لا يوجد فرؽ داؿ إحصائياً بتُ متوسط 
 درجات الإختبار القبلي ومتوسط درجات الإختبار البعدي

 .لإلصاز ا  يةلطلبب المجموعة التجريبية في دافع
ىذه الفرضية بست معالجة البيانات التي تم وللتحقق من 

على أفراد  لإلصاز ا  يةالحصوؿ عليها من تطبيق مقياس دافع
( طالباً وطالبة ، في 20المجموعة التجريبية البالغ عددىم )

الاختبارين القبلي والبعدي ، وذلك باستخداـ الاختبار التائي 
الاختبار  لعينتتُ متًابطتتُ للمقارنة بتُ متوسط درجاتهم في
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القبلي ومتوسط درجاتهم في الاختبار البعدي . فأظهرت النتيجة 
وجود فرؽ داؿ إحصائياً ، إذ كانت القيمة التائية المحسوبة 

( وىي دالة إحصائياً عند مستوى دلالة 13,874تساوي )

(، وكاف الفرؽ لصالح الاختبار 18( ودرجة حرية )0,05)
 ( يبتُ ذلك . 7البعدي ، والجدوؿ)

 لإلصاز ا  يةدلالة الفرؽ بتُ الاختبارين القبلي والبعدي للمجموعة التجريبية في متغتَ دافع  -:(7) الجدول
 قيمة ت الانحراف الدعياري الدتوسط الدتحقق العدد الاختبار الدتغير

 المحسوبة
مستوى 
 الدلالة

عند  داؿ 13,874- 16,77 144,45 20 القبلي لإلصاز ا  يةدافع
0,05 

 16,05 152,90 20 البعدي
 

ولدا كانت النتيجة الدعروضة في الجدوؿ أعلبه تشتَ إلى وجود فرؽ 
داؿ إحصائياً ، عليو نرفض الفرضية الصفرية ونقبل بالفرضية 
البديلة القائلة بأنو : يوجد فرؽ داؿ إحصائياً بتُ متوسط 

 القبلي ومتوسط درجات الإختبار البعدي درجات الإختبار
 .لإلصاز ا  يةلطلبب المجموعة التجريبية في دافع

لا يوجد فرؽ داؿ إحصائياً بتُ متوسط  ة:ثانيالفرضية ال
 درجات الإختبار القبلي ومتوسط درجات الإختبار البعدي

 .لإلصاز ا  يةلطلبب المجموعة الضابطة في دافع

الفرضية بست معالجة البيانات التي ولغرض التحقق من ىذه 
على أفراد  لإلصاز ا  يةتم الحصوؿ عليها من تطبيق مقياس دافع

( طالباً وطالبة ، في 20المجموعة الضابطة البالغ عددىم )
الاختبارين القبلي والبعدي ، وذلك باستخداـ الاختبار التائي 

بار لعينتتُ متًابطتتُ للمقارنة بتُ متوسط درجاتهم في الاخت
القبلي ومتوسط درجاتهم في الاختبار البعدي . فأظهرت النتيجة 
عدـ وجود فرؽ داؿ إحصائياً، إذ كانت القيمة التائية المحسوبة 

( وىي غتَ دالة إحصائياً عند مستوى دلالة 1,446تساوي )
 .  ( يبتُ ذلك8( ، والجدوؿ )18( ودرجة حرية )0,05)

 
 لإلصاز ا  يةدلالة الفرؽ بتُ الاختبارين القبلي والبعدي للمجموعة الضابطة في متغتَ دافع-: (8الجدول)

 مستوى الدلالة قيمة ت المحسوبة الانحراف الدعياري الدتوسط الدتحقق العدد الاختبار الدتغير
 0,05 داؿ غتَ 1,446- 13,29 147,95 20 القبلي لإلصاز ا  يةدافع

 13,23 148,50 20 البعدي
 

ولدا كانت النتيجة الدعروضة في الجدوؿ أعلبه تشتَ إلى عدـ 
وجود فرؽ داؿ إحصائياً ، عليو نقبل الفرضية الصفرية القائلة 
بأنو: لا يوجد فرؽ داؿ إحصائياً بتُ متوسط درجات الإختبار 

لطلبب المجموعة  القبلي ومتوسط درجات الإختبار البعدي
 .لإلصاز ا  يةالضابطة في دافع

لا يوجد فرؽ داؿ إحصائياً بتُ متوسط  ة:ثالثالفرضية ال
لطلبب  درجات الفرؽ بتُ الاختبار القبلي والإختبار البعدي

المجموعة التجريبية ومتوسط درجات الفرؽ بتُ الاختبار القبلي 

 لإلصاز ا  يةلطلبب المجموعة الضابطة في دافع والإختبار البعدي
. 

ولغرض التحقق من ىذه الفرضية بست معالجة البيانات التي 
على أفراد  لإلصاز ا تم الحصوؿ عليها من تطبيق مقياس دافعية 

( طالباً وطالبة 40المجموعتتُ التجريبية والضابطة البالغ عددىم )
، في الاختبارين القبلي والبعدي ، وذلك باستخداـ الاختبار 

قارنة بتُ متوسط الفرؽ بتُ درجات التائي لعينتتُ مستقلتتُ للم
الاختبار القبلي والبعدي للمجموعة التجريبية ومتوسط الفرؽ بتُ 
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درجات الاختبار القبلي والبعدي للمجموعة الضابطة. فأظهرت 
، إذ  لصالح المجموعة التجريبيةالنتيجة وجود فرؽ داؿ إحصائياً 

لة ( وىي دا11,003كانت القيمة التائية المحسوبة تساوي )

( ، 38( ودرجة حرية )0,05إحصائياً عند مستوى دلالة )
 ( يبتُ ذلك . 9)والجدوؿ 

 
 لإلصاز ا  يةدلالة الفرؽ بتُ متوسطات الفروؽ بتُ الاختبارين القبلي والبعدي للمجموعتتُ التجريبية والضابطة في دافع-: (9الجدول )
 قيمة ت الانحراف الدعياري الفرق متوسط العدد المجموعة الدتغير

 المحسوبة
 مستوى الدلالة

 عند داؿ 220224 3083 9056 32 التجريبية لإلصاز ا  يةدافع
2026 

  الضابطة
 

2066 2082 

 
ولدا كانت النتيجة الدعروضة في الجدوؿ أعلبه تشتَ إلى وجود فرؽ 

الصفرية ، ونقبل الفرضية داؿ إحصائياً ، عليو نرفض الفرضية 
البديلة القائلة بأنو : يوجد فرؽ داؿ إحصائياً بتُ متوسط الفرؽ 
بتُ درجات الإختبار القبلي والبعدي للمجموعة التجريبية 

للمجموعة  ومتوسط الفرؽ بتُ درجات الإختبار القبلي والبعدي
 . لإلصاز ا  يةالضابطة في دافع

 :ثانياً: مناقشة النتائج
الطفاض إلى ( 5) الجدوؿلنتائج الدعروضة في أشارت ا 

لدى أفراد العينة من طلبة قسم التًبية  لإلصاز ا مستوى دافع 
وعلم النفس بجامعة دىوؾ . إذ كانت القيمة التائية المحسوبة 

( وىي دالة إحصائياً عند مستوى دلالة 9,164تساوي )
( ، وكاف الفرؽ لصالح الوسط 39( ودرجة حرية )0,05)

 لإلصاز ا  يةالفرضي )النظري(. ولؽكن تفستَ أسباب الطفاض دافع
ضع الاقتصادي الذي يعيشو إقليم كوردستاف منذ سنوات في الو 

، وما ترتب على ذلك من قلة فرص العمل الوظيفي ، وكذلك 
يعود إلى العامل الثقافي وأساليب التنشئة الاجتماعية الخاطئة التي 
لا تشجع الفرد على الجدية في العمل والالتزاـ ، ومن ىنا نلبحظ 

مثل قلة الاىتماـ واللبمبالاة بعض الظواىر السلبية لدى الطلبة 
في الحياة اليومية بشكل عاـ وفي الحياة الأكادلؽية بشكل خاص 
، فضلًب عن انشغالذم بالتقنيات الحديثة ووسائل التواصل 
الاجتماعي ، والتي غالباً ما يكوف استخدامها في أمور سطحية 

 وغتَ علمية ومردودىا يكوف سلبياً.

( عدـ وجود فروؽ 6الجدوؿ ) وأظهرت النتائج الدعروضة في
، إذ  نسيعزى إلى متغتَ الج لإلصاز ا  يةدالة إحصائياً في دافع

( وىي غتَ دالة 0,107التائية المحسوبة تساوي ) ةكانت القيم
( . ويعتٍ ذلك أف متغتَ 0,05إحصائياً عند مستوى دلالة )

. ولؽكن  لإلصاز ا  يةدافعأنثى ( لا يؤثر في تباين  –)ذكر  نسالج
تفستَ ىذه النتيجة في أف كلب الجنستُ يعيشاف في نفس البيئة 
ويتعرضاف إلى نفس الظروؼ والعوامل الخاصة بالتنشئة 

 الاجتماعية .  
( وجود فرؽ داؿ 7وأظهرت النتائج الدعروضة في الجدوؿ )

إحصائياً بتُ متوسط درجات الاختبار القبلي للمجموعة 
،  لإلصاز ا ار البعدي لدافع التجريبية ومتوسط درجاتهم في الاختب

( وىي دالة 13,874إذ كانت القيمة التائية المحسوبة تساوي )
( . 18( ودرجة حرية )0,05إحصائياً عند مستوى دلالة )

وكاف الفرؽ لصالح الاختبار البعدي . وىذا يدؿ على أف 
، ويتماشى  لإلصاز ا  يةالبرنامج التعليمي لو أثر الغابي في دافع

  يةمع ما ورد في الأدبيات حوؿ إمكانية رفع دافع ىذا الأمر
 من خلبؿ الأنشطة والفعاليات  . لإلصاز ا

( عدـ وجود فرؽ داؿ 8وبينت النتائج الدعروضة في الجدوؿ )
إحصائياً بتُ متوسط درجات الاختبار القبلي للمجموعة 

،  لإلصاز ا الضابطة ومتوسط درجاتهم في الاختبار البعدي لدافع 
( وىي غتَ 1,446إذ كانت القيمة التائية المحسوبة تساوي )

 ( . 18( ودرجة حرية )0,05دالة إحصائياً عند مستوى دلالة )



 3232، 3:2-:37 ص )العلوـ الانسانية والاجتماعية(، 3 ، العدد:34 لرلة جامعة دىوؾ، المجلد:
 

 

sardar.sharaf@uod.ac 

 

988 

وجود فرؽ إلى ( 9ت النتائج الدعروضة في الجدوؿ )أشار كما 
داؿ إحصائياً بتُ متوسط درجات الفرؽ بتُ الاختبارين القبلي 

ط درجات الفرؽ بتُ والبعدي للمجموعة التجريبية ومتوس
  يةالاختبارين القبلي والبعدي للمجموعة الضابطة في دافع

، إذ كانت ، وكاف الفرؽ لصالح المجموعة التجريبية  لإلصاز ا
( وىي دالة إحصائياً 11,003القيمة التائية المحسوبة تساوي )

( . وىذا يشتَ 38( ودرجة حرية )0,05عند مستوى دلالة )
نتيجة التأثتَ  لإلصاز ا  ية متغتَ دافعإلى التطور الحاصل في

الالغابي للبرنامج التعليمي الذي تم تقدلؽو لأفراد المجموعة 
  التجريبية ، حيث تضمن البرنامج عدة مواضيع ذات صلة بدافع

، وكاف لتقديم تلك الدواضيع ومناقشتها مع طلبة   لإلصاز ا
. لإلصاز ا  يةفعالمجموعة التجريبية مردود الغابي في لراؿ تنمية دا

وتتماشى ىذه النتيجة مع ما ورد في الأدبيات من تأكيد حوؿ 
من خلبؿ البرامج التعليمية كونو  لإلصاز ا  يةإمكانية تنمية دافع

 متغتَ مكتسب ويعتمد على التنشئة الاجتماعية .
 

 :الاستنتاجات والتوصيات
 :أولاً : الاستنتاجات

الدراسة لؽكننا استنتاج من خلبؿ النتائج التي انتهت إليها 
 جملة نقاط وىي :

مفهوـ متعدد الأبعاد ، وبالتالي  لإلصاز ا إف مفهوـ دافعية  .2
لؽكن استثارة أي بعد أو لراؿ فيها ، ويوفر ذلك مساحة واسعة 

 للتدخل فيها وتنميتها.
الأكادلؽي لدى طلبة الجامعة عن  لإلصاز ا لؽكن زيادة دافعية .1

طريق تطبيق البرامج التعليمية التي لؽكن إعدادىا لذذا الغرض ، 
من الدوافع الدكتسبة وتعتمد  لإلصاز ا وىذا يؤكد على أف دافع 

 على عملية التنشئة الاجتماعية والثقافة السائدة في المجتمع . 
 :ثانياً : التوصيات

من البحث ، لؽكننا تقديم جملة  واستكمالًا للفائدة الدتوخاة
 توصيات للئفادة منها وىي:

طلبة ، استراتيجية تمكين الالبيئة الدراسية ضرورة تبني  .2
في كبتَ ن دور ػالفكري لما لو مؿ رأس الماللئستفادة من 
 لدى الطلبة.تعزيز القدرات 

بإتباع التوجو لضو البرامج التي تنمّي  عمادات الكلياتتوجيو .1
، بإستثمار قدرات الطلبة ومواىبهم لدى الطلبة لإلصاز ا دافع 

 من خلبؿ إقامة دورات.
 لإلصاز ا دافع إمكانية إستفادة الباحثتُ والدشرفتُ من مقياس  .3

 .ة إمكاناتهمتنميلغرض إرشاد الطلبة وتوجيههم و 
إجراء الدزيد من البحوث في ىذا المجاؿ  افيقتًح الباحثوأختَاً ، .4

الًا بكراً وخصباً للبحث النفسي في لرتمعنا ، وعليو الذي يعد لر
 دافعية  إجراء دراسة حوؿ أثر البرنامج التعليمي في تنمية كنلؽ
دراسة مقارنة بتُ  لأخرى ، وإجراءفي الدراحل الدراسية ا لإلصاز ا

 دافعية  طلبة الكليات الدختلفة والجامعات الأىلية والحكومية في
  .لإلصاز ا

 
 :الدصادر 

( دراسة مقارنة في الذكاء الإستًاتيجي 2015إبراىيم، جناف إحساف خليل )-

العياني ( وفقا" لألظاط السيادة  –وأسلوب التًكيب التكاملي )التجريدي 

الدماغية بتُ الطلبة الدتميزين والعادين في مركز لزافظة نينوى ، أطروحة 

 جامعة الدوصل. دكتوراه )غتَ منشورة( ،كلية التًبية للعلوـ الإنسانية ،

( تطبيقات عملية في تنمية التفكتَ الإبداعي 2004أبو جادو، صالح محمد علي )-

بإستخداـ نظرية الحل الإبتكاري للمشكلبت، دار الشروؽ للنشر 

 والتوزيع ،عماف ، الأردف.

( أثر استخدام استراتيجية خرائط 2004سلمان عوض ) ، نائلة أبو دلاخ -

ع الإنجاز وقلق ػػالعلمي و دافؿ التحصي ة علىػالدائرة المفاىيمي

علوم اء لطلبة الصف التاسع في الكيميؿ الاختبار الآني و المؤج

، رسالة ماجستتَ )غتَ الأرض في المدارس الحكومية في قباطية"  
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، جامعة ات العليا ػات العليا كلية الدراسػكلية الدراسمنشورة( ، 

 النجاح الوطنية.

( التوافق النفسي والدافعية للئلصاز 2008محمد ) أبو طالب ، محمد بن علي بن-

وإفشاء الذات لدى الطلبب الدتفوقتُ وغتَ الدتفوقتُ دراسيا" بالصف 

أطروحة الثالث بالدرحلة الثانوية العامة بدحافظة صبيا في السعودية، 

 .جامعة الخرطوـ ،كلية التًبية ، دكتوراه )غتَ منشورة(

 الأكادلؽي لإلصاز ا  الذاكرة بدافعية وراء ما علبقة( 2007أبو غزاؿ ، معاوية )-

 ،3 لرلد التًبوية، العلوـ في الأردنية التَموؾ".المجلة جامعة طلبة لدى

 .1عدد

والتفكتَ الخرافي لدى طلبة  لإلصاز ا ( العلبقة بتُ دافعية 2017الأحمد ، أمل )-

 الجامعات ابراد ، لرلةيةرسو -مشقدجامعة -لتربيةاكلية الجامعة ، 

 . 2 العدد - 15 المجلد النفس، وعلم للتًبية العربية

( الازيرجاوي، أسس علم النفس التًبوي، 1991الأزيرجاوي ، فاضل لزسن )-

 الدوصل، دار الكتب للطباعة والنشر.

 الديسرة دار ، .1ط .الدراسي التحصيل .( 2011 ) مصطفى لدعاف الجلبلي،-

 .والتوزيع، عماف ،الأردف للنشر

 الدفاىيم تغيتَ في بوسنر استخداـ ألظوذج (،" أثر2012عبيد)  حسوف، فاضل -

 الرابع الصف طلبة لدى الدراسي لإلصاز ا  بدافع وعلبقتو الاحيائية

 للعلوـ التًبية ، كلية 1العدد 1 المجلد للتنمية، الدولية العلمي". المجلة

، جامعة تدريس و طرائق مناىج الصرفة،  العراؽ.كربلبء،  العلوـ

www. ijd.byethost13.com 

( الدناخ الأسري للبعبي 2013الحيالي ، علي عبد الالو يونس  وآخروف )-

 لإلصاز ا منتخبات جامعة الدوصل للؤلعاب الفرقية وعلبقتو بدافعية 

الرياضي ، جامعة الدوصل/ كلية التًبية الرياضية، لرلة كلية التًبية 

 أيلوؿ.13الأساسية/ جامعة بابل، المجلد ، العدد/
( التصميم التعليمي، نظرية ولشارسة، دار الدستَة. 1999الحيلة، محمد لزمود)-

 عماف،الأردف.

طباعة والنشر ( الدافعية للئلصاز، دار غريب لل2000خليفة ، عبدالطيف محمد )-

 والتوزيع ،القاىرة.

 لإلصاز ا (: مهارات الاستذكار وعلبقتها ب2013خميس ، شيماء علي)-

الدراسي لدى طالبات بعض كليات جامعة بابل ، لرلة كلية التًبية 

 .483-471( ، ص12الأساسية ، جامعة بابل ، العدد )

 فعية ( الرضا الوظيفي و دا2008الختَي ، حسن بن حستُ بن عطاس )-

لدى عينة من الدرشدين الددرسيتُ بدراحل التعليم العاـ بدحافظتي  لإلصاز ا

جامعة ، لتربية كلية ارسالة ماجستتَ )غتَ منشورة( ،  الليث والقنفذة ، 

 ى.لقرأـ ا

 لإلصاز ا ( أثر برنامج تدريبي في تنمية دافعية 2004الرفوع ، محمد أحمد وآخروف )-

والتحصيل الدراسي لدى بطيئي التعلم في الددارس الأساسية بالأردف 

،لرلة العلوـ التًبوية والنفسية، كلية التًبية ،جامعة البحرين، المجلد 

 الخامس ،العدد الرابع.

سيكولوجية التعلم بتُ الدنظور الارتباطي و ) 2003 (الزيات، فتحي مصطفى-

 النشر للجامعات.(،القاىرة: دار 2الدنظور الدعرفي،)ط 

 علبقة فاعلية الذات والفرع الأكادلؽي بدافع (: 2009سالم ، رفقة خليف ) -

الدراسي لدى طالبات كلية عجلوف الجامعية ، لرلة البحوث  لإلصاز ا

 .169-134، ص 23التًبوية والنفسية ، العدد 

  لضو بالدافعية وعلبقتها الدعرفة ( إدارة2012خزعل) الله عبد الشريفي ، ميادة-

 الجامعة التًبية الجامعة، كليةٍ  لدى تدريسيي الأكادلؽيّ  لإلصاز ا

التًبوي، رسالة غتَ  النفس علم / تربية آداب الدستنصريةٌ ،ماجستتٍَ 

 منشورة.

نهج التميز ، تكاءا(الادارة بالذ2010علي وآخرون)، أحمد صالح-

ؿ ر وائدا، ة الاولىػالطبع، اتػالاستراتيجي والاجتماعي للمنظم

 الأردن.، عمان، للنشر

الدافعية ، دار الدستَة للنشر  -( علم النفس العاـ 2004علبونة، شفيق )-

 والتوزيع، عماف، الأردف.

 2( ، "القياس والتقويم في العملية التدريسية" ، ط1998عودة ، احمد سليماف )-

 ، دار الامل للنشر والتوزيع ، اربد ، الأردف .

 الدراسي بالتحصيل وعلبقتها الالصاز (،" دافعية1995العمراف، جيهاف) -

 والإعدادية الابتدائية الدرحلتتُ في الطلبة من عينة لدى وبعض الدتغتَات
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 ،6 ، العدد 22 الانسانية، المجلد  العلوـ دراسات بدولة البحرين".لرلة

 التَموؾ، الأردف. جامعة

( التفكتَ العقلبني والتفكتَ 2009بن صالح  )الغامدي، غرـ الله بن عبدالرزاؽ -

لدى عينة من الدراىقتُ  لإلصاز ا غتَ العقلبني ومفهوـ الذاث ودافعية 

الدتفوقتُ دراسيا" والعاديتُ بددينتي مكة الدكرمة وجدة، أطروحة دكتوراه 

غتَ منشورة،قسم علم النفس ،كلية التًبية ،جامعة أـ القرى ،السعودية 

. 

( فاعلية برنامج إرشادي 2008،جلبؿ  و عرفات ، جخراب محمد )فرشيشي -

دراسة حالة بالعيادة متعددة -تربوي للتكفل بحالة تعاني من فشل دراسي

 ورقلة. -جامعة قاصدي مرباح -ورقلة( -الخدمات )بتٍ ثور

( : " التحليل الاحصائي في التًبية وعلم  1991فريكسوف ، جورج أي ) -

ء لزسن العكيلي ، دار الحكمة للطباعة والنشر ، النفس "، ترجمة ىنا

 الجامعة الدستنصرية . 

( لظطا 2013الفلبحي، حسن حمود إبراىيم والعاني ، زىراء طارؽ بتاؿ)-

لدى أعضاء ىيئة التدريس  لإلصاز ا الشخصية )أ، ب( ودافعية 

 .37الجامعي، لرلة البحوث التًبوية والنفسية،  العدد 
الدؤسسة العربية  : 1، ط(، مقدمة في الدوىبة والإبداع1992قطامي، يوسف )-

 بتَوت ، لبناف. للدراسات والنشر،

فكر ل، دار ا 5س . طلنفـ الى علؿ إخدلما ،(2005طامي ، يوسف )ق -

 ردف .لأف ، اعما، ع یوزلتر والنشواباعة طلل

سيكلوجية التعلم ، دار اليازوري العلمية للنشر  ،(1997كراجة ، عبدالقادر)-

 والتوزيع ، عماف ، الأردف.

قياس الدافع الدعرفي لدى طلبة جامعة  ،( 2004لزمود ، أحمد محمد نوري) -

 الدوصل، أطروحة غتَ منشورة ، كلية التًبية، جامعة الدوصل، العراؽ. 

وفق نظرية تريسي في  ( أثر برنامج تعليمي2013لزمود ، سارة إبراىيم ىاشم )-

رسالة ماجستتَ )غتَ  الدافعية العقلية لدى طالبات الدرحلة الإعدادية،

 جامعة ديالى، العراؽ. ،كلية التًبية للعلوـ الإنسانية ، منشورة(

، دار الفرقاف للنشر  4( علم النفس التًبوي، ط 2003شواتي ،عبدالمجيد)-

 والتوزيع، عماف ، الأردف.

 (: معتٌ الحياة وعلبقتو بدافعية 2008يوسف ، داليا عبد الخالق عثماف )-

الأكادلؽي والرضا عن الدراسة لدى طلبب الجامعة ، رسالة  لإلصاز ا

 ماجستتَ )غتَ منشورة( ،  كلية التًبية ، جامعة الزقازيق . 
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ABSTRACT: 

The aim of the research is to identify the level of achievment motivation among students of the 

University of Duhok, and to reveal the significance of the difference in achievment motivation 

according to the gender variable, as well as the effect of using an educational program on 

developing their achievment motivation. To achieve these goals, an educational program was 

developed to develop achievment motivation. The researchers depended on a scale of achievment 

motivation that was prepared for the purposes of the research, which consisted of (56) items, and 

each item had five alternatives to the answer. The research sample consisted of (40) male and female 

students chosen from the students of the Department of Education and Psychology in the College of 

Basic Education, distributed into two groups, one is experimental and the other is a control group 

which (20) students were in each group, and the data was statistically processed using the Statistical 

program (SPSS) . The results showed that the level of achievment motivation among university 

students is low, and it was found that there are no significant differences between male and female 

students of the university in achievment motivation. The results indicated that there is a significant 

difference between the experimental and control groups in achievment motivation due to the effect 

of the educational program that was applied to the experimental group. In light of the results, the 

researchers presented a set of recommendations and proposals. 
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